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PARTE I: INFORMACOES GERAIS
1.1. Identificacdo da Instituicao

a) Nome da mantenedora: Ministério da Educacdo (MEC).

b) Nome da IES: Universidade Federal do Ceara (UFC).

¢) Endereco da sede da administra¢ao superior: Avenida da Universidade, n°. 2853 — Benfica —

CEP: 60020-181 — Fortaleza, Ceara.

d) Base legal da IES: Lei n°. 2.373, de 16/12/1954, publicada no DOU em 23/12/1954 (Norma de
criagdo); e Portaria MEC n°. 2.777, de 27/09/2002, publicada no DOU em 30/09/2002
(Regimento/Estatuto) e Portaria MEC n°. 1360 de 27/10/2017, publicada no DOU em 30/10/2017

(Recredenciamento).

e) Perfil, lema, missao e visao da IES:

As atividades-fim da UFC abrangem o ensino, a pesquisa, a extensao e a assisténcia. Todas
essas atividades sdo desenvolvidas nos campi do Porangabugu, Pici, Benfica e Labomar, situados
na cidade de Fortaleza, e de Cratetis, Russas, Quixada e Sobral, no interior do Estado. Com isso a
UFC implanta, cada vez mais, as bases para o conhecimento e o desenvolvimento do Ceard, em todo
seu territorio, levando o ensino superior, a investigacdo cientifica e os servigos de extensado
universitaria para uma parcela maior da populag@o. Ressalte-se que tem sido empregado um esforgo
constante para que o ciclo de expansdo da UFC traga aos seus novos cursos o mesmo padrdo de
qualidade, que a destaca nos mais variados setores do ensino, da pesquisa e da extensao.

A UFC tem como lema “O universal pelo regional”, pois é uma instituicdo que busca centrar
seu compromisso na solu¢do dos problemas locais, sem esquecer o carater universal de sua
producao.

A missao da UFC ¢ formar profissionais da mais alta qualificagdo, gerar e difundir
conhecimentos, preservar e divulgar os valores éticos, cientificos, artisticos e culturais,
constituindo-se em institui¢ao estratégica para o desenvolvimento do Ceara, do Nordeste e do Brasil.

A UFC tem como visdo, de acordo com o PDI 2018-2022, ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela formacgao de profissionais de exceléncia, pelo desenvolvimento da ciéncia

e tecnologia e pela inovacdo, através de uma educacdo transformadora e de um modelo de gestao




moderno, visando o permanente aperfeigoamento das pessoas e as praticas de governanga, tendo o
compromisso com a responsabilidade e engajamento social, inclusdo e sustentabilidade,
contribuindo para a transformacgao socioecondmica do Ceara, do Nordeste e do Brasil.
O curso de Engenharia de Produgdo da UFC tem a seguinte missdo conforme definido
pelo seu colegiado:
“Formar engenheiros de producdo de alto nivel técnico capazes de atuar de forma
eficaz, eficiente, critica e holistica no projeto, na operagdo, na otimiza¢do e na
inovagdo de sistemas de producdo de bens e servicos, considerando elementos
humanos, tecnologicos, ambientais, sociais e economicos, contribuindo, assim,

com a sociedade na gera¢do e na disseminagdo de conhecimentos”.

f) Breve historico da IES:

A UFC foi criada em 1954, por meio da Lein®. 2.373 e instalada em 25 de junho do ano seguinte.
Nasceu como resultado de um amplo movimento da sociedade cearense. No inicio de sua historia
esteve sob a dire¢do de seu fundador, Prof. Antonio Martins Filho, e era constituida pela Escola de
Agronomia, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina e Faculdade de Farmacia e Odontologia.

Desde sua instalagdo, a UFC vem experimentando um padrido de expansdo que se aproxima
bastante do processo observado na maioria das universidades federais brasileiras. Parcela
significativa de seu dinamismo sempre esteve condicionada a disponibilidade de recursos federais,
sendo, portanto, fortemente dependente das politicas para o ensino superior, construidas a partir das
prioridades e reformas empreendidas pelo MEC.

Diferentemente de outras universidades federais que cresceram no final da década de 60, com
a reforma universitaria, promovida através da Lei n°. 5.540, a UFC apresentou um comportamento
bastante modesto quanto ao seu processo de expansdo, nesse periodo, sendo até retardataria na
adesdo a reforma universitaria.

Nos anos que se seguiram a reforma, nao ocorreram alteracdes significativas quanto ao processo
de expansdo da UFC, que se caracterizou por um crescimento vegetativo. Nas décadas de 1980 e
1990, a atuagdo da UFC foi afetada de forma significativa pela crise de financiamento do Estado
brasileiro, que alcangou, em especial, as universidades federais.

Deve-se destacar também o fato de que a expansdo da Universidade Federal do Ceard, no que
tange a criacdo de cursos ¢ ampliagdo de vagas na graduagdo, estd fortemente condicionada pelo
desempenho do ensino médio, de onde provém a demanda de vagas. E no Ceara esse fato tem-se
constituido em um fator condicionante revelador, dadas as deficiéncias estruturais do ensino médio

no Estado.




No ano de 2001, a UFC iniciou as atividades dos cursos de Medicina em Sobral e no Cariri, €,
a partir do ano de 2006, experimentou um significativo processo de expansao por meio da ampliagdo
de sua atuagdo no interior do Estado do Ceara seguindo o Programa de Expansao das Universidades
Federais. Em 2006, iniciou a implantacdo dos campi de Sobral e do Cariri, e, posteriormente, no
ano de 2007, o de Quixada. Ainda em 2007, a UFC aderiu ao Programa de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), e ampliou em 54% a oferta de vagas em cursos de
graduagdo, abrindo 30 cursos novos ¢ gerando mais vagas em cursos existentes; criou quatro novas
Unidades Académicas: Instituto de Cultura e Arte (ICA), Instituto de Ciéncias do Mar
(LABOMAR), Instituto de Educag@o Fisica e Esporte (IEFES), e Instituto Universidade Virtual
(UFC Virtual); incrementou o corpo docente e técnico-administrativo, expandiu a pds-graduagao e
possibilitou a expansdo dos campi do interior do Estado. Ja em 2012 os trés campi consolidados
ofertaram: 560 vagas distribuidas em onze cursos (Cariri), 400 vagas em oito cursos (Sobral) e 150
vagas em trés cursos distintos (Quixada).

Em 2013, a UFC iniciou o processo de implantacdo de mais dois campi no interior do Estado
do Ceara, nas cidades de Cratets e Russas.

O crescimento do campus do Cariri possibilitou a criacdo da Universidade Federal do Cariri
(UFCA), efetivado em 2014, com a expansao de dois campi avangados em Ico e Brejo Santo. A
implantacdo da Universidade Federal na regido do Cariri estava prevista no Plano Plurianual de
Atividades 2012/2015, inserido na meta de elevar o nimero de campi da rede federal para 324.

Atualmente, a UFC é composta por oito campi, denominados Campus do Benfica, Campus do
Pici e Campus do Porangabucu, localizados no municipio de Fortaleza (sede da UFC), além do
Campus de Cratets, Campus de Quixada, Campus de Russas ¢ Campus de Sobral, no interior do
Estado.

Ha mais de 60 anos a Universidade Federal do Ceara mantém o compromisso de servir a regido,
sem esquecer o carater universal de sua producdo, chegando hoje com praticamente todas as areas
do conhecimento representadas em seus campi.

A UFC orienta sua atuacdo permanentemente no sentido de alcangar os seguintes objetivos:

v" Promover a formagdo humana e profissional de seus estudantes, preparando-os para uma

atuacdo responsavel e construtiva na sociedade.

v" Fomentar a geragdo de conhecimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do

Ceara e do Nordeste.
v Impulsionar o desenvolvimento, a produgdo e a preservagdo da cultura e das artes, com

énfase para as manifestacdes regionais.




v" Promover a interagdo com a sociedade, através da difusdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural e do desenvolvimento comunitario, sintonizados com as demandas sociais.

v' Incentivar a capacitagdo permanente dos quadros docente e técnico-administrativo.

v' Intensificar e ampliar as relagdes de parceria e intercimbio com instituigdes nacionais e
estrangeiras, governamentais € ndo governamentais.

v Buscar a profissionalizagdo da gestdo administrativa, apoiada em processos de planejamento
¢ avaliagdo, executada com base em modelo organizacional flexivel, eficiente e eficaz.

v’ Exercitar permanentemente o instituto da autonomia universitaria superando restrigdes e
estabelecendo novos parametros na gestao e nas relagdes institucionais.

v’ Assegurar a qualidade no desenvolvimento de todas as agdes administrativas e académicas.

v' Distinguir-se como referéncia regional pela exceléncia académica de suas agdes nas areas
do ensino, geracdo do conhecimento e prestagdo de servigos a populacdo, bem como na

produgdo de arte e cultura.

Ao lado do ensino e da pesquisa, a extensdo constitui o tripé que funda e direciona o
desenvolvimento das acdes da UFC. A extensdo na UFC se da através de quatro modalidades:
programa, projeto, evento e prestacdo de servico. As atividades de extensdo estdo relacionadas a
uma das seguintes areas tematicas: comunicag¢do, cultura, direitos humanos e justiga, educagao, meio

ambiente, saude, tecnologia e produgdo, trabalho.

1.2. Identifica¢ao do Curso

No dia 28 de Julho de 2014 foram eleitos o coordenador e o vice-coordenador do curso
de Engenharia de Produ¢do Mecanica para o biénio 2014-2016. Na sua primeira reunido, o
coordenador e o vice-coordenador do curso apresentaram o plano de atividades para o biénio
2014-2016 e neste documento constava a elaboracdo do seu projeto pedagdgico.

O processo, entdo, foi iniciado e no dia 28 de Outubro de 2014 foi organizado um evento
com o coordenador da fiscalizagdo do CREA-CE, engenheiro de produgio formado neste curso,
o idealizador do curso de Engenharia de Producdo Mecénica e o diretor do Centro de
Tecnologia da UFC. O evento tratou de uma discussdo sobre o perfil do egresso do Engenheiro
de Produg¢ao por meio de uma mesa-redonda.

Neste mesmo ano, o centro de tecnologia por meio de seu diretor resolveu que todos os
cursos deste centro teriam que elaborar seus projetos pedagogicos. Em funcdo dessa decisao,
foram organizados varios eventos com participacdes de personalidades nacionais e locais de

varias entidades como ABENGE, UFC, UFMG, empresarios e secretarios de Estado.
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Paralelamente a esses eventos, o diretor do centro de tecnologia criou uma comissdo formada
por trés professores para elaboracdo das diretrizes de reformulagdo dos cursos do centro de
tecnologia. Um dos participantes da comissdo foi o coordenador do curso de Engenharia de
Producdo Mecéanica. No ano de 2016, foi aprovada no conselho de centro de tecnologia a
proposta de diretrizes para a reforma curricular dos projetos pedagogicos dos cursos de
engenharias do centro de tecnologia.

O processo de elaboragdo do PPC do curso continuou, mas, ndo ficou devidamente
documentado no prazo para ser aprovado no ano de 2017. Em 2018, quando deveria ser
submetido para aprovagdo, o MEC com o apoio da ABENGE prop6s as novas DCNs baseadas,
principalmente, em competéncias e que foram aprovadas em 2019. Assim, no ano de 2019, o
PPC do curso de Engenharia de Produ¢do Mecanica foi aprovado pelo conselho de centro de
tecnologia. Nos anos de 2020 e 2021 foram realizados ajustes no PPC para atender as novas
DCNs. Portanto, um PPC elaborado com a participa¢do da comunidade académica, empresarial
e politica. Abaixo alguns dados iniciais sobre o curso de Engenharia de Producéo:

a) Nome da IES: Universidade Federal do Ceara (UFC);

b) Unidade Académica: Centro de Tecnologia;

c¢) Nome do curso: Engenharia de Produgdo;

d) Ano e semestre de inicio de funcionamento do novo PPC: 2022/01;

e) Titulacdo conferida: Engenheiro de Produgao;

f) Modalidade do curso: Presencial;

g) Turno de funcionamento do curso: Manha e Tarde (Integral);

h) Enderego de funcionamento do curso: Campus do PICI — Prédio 714 — Fortaleza;

1) Numero de vagas oferecidas por ano: 60;

j) Carga horaria total do curso: 3.696 horas;

k) O curso tem duracdo de 3.696 horas e o tempo minimo para integralizagdo em ano é de cinco
anos ou dez semestres;

1) Formas de ingresso no curso e periodicidade: As formas de ingressos sao pelo Sistema de Selecao
Unificada (SiSU) - Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); Admissdo de Graduado; Admissao
por Convénio; Aluno Especial (admissdo em disciplinas isoladas); Mudanga de Curso; e
Transferéncia. O seu ingresso ¢ anual;

m) O grau do curso ¢ de terceiro grau e de bacharelado.

Este documento esta organizado em 10 partes em que sdo apresentadas as informagdes

gerais do curso, os fundamentos legais, os principios norteadores e as politicas institucionais
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do curso, o historico do curso e a justificativa de sua existéncia. A organiza¢do didatica
pedagbgica com o perfil do profissional a ser formado, com as competéncias a serem
desenvolvidas ao longo do curso, as areas de atuacdo do egresso, os objetivos do curso e a
organizacdo curricular. E ainda, a integralizacdo curricular, o ementario, as metodologias de
ensino-aprendizagem, o estagio curricular supervisionado, o Trabalho de Conclusdo do Curso
— TCC, as atividades complementares, o projeto integrador e a curricularizagdo da extensdo
foram descritas. Foram detalhadas, também, as agdes de apoio ao discente, as atividades
enriquecedoras de sua formagdo, a gestdo do curso como o papel do coordenador do curso, o
papel do colegiado da coordenacdo e do Nucleo Docente Estruturante. Por ultimo, foram
descritas as agoes de avaliagdes do processo de ensino-aprendizagem, a autoavaliagdo do curso,
a avaliacdo do projeto pedagodgico, as transi¢des entre o novo projeto pedagdgico e o anterior,

a infraestrutura e recursos humanos do curso ¢ 0 acompanhamento dos egressos.

1.3. Apresentacio

Segundo o documento orientador para elaboragdo de PPC da Coordenadoria de Projetos
e Acompanhamento Curricular — COPAC da Pro-reitoria de Graduagao - PROGRAD, o Projeto
Pedagogico de um Curso de graduacdo € o documento que expressa a sua identidade e tem
como finalidade precipua apresentar a comunidade académica como o Curso se caracteriza e se
organiza em funcdo de suas escolhas e percursos para contribuir na formacao profissional que
se propoe a oferecer aos seus discentes. Além disso, a COPAC afirma, também, que a
elaboragdo ou a reformulagdo do PPC requer um envolvimento muito sintonizado de toda
comunidade académica do curso: professores, estudantes, coordenadores e membros do
Colegiado ¢ do Nucleo Docente Estruturante — NDE e diz que quanto mais participativo e
democratico for esse processo, maiores as possibilidades de o PPC culminar em um documento
que reflita a real identidade do Curso.

Para o colegiado do curso de Engenharia de produgdo, o PPC ¢ o principal documento de
gestdo do curso, principalmente, os relativos aos aspectos pedagogicos. Dessa forma, o PPC ¢
documento que serve de orientacdo para a elaborag@o de sua estrutura curricular para atender
aos principios norteadores do centro de tecnologia, as DCNs e ao perfil dos egressos do curso.

Para sua elaboracdo, utilizaram-se as diretrizes de Reforma Curricular do Centro de
Tecnologia 2016, as sugestoes de material da Pro-Reitora de Graduacdo da UFC, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFC, as novas DCNs, como também, de encontros e
palestras de institui¢des publicas e amplas discussdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

e do Nucleo de Orientacdo Educacional do Centro de Tecnologia (NOECT). O projeto iniciou
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com o levantamento do perfil dos egressos, suas competéncias e mercado de trabalho, estudos
sobre metodologias de ensino e projetos integradores que definiram os principios norteadores
para o desenvolvimento do novo PPCEP.

Os representantes das unidades curriculares do colegiado de professores do Departamento
de Engenharia de Producéo, apds pesquisas de mercado para profissionais da area de engenharia
de produgdo, pesquisas de varios PPCs de cursos similares, teoria acerca de novas metodologias
de ensino, bem como levantamento de informagdes junto a representantes de empresas e
institui¢cdes publicas, decidiram que o PPCEP do Departamento de Engenharia de Produgéo
deveria mudar o seu escopo e, decorrente disso, 0 nome do curso de “Engenharia de Producao
Mecénica” para “Engenharia de Producio”, este Gltimo de natureza plena, retirando assim a
énfase na area de mecanica. O turno de funcionamento do curso de Engenharia de Produgéo
serd “Manha e Tarde (Integral)”.

Essa decisdo decorreu da necessidade de ampliar as areas de conhecimento inerentes a
engenharia de produgdo, tais como: Engenharia do Produto, Pesquisa Operacional, Gestao
Econdmico-Financeira, Gestdo da Producdo, Logistica, entre outros, visando adequar o perfil
dos egressos as novas demandas do mercado de trabalho. Em decorréncia disto, e em fungéo
desses levantamentos, foram identificadas varias informagdes que pudessem refletir e atender
aos principios norteadores como: Objetivos do Curso; Organizacdo Curricular; Eixos
Integradores, Contetudos ¢ Atividades para cada Eixo; Projetos Integradores; Metodologias de
Ensino a serem adotadas; Atividades Complementares; Estagio Supervisionado; Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC); Inclusdo de praticas nas disciplinas do ciclo basico; ¢ Estrutura
Curricular.

Os eixos integradores correspondem as unidades curriculares, e propdem um conjunto de
contetidos que se complementam e sdo a base para elaboragdo de projetos integradores que
servirdo para utilizagdo de metodologias centradas no aluno. As definigdes dos eixos,
juntamente com os principios norteadores, servem de base para claboragdo da estrutura
curricular. Os demais componentes curriculares como atividades complementares, estagios
supervisionados, trabalho de conclusdo de curso e inclusdo de praticas nas disciplinas do ciclo
basico sdo fundamentais para a melhoria das competéncias que serdo adquiridas pelos alunos.

Este PPC ¢ baseado no roteiro proposto pelo Nucleo de Orientagdo Educacional do Centro
de Tecnologia (NOECT). As situagdes ndo previstas neste documento serdo deliberadas e
aprovadas em reunido do Colegiado. Além disso, dois projetos foram propostos e sendo

desenvolvidos sob a orienta¢do do coordenador do curso.
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Assim, nos anos de 2020/2021, a coordenagdo do curso, propds dois projetos que
visavam a integracdo de sua comunidade académica. O primeiro aprovado pelo Programa de
Acolhimento e Incentivo & Permanéncia — PAIP. Uma das a¢des do projeto € o chamamento
dos alunos para colaboracao nos planos das disciplinas, principalmente em relagdo as atividades
relacionadas as metodologias ativas. Este projeto ocorre paralelamente ao processo de
desenvolvimento dos planos das disciplinas para o PPC do curso.

O segundo projeto, “Controle de Mudangas no Ensino-Aprendizagem no Curso de
Engenharia Produ¢do Mecanica Baseado na Comunicagdo, Integragdo e Colaboragdo de sua
Comunidade Académica” do PBIA — Programa de Bolsistas de Iniciacdo Académica, como o
titulo sugere, tem como objetivo apoiar o controle de processo de mudancas no ensino-
aprendizagem do curso de Engenharia de Produ¢do Mecéanica utilizando a comunicagdo, a
integracdo e a colaboragdo da comunidade académica envolvida no primeiro projeto do PAIP

apresentado acima.
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PARTE 2: FUNDAMENTOS

2.1. Fundamentacio Legal

O Curso de Engenharia de Produgdo Mecanica foi criado em 21 de setembro de 1998,

pela Resolugdo no 02 do CONSUNI, como o primeiro curso noturno do Centro de Tecnologia.

Foi reconhecido pelo Ministério da Educacdo através da Portaria MEC No. 3.891, de

18/12/2003, e obteve sua renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n°.921, de 27 de

dezembro de 2018, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2018.

O Departamento de Engenharia de Produ¢do (DEPRO) ¢ parte do Centro de Tecnologia

da UFC e esta localizado no Bloco 714 do Campus do Pici em Fortaleza, Ceara. O

Departamento foi criado oficialmente pela Resolugdo 19 do CONSUNI, de 29 de maio de 2013

com o objetivo dedicar-se as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, relacionadas com a

Engenharia de Producao.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Graduagdo em Engenharia de Producdo da UFC

encontra-se consubstanciado nas seguintes bases legais:

1.

il

iil.

1v.

V.

vil.

Vviii.

Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional;

Plano Nacional de Educac@o, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

Resolugao CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007 — Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de graduagio,
bacharelados, na modalidade presencial;

Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012 — Estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educac¢do em direitos humanos;

Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012 — Estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educacao ambiental;

Resolugdo CNE/CES n° 01, de 17 de junho de 2004 — Institui diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para a ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana;

Resolug¢do CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2002 — Institui diretrizes curriculares
nacionais para a formagao de professores da educagdo basica, em nivel superior, curso
de licenciatura e de graduacao plena;

Resolugdo CNE/CP n° 02, de 19 de fevereiro de 2002 - Institui a duragdo e a carga
horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formacao de professores da

Educacdo Basica em nivel superior;
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1X.

Xi.

Xii.

Xiil.

X1V.

XV.

XVI1.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

Resolugdo CONFEA n° 1.073, de 19 de abril de 2016 — Regulamenta a atribuicao de
titulos, atividades, competéncias e campos de atuagdo profissionais aos profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional no &mbito da Engenharia e da Agronomia;

Resolugdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 — Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
Parecer CNE/CES n° 1.362, de 12 de dezembro de 2001 — Diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de Engenharia;

Resolugdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019 — Institui diretrizes curriculares
nacionais do curso de Graduag@o em Engenharia;

Decisdo n° PL-0629, de 22 de maio de 2014 CONFEA/CREA — Sugere as instituigdes
de ensino a inclusdo de disciplinas ou conteudos programaticos em disciplinas ja
existentes referentes a acessibilidade nos cursos de Engenharia e da outras
providéncias;

Portaria n® 2.117, de 06 de dezembro de 2019 — D4 possibilidade de até 40% da carga
horaria total do curso ser ofertada na modalidade a distancia;

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 — Determina que a Libras devera ser
uma disciplina obrigatéria nos cursos de formagdo de professores, bem como nos
cursos de Fonoaudiologia e uma disciplina optativa nos demais cursos;

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes;

Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Protegdo dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista;

Constitui¢do Federal/1988, art. 205, 206 ¢ 208, na NBR 9050/2004 da ABNT, na Lei
n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°® 6.949/2009, n® 7.611/2011 e na
Portaria n® 3.284/2003 — Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e da outras providéncias;

Lei de criagdo da UFC (Lei n® 2.373 do dia 16 de dezembro de 1954);

Resolucdo n° 07/CEPE, de 08 de abril de 1994 — Baixa as normas sobre as Unidades
Curriculares dos cursos de Graduacdo;

Resolucao n° 03/CEPE, de 29 de janeiro de 2016 — Altera a Resolugdo n°® 07/CEPE,
de 08 de abril de 1994, que baixa normas sobre as Unidades Curriculares dos Cursos

de Graduagao;
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xxiii.  Resolu¢do n® 07/CEPE, de 17 de junho de 2005 — Dispde sobre as atividades
complementares;
xxiv.  Resolugdo n°® 14/CEPE, de 03 de dezembro de 2007 — Dispde sobre a regulamentagio
do “tempo maximo para a conclusdo dos cursos de graduacao”;
xxv.  Resolucdo n® 12/CEPE, de 19 de junho de 2008 — Dispde sobre procedimentos a serem
adotados em casos de “reprovacao por frequéncia”;
xxvi.  Resolugdo n°® 32/CEPE, de 30 de outubro de 2009 — Disciplina o programa de estagio
curricular supervisionado;
xxvii.  Resolu¢do n® 09/CEPE, de 1° de novembro de 2012 — Autoriza a abreviagdo de estudos
em Cursos de Graduacdo da UFC para alunos com extraordinario desempenho
académico e outros, nas condi¢des que especifica;
xxviii.  Resolugdo n°® 10/CEPE, de 1° de novembro de 2012 — Institui o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no ambito dos Cursos de Graduagao da Universidade Federal do

Ceara e estabelece suas normas de funcionamento.
xxix.  Resolugdo n°® 28/CEPE, de 1° de dezembro de 2017 — Dispde sobre a curricularizagdo

da extensdo nos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Ceara (UFC).

2.2. Principios Norteadores

Os principios norteadores do curso de Engenharia de Produgéo foram elaborados a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2018-2022) da UFC e do documento “PROPOSICAO
DA MUDANCA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DO
CENTRO DE TECNOLOGIA” aprovado em 2016. Este documento relata o contexto histérico das
engenharias, os aspectos legais a ser observada na reformulagdo curricular, a situagdo atual dos
cursos de engenharia do centro de tecnologia e, principalmente, os principios norteadores para
“Elaboragdo dos Novos Projetos Pedagogicos” do CT/UFC.

Os principios norteadores foram, ainda, divididos em oitos eixos de atuagdo como: a Visdo
de; o Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades; as Metodologias de Ensino; a Articulagao
Teoria-Pratica; a Promocdo da Interdisciplinaridade; a Flexibilizagdo Curricular; o
Desenvolvimento Humano; e as Praticas de Avaliagdo. Em cada um desses eixos foram descritas as
suas diretrizes.

O primeiro eixo, a Visdo de Formagao mostrou como objetivo conceber e organizar o
PPC para a promog¢ao de uma formacao generalista, técnico-cientifica, humanistica e ética, com
espacos e atividades além da sala de aula e compreendendo a graduag@o apenas como a etapa

inicial de uma formagao que devera se dar ao longo de toda a vida. Para esse eixo, as seguintes
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diretrizes foram propostas: revisar no PPC os eixos curriculares que direcionam e organizam os
curriculos dos cursos e a distribuicdo de componentes curriculares por cada eixo, examinando
quais os conteudos tratados; revisar especificamente a porcentagem de carga horaria atualmente
existente para os contetidos basicos, profissionalizantes e especificos, bem como a quantidade
de horas/aula destinada a disciplinas de areas distintas a Engenharia; propor o desenvolvimento
de novos projetos de extensdo; curricularizagio da extensdo (10% da carga horaria como meta
— PNE): buscar ampliar o relacionamento entre universidade e sociedade; inserir problemas
praticos da sociedade nas disciplinas ministradas; inserir atividade de orientagdo académica aos
alunos do primeiro ano; estimular uma maior participacdo dos alunos em atividades
“extraclasse”; ampliar atendimento extraclasse ao aluno; reavaliar/redimensionar a carga
horéria das disciplinas e aliar aos principios norteadores, competéncias e habilidades (perfil do
egresso) definidas no PPC do curso; aumentar a carga hordria destinada as atividades
complementares.

O segundo eixo, o Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades apresentou como
objetivo estimular o desenvolvimento das competéncias e habilidades no estudante e encontrar
formas de avalid-las e teve como diretrizes: desenvolver competéncias comportamentais como
o trabalho em equipe, o empreendedorismo, a lideranca, a proatividade, a criatividade, a
iniciativa, entre outras; desenvolver mecanismos para verificar a inser¢cdo dos egressos no
mundo do trabalho como meio de retroalimentar os cursos com as competéncias requeridas pela
sociedade e o mundo do trabalho; implantar um programa de acompanhamento de egressos;
promover o aprendizado da redagdo técnica e da metodologia do trabalho cientifico; relacionar
as competéncias com o sistema CREA/CONFEA; adequar as competéncias desenvolvidas no
curso as competéncias recomendadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Engenharia; estimular criatividade e o pensamento inovador, através de praticas de laboratdrios,
buscando o desenvolvimento de novas tecnologias; procurar desenvolver formas de avaliagdo
das competéncias.

No terceiro eixo sobre as Metodologias de Ensino, os objetivos mostrados sdo as de
estimular e buscar promover a utilizacdo de métodos centrados no aluno como Aprendizado
Baseado em Projetos e/ou Aprendizado Baseado em Problemas, entre outros. As atividades
devem ser apoiadas por um conjunto de técnicas e ferramentas como videos, pesquisas, estudos
de casos e visitas as empresas. As diretrizes para esse eixo foram: estimular a utilizacdo de
metodologias de ensino centradas no aluno; estimular a autonomia do aprender a aprender pelo
aluno; estimular a utilizag@o de técnicas de EAD e TIC; incentivar o trabalho em equipe para a

resolucdo de problemas e o desenvolvimento de projetos; recomendar os docentes a trazerem
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problemas reais para trabalhar os conteudos das disciplinas em sala de aula; relacionar as
disciplinas do ciclo basico com as disciplinas do ciclo profissional por meio de problemas
praticos; buscar ofertar turmas cuja capacidade respeite um contingente maximo de alunos a
fim de permitir uma melhoria na relagdo Professor x Aluno, facilitando assim a percepcdo das
dificuldades de aprendizagem individuais.

No quarto eixo, Articulacdo Teoria-Pratica, o objetivo apresentado foi promover a
articulagdo entre teoria e pratica ao longo do curso, através da oferta de componentes
curriculares praticos e teodricos, bem como tedrico-praticos, e estimular o professor a
contextualizar o conhecimento, relacionando com a realidade e trabalhando a resolugdo de
problemas. Em relagdo as diretrizes, foram propostas: estimular o uso de problemas e situagdes
praticas na sala de aula; relacionar as disciplinas do ciclo basico com as disciplinas do ciclo
profissional; fazer uso de estudos dirigidos; relacionar teoria e pratica com atividades em
Laboratorios Didaticos; estreitar o relacionamento entre universidade e sociedade,
especialmente através da extensdo e dos estagios; estimular o uso de projetos integradores ao
longo do curso, em diferentes semestres. A ideia € que esse projeto inter-relacione as disciplinas
do semestre; e planejar os problemas a serem resolvidos no Projeto Integrador.

No quinto eixo, Promoc¢ao da Interdisciplinaridade teve como objetivo buscar a inter-
relacdo das disciplinas e permitir desenvolver projeto integrador com a participacao de docentes
e discentes e como diretrizes: estimular o uso de curriculos e metodologias que viabilizem a
interdisciplinaridade; estimular a realizagdo de Projeto Integrador a ser acompanhado pelo
NDE; estruturar os colegiados dos cursos ¢ NDE de modo que sejam o mais representativos da
diversidade das sub-areas de cada curso; estimular o planejamento de algumas disciplinas
conjuntamente por meio do didlogo entre seus professores a fim de desencadear a agdo
interdisciplinar; estimular e inserir nas disciplinas o uso de praticas como trabalhos "mao na
massa" e que tenham relagdo com conteudos e conceitos discutidos em outras disciplinas;
estimular a fusdo de disciplinas nos casos em que se constatar a sobreposi¢do ou repetigdo de
contetidos; e estabelecer trabalho conjunto entre professores com objetivo de construir a
interdisciplinaridade nos cursos, criando semana de planejamento pedagogico no inicio e fim
de cada semestre letivo.

Na Flexibilizacdo Curricular, sexto eixo, os objetivos foram definir e implementar as
estratégias que promovam a flexibilidade no curriculo, de modo a conferir mais liberdade ao
aluno na construgdo do seu percurso formativo, sem negligenciar o cumprimento da base sé6lida
que promova a aprendizagem dos conhecimentos imprescindiveis ao engenheiro. Apresentou

como diretrizes: estimular a autonomia do aluno; diminuir o nimero de disciplinas obrigatorias;
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aumentar a carga horaria destinada as atividades complementares; rever a quantidade de pré-
requisitos; destinar parte da carga horaria dos cursos para disciplinas livres; definir eixos para
criagdo de projetos integradores ao longo do curso sem comprometer, nem vincular com o TCC;
aumentar e estimular a participacdo em atividades de extensdo; usar EaD como suporte
complementar ao ensino presencial; estimular o uso de estudos dirigidos que possibilitem a
resolucdo de exercicios e de problemas relacionados aos conteudos dos cursos; definir a
existéncia de pratica voltada ao “Internato curricular” para que o aluno possa vivenciar questoes
que garantam a flexibilizagdo do ensino.

Desenvolvimento Humano, o sétimo eixo, apresentou como objetivo organizar uma
formagdo que contemple os aspectos relativos ao desenvolvimento humanos e sustentaveis.
Apresentou como diretrizes: ampliar o debate sobre Engenharia e sociedade nas disciplinas
ofertadas; buscar temas e discussdes que relacionem diretamente os problemas da area de
Engenharia com a sociedade; garantir a continuidade de disciplina voltada ao tema Engenharia
e Ambiente; inserir disciplinas da area de humanidades nos curriculos; inserir as tematicas de
direitos humanos, educacdo ambiental, relagdes étnico-raciais e africanidades nos cursos de
Engenharia; fortalecer o debate sobre ambiente e sociedade na disciplina de Introdugdo a
Engenharia e no projeto integrador e de conclusdo de curso; capacitar professores para que os
mesmos consigam incorporar em suas aulas as tematicas humanistica; incentivar o pensamento
filosofico, através de debates sobre Engenharia em temas que englobem
Sociedade/Ciéncia/Tecnologia.

No oitavo e ultimo eixo, Praticas de Avaliacdo, foi apresentado o objetivo de avaliar
periodicamente os curriculos dos cursos, buscando identificar questdes relacionadas ao
cumprimento do PPC e a viabilidade das estratégias nele definidas, observando os critérios de
avaliagdo e indicadores, por exemplo, do ENADE, SINAES, CPA-UFC e PPI/PDI/UFC e
estimular a adog@o de variadas formas de avaliagdo do ensino-aprendizagem numa perspectiva
mais formativa e ndo punitiva. As diretrizes contempladas foram: avaliagdo geral e anual;
criagdo de forum permanente de coordenadores sobre as necessidades dos cursos; melhorar a
formagao em gestdo académica para as coordenacdes; criagdo de um setor de avaliagdo e analise
estatistica no CT; criar semana de planejamento antes do inicio de cada semestre; criar uma
semana de avaliagdo do que foi planejado no semestre; criar um forum permanente de avaliagdo
dos cursos no CT; divulgar as analises sobre a avaliac@o institucional docente; analisar os
resultados das avaliagdes do MEC/INEP; estimular a utilizagdo de avaliacdes/provas/exames

dos alunos mais formativos e ndo punitivos;
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Observa-se que as diretrizes dos eixos propostos estdo fortemente relacionadas aos aspectos
pedagdgicos uns mais que os outros, portanto, ao ensino-aprendizagem. Para seguir as diretrizes
desses eixos, o NDE e o colegiado de curso de Engenharia de Produgdo, propds uma metodologia
de ensino-aprendizagem baseada em competéncia e um formulario para preenchimento dos
programas das disciplinas que estdo sendo realizados por seus professores. Enfim, abaixo se elenca
um conjunto de diretrizes para o PPCEP:

1. O projeto pedagogico deve ser continuamente avaliado de modo a ser realizada a sua readequagéo
periodicamente

2. O projeto integrador deve ser periodicamente proposto por meio de um conjunto de disciplinas
com a participacao de varios docentes envolvidos no curso.

3. O curriculo deve permitir a flexibilizagdo das praticas de ensino e de aprendizagem;

4. Nas aulas utilizar, além dos métodos tradicionais, métodos de aprendizado baseado em
problemas, ensino baseado em projetos, sala de aula invertida, entre outros. As atividades devem
ser apoiadas por um conjunto de técnicas e ferramentas intra e extraclasse, tais como analise de
textos, experimentacdo, videos, debates, pesquisa na biblioteca e na Internet, estudos de casos e
visitas as empresas € outras organizacdes;

5. O curriculo deve estimular e permitir a integrag@o entre ensino-pesquisa e ensino-extensao como
acoes sustentadoras na construgdo do conhecimento;

6. O desempenho do estudante deve ser acompanhado nos conteudos, como também, no
desenvolvimento das competéncias essenciais necessarias para a pratica profissional.

7. O projeto pedagodgico deve estimular a interagdo com a sociedade e o setor produtivo empresarial
e com os arranjos produtivos locais;

8. O projeto pedagogico deve preocupar-se com o desenvolvimento humano sustentavel,

9. O projeto pedagdgico deve estabelecer metodologias que viabilizem a agdo pedagogica inter e
transdisciplinar dos saberes;

10. O curriculo deve estimular a inovagdo através de atividades além dos espacos convencionais;
11. O curriculo deve propiciar a integragdo teoria-pratica ao longo do curso, ndo esquecendo da
integracdo dos ciclos basico-profissional;

12. O projeto pedagodgico deve possibilitar a construgdo da autonomia dos discentes na
aprendizagem por meios de praticas de ensino e da flexibilizacdo curricular incentivando a
participagdo ativamente das atividades, de forma a potencializar sua propria formacao.

Em relagdo a formacao do futuro profissional do egresso do curso de Engenharia de Producao,
podem ser citados os seguintes principios norteadores:

e Promocdo de experiéncias de aprendizagem que favoregam a formacao critica e reflexiva;
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e Possibilidade de um maior aprofundamento em areas de conhecimento da Engenharia de
Producao a partir da flexibilizagdo curricular, evidenciada por meio de disciplinas optativas, projetos
integradores, TCC, estagio, atividades de extensdo, entre outras;

e Promocdo de experiéncias de aprendizagem para formulacdo de objetivos de
aprendizagem e tempo para estudo e autoaprendizado;

e Promocdo de experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de caracteristicas
humanisticas, tais como trabalho em equipe e vivéncia em trabalhos para comunidade (extensio);

e Valorizag@o do ensino-aprendizagem em laboratdrios e nas empresas onde os estudantes
desempenhem um papel ativo, com atividades definidas, sob supervisdo, com tempo suficiente e
apoio explicito para o seu desenvolvimento em equipe, integrando calendarios, contetidos
curriculares e recursos;

e Conscientizacdo social com as comunidades onde atua através de seu projeto politico
pedagbgico e com agdes institucionais;

e Valorizagdo da participacdo das diversas representacdes sociais de interessados no curso,
como classes docente e discente, empresas e comunidade;

e Articulacdo de acdes de interagdes com o mercado para uma melhor integracdo teoria-
pratica e de iniciativas de inovagao;

e Promocao de experiéncias pedagdgicas para integracdo teoria-pratica;

e Desenvolvimento das competéncias gerais recomendadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais das Engenharias e competéncias especificas definidas para o curso deste PPCEP;

e Promocdo de metodologias ativas que consideram as iniciativas que tiram o foco do
professor e do ensino, e priorizam o aprendiz e o aprender, tais como: aprendizagem baseada em
problemas/projetos; aprendizagem baseada em equipe; e aprendizagem colaborativa e/ou
cooperativa;

e Integracdo entre conteudos e disciplinas, ciéncias basicas e tecnologias;

e Formulacdo de objetivos de aprendizagem alinhada com o perfil do formando e nivel de
desempenho esperados;

e Oportunidades de reflexdo e problematizagdo das agdes desenvolvidas, seja na sala de
aula ou nas empresas, para todos os envolvidos no processo educacional, criando uma cultura de

desenvolvimento permanente de qualidade.
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2.3. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O PPCEP esta ancorado nas politicas institucionais descritas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nas politicas do Centro de Tecnologia da UFC que tem como seu principal
produto as diretrizes para “Elaboragdo dos Novos Projetos Pedagogicos” do CT/UFC apresentadas
na secdo anterior. O PDI tem como principais produtos, a defini¢do dos Principios Norteadores, dos
Eixos Centrais e dos Eixos Meios. Sustentabilidade, Inovacdo, Empreendedorismo,
Internacionalizagdo, Governanga e Inclusdo formam os principios norteadores adotados. Para os
Eixos Centrais, além dos pilares Ensino, Pesquisa e Extensdo foram definidos mais dois Eixos,
Pessoas e Cultura Artistica/Esporte. Para os Eixos Meios, que irdo prover as condi¢des necessarias
para que os Eixos Centrais atinjam os seus objetivos, foram definidos dois Eixos: o de Infraestrutura
e o de Gestao.

No eixo ensino, o PDI identificou seis objetivos estratégicos e um conjunto de agdes para cada
um objetivo. Das seis, trés estratégias estdo diretamente ligadas aos PPCs dos cursos. A primeira
estratégia diz que sejam implementados nos cursos de graduacao e de pds-graduagdo, vigentes e a
serem criados, curriculos flexiveis para atenderem as necessidades de melhor articulagdo teoria e
pratica, indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, inclusao, internacionalizacdo,
sustentabilidade ambiental e formagao baseada em metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

Fortalecer a avaliacdo como acdo pedagbdgica para o acompanhamento dos cursos de
graduagdo e de pos-graduacao, promovendo a construgao de saberes e o desenvolvimento da cultura
avaliativa, de forma a adotar os principios de governanca, diz a segunda estratégia. A terceira
estratégia diz em aprimorar as condi¢des de acolhimento, ambientagdo e permanéncia dos discentes,
fortalecendo o protagonismo estudantil, a fim de que possam concluir, com €&xito, seu curso de
formacdo, com mais autonomia e inser¢do na comunidade.

As estratégias definidas no PDI estdo praticamente descritas no PPC, sejam nos principios
norteadores, nas metodologias ativas, na articulagdo teoria e pratica, na flexibilizag@o curricular, no
acolhimento, na ambientacdo e na permanéncia dos discentes, no fortalecimento do protagonismo
estudantil ¢ na promoc¢do do desenvolvimento da cultura avaliativa. S3o importantes nessas
politicas, as agdes do ensino com a pesquisa € a extensao.

Dessa forma, no campo do ensino, em alinhamento as politicas de melhoria da qualidade e
expansao do ensino, o PPCEP, por exemplo, incentiva a ado¢do de novas metodologias ativas de
ensino, em complementacdo a metodologia tradicional da aula expositiva. Dentre as novas
metodologias, destacam-se o aprendizado baseado em problemas (Problem-based learning — PBL),

a sala de aula invertida, os trabalhos e dindmicas em grupo. Ressalte-se a importancia das
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tecnologias da informagdo e comunicagdo para a implementagdo efetiva das novas metodologias.
Para isso, 0 apoio da instituicdo provendo a infraestrutura necessaria ¢ fundamental.

No campo da pesquisa, o PPCEP se propde a integrar cada vez mais os alunos de graduacao
as atividades de pesquisa, por meio de suas disciplinas com uso das metodologias ativas, do projeto
integrador e do TCC. Adicionalmente, a pesquisa deve ser integrada ao ensino por meio da insercao
de temas de pesquisa atual no campo da Engenharia de Producdo diretamente nas aulas, para além
do conhecimento consolidado existente nos livros, despertando nos alunos o interesse pela busca de
respostas a problemas ndo resolvidos. Tal insercdo deve ocorrer também em conjugagdo com as
necessidades do setor produtivo e da sociedade em geral. Para isso, a qualificacdo de professores
que lecionam disciplinas para a graduag@o deve ser crescente.

Finalmente, no campo da extensdo, o PPCEP se propde a consolidar e expandir a participagao
de alunos em projetos de extensdo, integrados com as atividades de pesquisa e ensino. Destacam-se
o programa da Empresa Jr., Programa de Educacdo Tutorial (PET), Centro de Empreendedorismo
(CEMP), Centro Académico entre outras atividades desenvolvidas no Centro de Tecnologia e UFC.

Ademais, o PPCEP pretende incentivar a multidisciplinaridade e interdisciplinaridade,
proprias da engenharia de producdo, por meio de projetos de extensdo em areas diversas, como ja
ocorre atualmente, incluindo areas tradicionais do setor produtivo, assim como as areas de saude, o
setor publico, os transportes, as organizagdes sem fins lucrativos, visando ao maior impacto social.

Enfim, busca-se formar alunos comprometidos com o desenvolvimento socioecondomico
regional em ambiente de globalizacdo da economia. Esta atento a novos desafios e tecnologias de

ensino onde o protagonismo esta voltado ao aprendizado do aluno.
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PARTE 3: ASPECTOS HISTORICOS E JUSTIFICATIVA

3.1. Historico do Curso

O curso de Engenharia de Producdo Mecéanica foi criado, no Departamento de
Engenharia Mecéanica e Produc¢fo, seguindo etapas definidas em um planejamento plurianual.
Numa primeira etapa, em 1992, foi criada a opgao Produg¢ao, como area do curso de Engenharia
Mecanica, quando foram ofertadas seis (6) disciplinas, devendo o aluno cursar no minimo
quatro (4) delas. Ainda em 1992, criou-se o curso de Especializagdo em Engenharia de
Producdo, para preparar profissionais de outras areas que estavam atuando na Produgdo. Em
1996, com o intuito de capacitar o seu corpo docente, a Universidade organizou, de forma
pioneira, em convénio com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), um mestrado
interinstitucional, financiado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES. Em 1999 iniciou a primeira turma do curso Engenharia de Produgéo
Mecanica. O projeto pedagogico foi reformulado em 2005. Desde entdo o corpo docente se
renovou e ampliou para 12 professores da area. Este corpo docente aceitou o desafio de
desenvolver este projeto pedagdgico. Apoiado pelo Centro de Tecnologia, optou por projetar
um novo curso “Curso de Engenharia de Produ¢@o”, no turno manha e tarde (integral),
incorporando novas disciplinas profissionalizantes e especificas da Engenharia de Producao, e
ao mesmo tempo oferecendo a flexibilidade de cursar disciplinas optativas de outros cursos de
engenharia do Centro de Tecnologia da UFC. Ao longo dos anos de funcionamento do curso
também foram criados o Centro Académico, Empresa Junior e Programa de Educacao Tutorial
(PET), Centro de Empreendedorismo (CEMP), além de laboratdrios de pesquisa, ensino e

extensao.

3.2. Justificativa e Contextualizacao do Curso

O crescimento do parque industrial cearense gera demandas por profissionais
qualificados que atuem diretamente em agdes para aumentar a eficiéncia operacional das
empresas através da ampliacdo e modernizagdo da infraestrutura, simulacdo e adequacgdo de
processos logisticos, gestdo da produgdo, entre outros. Isso traz excelentes perspectivas de
oportunidades de emprego e de novos negocios para graduados em Engenharia de Produgao.

Os engenheiros de produgdo podem trabalhar em empresas publicas e privadas,
industrias, empresas de transportes aéreos, ferroviario, rodoviario, hospitais, empreendimentos
agricolas, empresas de lazer e turismo, consultorias e institui¢des de ensino. Dada a formagao

holistica do engenheiro de producdo, seu perfil possui alta atratividade junto a empresas
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cearenses. Este aspecto reforga a coeréncia da decisdo de alterar o escopo do curso de
“Engenharia de Producio Mecinica” para “Engenharia de Producio”, onde o curso passa
a reforcar os esforcos para atender a demanda crescente por profissionais no estado do Ceara
capazes de responder aos desafios do setor produtivo local, proporcionando o desenvolvimento
econdmico regional. O turno de funcionamento do curso de Engenharia de Produgdo sera
“Manha e Tarde (Integral)”. Esse turno foi definido a partir da demanda de discentes e
docentes na busca de uma maior integragao entre as partes € 0 maior uso das infraestruturas da

universidade.
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PARTE 4: PROPOSITOS DO CURSO E ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
Esta secdo apresenta o perfil do profissional a ser formado, as competéncias a serem

desenvolvidas durante o curso ¢ a area de atuacao.

4.1. Perfil do Egresso

E fundamental neste PPCEP contextualizar os trabalhos de atuagdo para os futuros
Engenheiros de Produ¢@o no mercado local e regional, como também, os tipos de empresas em
que podem trabalhar. Em relago aos trabalhos de atuagdo, o Engenheiro de Produgdo atua em
qualquer tipo de empresa com o objetivo de aumentar a eficiéncia operacional dessas empresas
através da ampliagdo e moderniza¢do da infraestrutura, simulagdo e adequagao de processos
logisticos, gestdo da produc@o, entre outros. Isso traz excelentes perspectivas de oportunidades
de emprego e de novos negdcios para graduados em Engenharia de Producdo. Dada a essa
formacgdo holistica do engenheiro de produgdo, seu perfil possui alta atratividade junto a
diversos tipos de empresas. Dessa forma, os engenheiros de producdo podem trabalhar em
empresas publicas e privadas, industrias, empresas de transportes aéreos, ferroviario,
rodoviario, hospitais, empreendimentos agricolas, empresas de lazer e turismo, consultorias e
institui¢cdes de ensino.

Em relagdo a atuacdo local e regional, o Ceara e o Nordeste sdo celeiros de grandes empresas
e de todos os tipos. Hoje o parque industrial do Maracanau é um parque consolidado com empresas
do setor de bebidas, téxtil, quimica e alimenticia entre outras. Além disso, ndo se pode esquecer
os novos polos industriais como o Porto do Pecém com industrias modernas e de alta tecnologia
como as de projetos de pas-edlicas e a siderirgica e os novos polos do Eusébio e Horizonte com
empresas de alimentagdo, de bebida e de automoéveis. A diversidade de atuacdo da Engenharia de
Producdo deve sugerir um perfil do egresso com destaque para desenvolvimento de aptiddo para
uso de novas tecnologias e inovagao, trabalho numa perspectiva multidisciplinar e transdisciplinar,
de comprometimento com a responsabilidade social, do desenvolvimento sustentavel e da
seguranga ¢ saude no trabalho.

Dessa forma, para elaboragdo do novo perfil dos egressos para esta proposta, foram
realizados eventos no curso de Engenharia de Produ¢do Mecanica e no Centro de Tecnologia da
UFC. Como ja abordados, ocorreu todo um processo que culminou com um documento aprovado
pelo conselho de centro do centro de tecnologia desta universidade. Foram convidados para
participar desses eventos representantes de instituigdes como ABENGE, CREA-CE, UFC,

UFMG, como também, empresarios e secretarios de Estado. Além disso, foram pesquisados perfis
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de egressos - competéncias e habilidades de PPCs de outras instituicdes e analisadas resolugoes
pertinentes.

A resolucao do CNE/CES N° 2, de 24 de abril de 2019 institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Engenharias. Os Artigos 1° e 2° dessa resolucgdo tratam
das disposi¢des preliminares. O Artigo 1° afirma que a presente resolucdo institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia (DCN de Engenharias) as quais
devem ser observadas pelas Institui¢des de Educacdo Superior (IES), no desenvolvimento e na
avaliag@o do curso de Engenharia no ambito dos Sistemas de Educacdo Superior do pais. O Artigo
2° afirma que as DCN de Engenharia definem os principios, os fundamentos, as condigdes e as
finalidades, estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo
(CES/CNE), para aplicagdo, em ambito nacional, na organiza¢do, no desenvolvimento e na
avaliag¢@o do curso de graduacdo em Engenharia das Instituigdes de Educagdo Superior (IES). O
que torna fundamental que as suas resolucdes sejam colocadas em uso pelos cursos de
engenharias.

O artigo 3° da resolugdo identifica um conjunto de caracteristicas para os egressos dos cursos
de graduag@o em engenharias que devem ser seguidas neste PPCEP:

I - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com
forte formagao técnica;

IT - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuagao
inovadora e empreendedora;

IIT - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e resolver, de
forma criativa, os problemas de Engenharia;

IV - adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica;

V - considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de
seguranga e saude no trabalho;

VI - atuar com isengdo e comprometimento com a responsabilidade social ¢ com o

desenvolvimento sustentavel.

O Artigo 4° da resolucdo trata da formacdo das competéncias gerais, sendo assim, este artigo
sera tratado mais adiante, embora esteja intrinsecamente relacionado ao perfil do egresso. O Artigo
5° trata do desenvolvimento do perfil e das competéncias estabelecidas para o egresso dos cursos
de graduacdo em Engenharias e visam a atuagcdo em campos da area e correlatos, em conformidade
com o estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso (PPCEP), podendo compreender uma ou mais

das seguintes areas de atuacao:

28




I - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e servigos) e de
seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive inovando-os;

II - atuacdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na sua gestao
€ manutencao; e

IIT - atuagdo na formacgdo e atualizagdo de futuros engenheiros e profissionais envolvidos em

projetos de produtos (bens e servigos) e empreendimentos.

A Associacdo Brasileira de Engenharia de Produgdo (ABEPRO) coaduna com as
caracteristicas citadas em que o egresso deve ter uma solida formagao cientifica, tecnologica e
profissional que capacite o engenheiro de producao a identificar, formular e solucionar problemas
ligados as atividades de projeto, operagao e gerenciamento do trabalho e de sistemas de produgao
de bens e/ou servigos, considerando seus aspectos humanos, econdmicos, sociais ¢ ambientais,
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

No projeto do PPCEP, o perfil do profissional que se pretende formar compreende
engenheiros com visdo sist€émica, humanistica e pragmatica, éticos, criativos e com espirito de
lideranca, capazes de projetar e gerir sistemas de produgdo competitivos em interagdo com a
sociedade.

Como pode ser observado, a atividade do engenheiro de produgdo ¢ desafiadora, exigindo
dos profissionais solu¢des muitas vezes inesperadas. As resolugdes desses problemas devem ser
realizadas de forma critica e reflexiva — questionadora, buscando ferramentas logicas e racionais.
A acdo reflexiva e critica expressa no perfil do egresso do curso deve levar a autonomia na
aprendizagem do aluno. O futuro Engenheiro de Producdo deve, assim, resolver problemas de
forma critica e reflexiva integrando teoria-pratica. Desta maneira, o Curso de Engenharia de

Produgio:

“Deverd formar profissionais com solida formagdo cientifica, tecnologica e profissional que
o capacite a identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de projeto,
operagdo e gerenciamento do trabalho em sistemas organizacionais de bens e/ou servigos,
considerando seus aspectos humanos, econémicos, sociais e ambientais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade. Devera estar preparado para atuar no
desenvolvimento de sistemas produtivos com uma visdo sistémica e integrada de logistica,
processos de transformagdo, desenvolvimento de produto, gestio de recursos humanos, gestdo da

inovagdo e tecnoldogica e de ferramentas e técnicas de apoio a decisdo”.
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4.2. Competéncias Gerais e Especificas a serem Desenvolvidas ao Longo do Curso

O CONFEA, por meio da Resolugdo n°. 1073/2016, define competéncia como: capacidade
de utilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho de atividades
em campos profissionais especificos, obedecendo a padrdes de qualidade e produtividade.

O artigo 4° da resolugdo MEC/CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019 afirma que a formagao

do engenheiro deve desenvolver as seguintes Competéncias Gerais (CG):

CG1.Formular e conceber solucdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo
os usuarios dessas solucdes e seu contexto;

CG2. Analisar e compreender os fendomenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por experimentacao;

CG3. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou
processos;

CG4. Implantar, supervisionar e controlar as solucdes de Engenharia;

CG5. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica;

CG6. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: a) ser capaz de interagir com as
diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a distdncia, de modo
que facilite a construgao coletiva;

CG7. Conhecer e aplicar com ética a legislag@o e os atos normativos no ambito do exercicio
da profissao;

CGS8. Aprender de forma autonoma e lidar com situacdes e contextos complexos,
atualizando-se em relacdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia ¢ aos desafios da

inovagao.

A ABEPRO enumera as seguintes competéncias do Engenheiro de Producao:

Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com

eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

— Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producao e auxiliar
na tomada de decisdes;

— Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

— Prever e analisar demandas, selecionar conhecimento cientifico e tecnologico, projetando

produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;
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— Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnologicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, €
produzindo normas e procedimentos de controle ¢ auditoria;

— Prever a evolugdo dos cenarios produtivos, percebendo a interag@o entre as organizagdes
e os seus impactos sobre a competitividade;

— Acompanhar os avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servico da
demanda das empresas e da sociedade;

— Compreender a inter-relagdo dos sistemas de produgdo com o meio ambiente, tanto no
que se refere a utilizagcdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e
rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

— Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;

— Gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias

adequadas.

Com base nas diretrizes do MEC/CNE/CES e ABEPRO, o curso de Engenharia de Produgdo
do Centro de Tecnologia da UFC pretende desenvolver as seguintes Competéncias Especificas
(CE) nos seus alunos:

CEl. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros utilizando os
indicadores de desempenho, os sistemas de custeio, a avaliagdo de viabilidade
econdmica e financeira de projetos a fim de produzir, com eficiéncia e a0 menor
custo;

CE2. Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producdo e
auxiliar na tomada de decisoes;

CE3. Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos criativos, eficazes
e reais por meio de conhecimentos cientifico e tecnoldgico para melhorar suas
caracteristicas ¢ funcionalidade, levando em consideracdo os limites e as
caracteristicas das comunidades envolvidas;

CE4. Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnologicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e
processos, e produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria

considerando a possibilidade de melhorias continuas;
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CES.

CEé.

CE7.

CE&.

CEO.

CE10.

CEll.

CE12.

CE13.

CE14.

Prever e analisar as demandas das empresas e da sociedade com apoio e
acompanhamento dos avangos tecnologicos de forma a caracterizar a evolugdo dos
cenarios produtivos, percebendo a interag@o entre as organizagdes e os seus impactos
sobre a competitividade;

Compreender a inter-relacdo dos sistemas de produgdo com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposi¢do final de
residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

Gerenciar e aperfeicoar o fluxo de informagdo nas empresas identificando sistemas
de informagdo e infraestruturas adequadas;

Ser capaz de analisar e resolver qualitativamente problemas de engenharia,
desenvolvendo capacidades de estimacdo, realizar analises sujeitas a incertezas,
predigdo qualitativa e pensamento virtual;

Ser capaz de analisar e resolver quantitativamente problemas de engenharia, o que
implica em saber utilizar ferramentas modernas de engenharia e apropriadas, realizar
modelagens quantitativas, resolver problemas numéricos e realizar experimentacdes
quantitativas;

Ser capaz de contribuir efetivamente em varios papéis em equipes, incluindo equipes
multidisciplinares. Isso implica em entender os mecanismos de trabalho em grupo,
compreender sua capacidade de contribui¢do individual e como exercé-la em meio a
grupos, aprender a liderar e ser guiado, aprender a gerenciar o trabalho em grupo;
Ser capaz de transmitir informagdes e ideias de forma eficaz a varias audiéncias,
usando comunicagdo escrita, oral, visual e grafica. Isso implica em saber definir a
estratégia, estrutura e formato da mensagem técnica ou ndo e em dominar processos
de comunicagdo oral, textual, visual e grafica;

Demonstrar conhecimento dos contextos ético, profissional, de negocios, social e
cultural da engenharia e a capacidade de articular suas proprias responsabilidades
¢ticas e profissionais. Além disso, correlacionar suas agdes a causas e efeitos
relacionados a esses contextos;

Ser capaz de identificar e tratar das suas proprias necessidades educacionais em um
mundo em constante mudanca;

Ser capaz de identificar e resolver problemas dentro de sistemas complexos. Isso
implica em identificar problemas, desenvolver hipoteses, realizar experimentacdes e

recomendar solugdes;
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CElS5. Identificar e predizer desafios e custos associados com a busca das oportunidades,
reunindo recursos em resposta a elas. Isso implica em saber aplicar conhecimentos e

competéncias individuais, organizar equipes, mobilizar recursos, entre outros.

4.3. Areas de Atuacio do Egresso

Uma vez que os principios da produgdo permeiam as mais diversas atividades humanas, o
egresso do Curso de Engenharia de Produgao tem uma formacao generalista, permitindo sua atuagado
em um espectro amplo de campos. Para além dos tradicionais setores industriais, ndo raro
encontram-se engenheiros de produg@o atuando nas areas do comércio, servigos, setor financeiro,
saude e construgdo. Em particular, o Engenheiro de Produ¢@o formado no Centro de Tecnologia da
UFC tem condigdes para projetar, analisar, e gerir sistemas de producdo nos mais diversos setores
incluindo (sem se restringir): Metalomecanico; Alimentos e bebidas; Téxtil e Vestudrio; Logistica
e distribuicdo de mercadorias; Construgdo civil; Transportes; Produc¢do naval; Aeronautico;
Bancario e Servicos em geral.

Ressalta-se que o engenheiro de producdo nao concorre diretamente com outros engenheiros
nesses setores, uma vez que as engenharias mais especializadas, como a engenharia civil, elétrica e
mecanica, atuam em aspectos mais técnicos dos produtos e processos, com base em principios das
ciéncias naturais como a Fisica e a Quimica, enquanto o engenheiro de produ¢do atua nos aspectos
relacionados a produtividade e qualidade dos sistemas, processos e produtos. Dessa forma, o
engenheiro de produg@o preocupa-se com a determinacdo de métodos 6timos de producdo de bens

e servigos, visando a maxima eficiéncia econémica ¢ social.

4.4. Objetivos do Curso
Os objetivos do curso de Engenharia de Produgdo foram determinados a partir do perfil dos

egressos e suas competéncias. Foram divididos em objetivos geral e especificos.

a) Objetivo geral
O curso de bacharelado em Engenharia de Producdo tem como objetivo geral formar

profissionais capazes de desenvolver projeto de produtos e processos, de implantar, de
coordenar, de controlar e de realizar a manutengdo de sistemas produtivos integrados, de bens
e servicos, envolvendo pessoas, materiais, tecnologia, informagdo e energia considerando
aspectos economicos, sociais e ambientais.

Esses profissionais devem ser capazes de identificar, formular e solucionar problemas

ligados as atividades de projeto, de operagdo, de gerenciamento do trabalho em sistemas de
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producdo de bens e/ou servigos, considerando seus aspectos humanos, econdmicos, sociais e
ambientais, com visdo ética € humanista em atendimento as demandas da sociedade.

Além disso, esse profissional deve ser criativo, flexivel, ter espirito critico, iniciativa e
capacidade de previsdo, avalia¢do dos resultados obtidos para julgamento e tomada de decisédo

pelos principios e métodos de analise.

b) Objetivos especificos
Os objetivos especificos do Curso de Engenharia de Produgdo sdo:

— Estimular o pensamento reflexivo do aluno, aperfeicoando sua capacidade investigativa,
inventiva e de solugdo de problemas;

— Exercitar a autonomia no aprendizado com participagdo ativa do aluno;

— Estimular o aluno a trabalhar em equipe, desenvolvendo o relacionamento interpessoal e
exercitando a cooperacao;

— Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional, tais
como a solidariedade, o respeito a vida humana, a convivéncia com a pluralidade e a
diversidade de pensamento;

— Estimular a investigacdo cientifico-tecnologica por meios de iniciagdo cientifica em
projetos integrados de cunho tecnoldgico;

— Dotar o aluno de visdo sistémica, a fim de torna-lo um profissional capacitado para
solucionar problemas de engenharia nos diversos setores da producao;

— Despertar o espirito empreendedor do aluno, estimulando-o a solucionar problema de
forma inovadora no ambito da Engenharia de Produgdo e de forma critica com
percepcao de oportunidades de negdcios;

— Demonstrar a importancia da utilizacdo das melhores agdes aplicadas na pratica
profissional;

— Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional.

4.5. Organizac¢ao do Curriculo

O PPCEP organiza o curso em 10 semestres perfazendo uma carga horaria total de 3.696
horas. Até o limite de 40% da carga horaria total do curso podera ser ofertada a distancia conforme
legislagao vigente, portaria MEC n°. 2.117 de 6 de dezembro de 2019.

O curriculo foi organizado em componentes denominados: Disciplinas Obrigatorias,

Atividades de Extensdo nas Disciplinas Obrigatorias, Estdgio Supervisionado, Trabalho de
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Conclusdo de Curso, Atividades de Extensdo, Optativas e Optativas Livres e Atividades

Complementares ao Ensino. A distribuicdo da carga horaria do curso esta descrita no Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo da carga horaria do curso

CREDS HORAS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 170 2720
ATIVIDADES DE EXTENSAO NAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 14 224
TOTAL DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (A) 184 2944
ATIVIDADES OBRIGATORIAS (B) CREDS HORAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO 10 160
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 2 32
ATIVIDADES DE EXTENSAO 10 160
ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO ENSINO 5 80
TOTAL (B) 27 432

[TOTAL CARGA HORARIA OBRIGATORIAA+B [ 2u [ 3376 |

CARGA HORARIA OPTATIVA (C) CREDS HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS 12 192
DISCIPLINAS OPTATIVAS LIVRES 8 128
TOTAL CARGA HORARIA OPTATIVA (C) 20 320

Como estratégia para contribuir para a flexibilizacdo do curriculo, tem-se:

a) oferta de um conjunto de disciplinas optativas, sendo necessario no minimo de doze
créditos;

b) possibilidade de realiza¢do e aproveitamento de até oito créditos de disciplinas Optativas
Livres;

¢) as Atividades Complementares ao ensino contemplando cinco créditos;

d) uma disciplina obrigatoria chamada “Projeto Integrador” e duas disciplinas optativas como
Projeto Integrador I e II cujas ementas sdo flexiveis e exploram desafios reais de natureza
interdisciplinar;

e) as disciplinas Topicos Especiais na Engenharia de Producao I, I, III e IV que tratam de
topicos especiais de determinados temas ndo contemplados no PPCEP cujas ementas sao flexiveis
para se adequar as necessidades contemporaneas;

f) o Projeto de Graduagdo e o Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC). O Projeto de Graduagao
tem, portanto, a preparacdo para o desenvolvimento do TCC. O Projeto de Graduagdo trata de uma
disciplina, pois, tem aulas com orientagdes e acompanhamento metodologico para o

desenvolvimento do trabalho que sera realizada na atividade do TCC. O TCC ¢ uma atividade,
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portanto, sem aula teorica e trata de problematicas, em geral no formato de estudo de caso, cujo

escopo ¢ flexivel e pode ser apresentado na forma de monografia ou artigos em periodicos. Esta

flexibilidade curricular permite incorporar diferentes conhecimentos cientificos, tecnologicos e

conteudos novos e atuais considerados relevantes.

O curriculo foi organizado em semestres com a distribui¢do de carga horaria minima, média

e maxima por semestre de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2 - Defini¢do da carga horaria minima, média e maxima do curso por semestre

Semestre Horas Minima (Horas) Horas Médias (Horas) Horas Maximas (Horas)
1 64 384 640
2 64 384 640
3 64 384 640
4 64 384 640
5 64 384 640
6 64 384 640
7 64 384 640
8 64 384 640
9 64 576 640
10 32 256 640

4.5.1. Unidades Curriculares

As unidades curriculares sdo as areas de conhecimento de cada curriculo que congregam

componentes curriculares afins. Conforme o artigo 2° da Resolug@o n° 07/CEPE, de 08 de abril de

1994, que baixa normas sobre as Unidades Curriculares dos Cursos de Graduagdo, as Unidades

Curriculares tém funcao pedagdgica, constituindo-se forum especifico de discussdo dos problemas

de natureza didatica de determinada area do conhecimento, cabendo-lhes:

a) discutir e propor a atualizacdo dos programas e dos planos de ensino das disciplinas

de sua area;

b) rever a estruturagdo de suas disciplinas na grade curricular e avaliar a atualidade dos

seus programas no contexto do curriculo;

c) propor projeto ou programa de melhoria do ensino;

d) propor a carga horaria didatica a ser distribuida entre os docentes da Unidade

Curricular, para elaborag@o dos Planos de Trabalhos dos Departamentos.

Cada unidade curricular deverd ter um representante ¢ um suplente no colegiado da

coordenagdo do curso para um mandato de trés anos, permitida uma reconducdo, conforme o artigo

1° da Resolugdo n°. 03/CEPE, de 29 de janeiro de 2016.
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As unidades curriculares do PPCEP foram organizadas e alinhadas em cinco eixos

integradores, representados na Figura 1 e descritos na sequéncia.
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mecanismos de transporte, entre outros, numa abordagem aplicada, utilizando modelos e
ferramentas matematicas;

3. Tecnologia e Inovacdo — os estudantes irdo desenvolver competéncias associadas ao
desenvolvimento de produtos, gestdo da inovacdo, gestdo de projetos de tecnologia, compreender
os processos de producdo de diversos setores industriais e tecnologias utilizadas para automacgéao da
producdo, bem como sistemas de informacao gerencial e de chado de fabrica;

4. Operacgoes e Logisticas — os estudantes irdo desenvolver competéncias para gerenciar a
produgdo, o que envolve gestdo de pedidos, recebimento de materiais, sequenciamento da producao,
distribuicdo de produtos, gestdo da qualidade e ergonomia, compreendendo a necessidade de
alinhamento com estratégias da produgdo. Além disso, desenvolverd a capacidade de otimizar
processos e resolver problemas complexos, utilizando conhecimentos de computagao, de algoritmos
e de métodos heuristicos e otimizados;

5. Acdes Integradoras: Compreende os componentes curriculares que devem articular
conhecimentos e a¢des entre os demais eixos, no sentido de solidificar a formacao do Engenheiro
de Produgao, evidenciada pelo desenvolvimento de competéncias nos alunos que necessitam de uma

formag¢ao multidisciplinar.

Além disso, os eixos ddo subsidios para elaboracdo de desenvolvimento de projetos para as
disciplinas optativas Projeto Integrador I e Projeto Integrador II que tratam respectivamente de
projetos referentes aos eixos Tecnologia e Inovagdo, Area das ciéncias, Economia e Negocios e
Operagdes e Logisticas.

Os eixos integradores contém componentes curriculares que estdo associados as competéncias
gerais e especificas. O Quadro 3 relaciona as Competéncias Gerais (CG) e Competéncias

Especificas (CE) com os seus respectivos eixos integradores.
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Quadro 3 — Relagdo entre Componentes Curriculares e Competéncias Gerais e Especificas

SEM. COMPONENTE CURRICULAR Competéncias

1 | CALCULO FUNDAMENTAL I CG2; CE2

1 |PROBABILIDADE E ESTATISTICA CG2; CE2; CE5; CE9

1 |FUNDAMENTOS E EXPRESSAO GRAFICA DE PROJETOS CGl1; CG3; CG5; CE3; CE11

1 FUNDAM. DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA CG2; CE2

1 |PROGRAMACAO COMPUT. PARA ENGENHARIA CG2; CE2; CE10

1 |INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO CGl; CG5; CG6; CG7; CE11; CE12

2 | FUNDAMENTOS DE FISICA I CG2; CE2

2 | EXPERIMENTOS DE FISICA CG2; CE2

2 | CALCULO FUNDAMENTAL II CG2; CE2

2 | CALCULO NUMERICO CG2; CE2

2 | ALGEBRA LINEAR CG2; CE2

2 | PROCESSOS DE PRODUCAO CG1; CG2; CG3; CE2; CE6

3 | ADMINISTRACAO GERAL CG1; CG6; CE4; CEl; CE6; CE7

3 | CALCULO FUNDAMENTAL III CG2; CE2

3 | MECANICA DOS FLUIDOS CG2; CE2

3 | ENGENHARIA DOS MATERIAIS CG3; CE3

3 |ECONOMIA DA ENGENHARIA CGl1; CG6; CE5; CE15

3 | FUNDAMENTOS DE FISICA II CG2; CE2

4 | EQUACOES DIFERENCIAIS CG2; CE2

4 | FUNDAMENTOS DE FISICA 111 CG2; CE2

4 | MECANICA DOS SOLIDOS CG2; CG3; CE2; CE9

4 | ELETROTECNICA INDUSTRIAL CG3; CE5; CEl

4 | LABORATORIO DE ELETROTECNICA INDUSTRIAL CG2; CE3; CE10

4 | ENGENHARIA ECONOMICA CGl1; CG3; CEl; CE15

4 | GESTAO DA QUALIDADE CG1; CG6; CE1; CE3; CE4

5 |PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO I CG1; CG4; CEl; CE3; CE5

5 |PESQUISA OPERACIONAL I CG2; CE5; CE9

5 | GESTAO DE PROJETOS CG1; CG4; CG5; CE1; CE3; CES

5 | CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE CGl; CG4; CE4

5 | GESTAO DE CUSTOS CG3; CEl; CE15

6 | METODOS E SISTEMAS DE TRABALHO CG4; CG6; CE1; CE3

6 |PESQUISA OPERACIONAL II CG2; CES5; CEl

6 |PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO II CGl1; CG4; CEl; CE3

6 | SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL CG4; CE6; CE7

6 |SIMULACAO DE SISTEMAS PRODUTIVOS CG2; CE5; CE9

7 | GERENCIA DE MANUTENCAO CGl; CG4; CEl; CE4

7 | ENGENHARIA AMBIENTAL CG2; CG6; CE6

7 | SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL CG4; CG6; CE4

7 | LOGISTICA EMPRESARIAL I CGl1; CG4; CE4

7 | ENGENHARIA DO PRODUTO CGl1; CG3; CG4; CG8; CE3; CE6

7 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA CG4; CG5; CE1; CE8

8 | FINANCAS EMPRESARIAIS CG1l; CG4; CE15

8 | LOGISTICA EMPRESARIAL II CGl1; CG4:; CE4

¢ |INOVACAO, EMPREENDEDORISMO. E MODELAGEM DE CG1: CG4: CGS: CG6: CE3

NEGOCIO

8 | ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA CG4; CE1; CE6
CGl1; CG2; CG3; CG4; CGS5; CGo;

9 | ESTAGIO SUPERVISIONADO CG7; CG8; CE1; CE2; CE3; CE4; CE5;
CE6; CE7; CES8; CE9; CE11; CE14

9 |ERGONOMIA CG4; CG6; CE4

9 | PROJETO INTEGRADOR CG5; CG6; CG7; CG8:;CE8; CE9; CE10

9 |PROJETO DE GRADUACAO CG5; CG6; CG8; CE11; CE14

9 | GESTAO DE PESSOAS CG4; CG6; CE4

10 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO CG5; CG6; CG8; CE11; CE14
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4.5.2. Componentes Curriculares

Os componentes curriculares (disciplinas obrigatorias, optativas, estdgios e projetos de
graduacdo) a serem ofertados sdo vinculados a uma unidade responsavel (departamento, unidade
académica ou pro-reitoria). Assim, para que haja planejamento em relacdo a oferta futura de cada
um deles, ¢ apresentado no Quadro 4 a relacdo dos componentes por unidades responsaveis pela sua

oferta.

Quadro 4 — Relagdo dos componentes curriculares por unidades responsaveis pela sua oferta

COMPONENTE CURRICULAR Coﬁg;:;ne Reg}g‘.:ade Cnlade Acadég'}gi‘tfes"“““"vel por
Curricular
1| CALCULO FUNDAMENTAL I Disciplina Semestral | Departamento de Matematica
, | PROBABILIDADE E ESTATISTICA Disciplina | Semestral E;{’gﬁ?enw de Estatistica ¢ Matemética
FUNDAMENTOS E EXPRESSAO GRAFICA Disciplina Semestral Departa}m.ento de Integracdo Académica e
3| DE PROJETOS i Tecnoldgica
4 iU];;]\IDGAEI\IfI]I::INATR(I)As; DE QUIMICA APLICADA Disciplina Semestral | Departamento de Quimica
5 gﬁ%ggﬁ%ﬁliAO COMPUTACIONAL PARA Disciplina Semestral | Departamento de Computagao
6 i)b}l{lc“)l})%%li%AO A ENGENHARIA DE Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
7 | FUNDAMENTOS DE FISICA 1 Disciplina Semestral | Departamento de Fisica
8 | EXPERIMENTOS DE FiSICA Disciplina Semestral | Departamento de Fisica
9 | CALCULO FUNDAMENTAL II Disciplina Semestral | Departamento de Matematica
10 | CALCULO NUMERICO Disciplina Semestral | Departamento de Computagao
11| ALGEBRA LINEAR Disciplina Semestral | Departamento de Matematica
12 | PROCESSOS DE PRODUCAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
13 | ADMINISTRACAO GERAL Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
14 | CALCULO FUNDAMENTAL III Disciplina Semestral | Departamento de Matematica
|5 | MECANICA DOS FLUIDOS Disciplina | Semestral iffl’;r;al’tl;i’nto de Engenharia Hidrdulica e
16| ENGENHARIA DOS MATERIAIS Disciplina | Semestral ?:ﬁ:tae’;.‘:go de Engenharia Metalirgica e
17 | ECONOMIA DA ENGENHARIA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
18 | FUNDAMENTOS DE FiSICA 11 Disciplina Semestral | Departamento de Fisica
19 | EQUACOES DIFERENCIAIS Disciplina Semestral | Departamento de Matematica
20 | FUNDAMENTOS DE FISICA III Disciplina Semestral | Departamento de Fisica
21 | MECANICA DOS SOLIDOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia Mecénica
22 | ELETROTECNICA INDUSTRIAL Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia Elétrica
23 {JI:IAIIJBL?SI}[?{TIXE 10 DE ELETROTECNICA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia Elétrica
24 | ENGENHARIA ECONOMICA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
25| GESTAO DA QUALIDADE Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
2 g{gg%?{%vg?\] TO E CONTROLE DA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
27 | PESQUISA OPERACIONAL I Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
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28 | GESTAO DE PROJETOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
29 | CONTROLE ESTATISTICO DA QUALIDADE Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
30 | GESTAO DE CUSTOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
31 | METODOS E SISTEMAS DE TRABALHO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
32 | PESQUISA OPERACIONAL I Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
33 ﬁlﬁgl]\)][Ejjéi\f)Eg TO E CONTROLE DA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
34 | SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
35 | SIMULACAO DE SISTEMAS PRODUTIVOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
36 | GERENCIA DE MANUTENCAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
37| ENGENHARIA AMBIENTAL Disciplina | Semestral iffggiglento de Engenharia Hidrdulica e
33| SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL Disciplina | Semestral iffggfl‘tl;lemo de Engenharia Hidréulica e
39 | LOGISTICA EMPRESARIAL I Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
40 | ENGENHARIA DO PRODUTO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
41 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
42 | FINANCAS EMPRESARIAIS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
43 | LOGISTICA EMPRESARIAL II Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
44 {\I/II(())];/]?I? ﬁ (%Di%%RNEEEODg% E Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
45 | ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
46 | ESTAGIO SUPERVISIONADO Atividade Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
47 | ERGONOMIA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
48 | PROJETO INTEGRADOR Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
49 | PROJETO DE GRADUACAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
50 | GESTAO DE PESSOAS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
51 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Atividade Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
52 | ANALISE ESTRATEGICA DE CUSTOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
53 | ANALISE DE DECISAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
54 }égg];‘gjsﬁ\%%igg IENCIA E Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
55 | BENCHMARKING Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
56 | CONSULTORIA EMPRESARIAL Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
57 ggsfg\(l)}]g%%%DELAGEM E SIMULACAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
58 | DESIGN DE PRODUTOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
59 g%i%gfﬁg AS AVANCADAS DA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
60 | GESTAO DE SERVICOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
61 | GESTAO DO CONHECIMENTO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
62 | LOGISTICA REVERSA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
63 | CADEIAS DE SUPRIMENTOS LOCAIS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
64 ngﬁéigiM ECONOMICO-FINANCEIRA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
65 gig?g;g?gg&opggﬁ EIEDI}IOLE DE Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
66 | PROGRAMACAO DA PRODUCAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
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67 | PROGRAMACAO INTEIRA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
68 | PROGRAMACAO LINEAR AVANCADA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
METODOS AVANCADOS PARA PREVISAO L . .
69 | DE DEMANDA Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
70 | SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE Lo . ~
71| PRODUCAO Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE S . ~
72| PRODUCAO TI Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE Lo . N
73| PRODUCAO 111 Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE Lo . ~
74| PRODUCAO IV Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
75 | PROJETO INTEGRADOR 1 Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgéo
76 | PROJETO INTEGRADOR II Disciplina Semestral | Departamento de Engenharia de Produgao

4.5.3. A Curricularizacdo da Extensao

A extens@o universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, ¢ um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa,
de forma indissociavel, e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e sociedade.

A curricularizagdo da extensdo estd prevista no Plano Nacional de Educacdo (Lei n°® 13.005,
de 25 de junho de 2014) e ¢ regulamentada na UFC pela Resolugdo n°® 28/CEPE, de 1° de dezembro
de 2017, que considera para fins de integralizagdo curricular, o minimo de 10% do total da carga
horéria do curso de atividades extensionistas.

A extensdo universitaria na UFC ¢é regulamentada pela Resolugcdo n® 04/CEPE, de 27 de
fevereiro de 2014, que disciplina as atividades de extensdo, compreendendo os processos de
cadastramento, acompanhamento da execucdo e avaliagdo da extensdo universitaria na UFC. A
resolugdo prevé a execugdo das agoes de extensdo por professores, técnicos administrativos, alunos
bolsistas e alunos voluntarios.

A UFC deverad estabelecer condigdes para prover um ambiente favoravel para o
desenvolvimento de a¢des de extensdo que tenham carater multidisciplinar e empreendedor e
relevancia para a sociedade e comunidade académica. Estas a¢des deverdo prever em seus resultados
produtos ou servicos que beneficiem diretamente grupos sociais especificos, externos a UFC. Para
potencializar tais resultados, deverdo ser incentivadas parcerias com empresas ou instituigdes que
tenham potencial para maximizar o impacto destas agdes de extensdo junto ao seu publico
beneficiado.

As acdes de extensdo a serem desenvolvidas no ambito do PPCEP deverao estar alinhadas aos

eixos integradores: tecnologia e inovagdo; economia e negocios; operagdes e logistica e; acdes
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integradoras. Estas agdes de extensdo deverao ainda estar enquadradas nas areas temaéticas e linhas
de extensdo definidas na resolucdo n° 04/2014.

As disciplinas que possuem extensdo em sua carga-horaria sdo: mecanica dos fluidos;
processos de producdo; engenharia econémica; planejamento e controle da producao I e II; gestdo
de projetos; gestao de custos; métodos e sistemas de trabalho; engenharia do produto; engenharia
ambiental; seguranca e satide ocupacional; administracao estratégica; inovacdo, empreendedorismo
e modelagem de negocio; projeto integrador; gestdo de pessoas e; ergonomia.

A carga-horaria em extensao total prevista no PPCEP ¢ de 384 horas, que correspondente a
10,38% da carga horaria total presta neste PPCEP. Esta carga horaria deve ser creditada conforme
distribuicdo nas duas modalidades prevista na resolugdo UFC n°® 28/2017, conforme descrito a
seguir:

Modalidade I - 160 horas a serem creditadas a partir da participagdo, pelo aluno, das atividades
de extensdo da Unidade Curricular Especial de Extensdo, ou seja, de agdes de extensdo, ativas e
devidamente cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo (PREX).

Modalidade II - 224 horas a serem creditadas a partir da participacdo, pelo aluno, das
atividades de extensdo previstas nos componentes curriculares previstos na matriz curricular do
curso;

No ambito das atividades de extensdo da modalidade I, os professores deverdo incentivar a
participagdo de alunos em acdes de extensdo cadastradas na PREX. As acdes de extensdo ativas,
bem como a disponibilidade de vagas e as condi¢des para participagdo, poderdo ser consultadas no

site www.prex.ufc.br.

A avaliacdo da extensdo no ambito da modalidade I é determinada pelo pro-reitoria de
extensdo, que prevé: a) acompanhamento remoto e in loco ao longo da sua execugdo; b) canais de
atendimento permanentes e a disposi¢do das equipes extensionistas, ¢) analise anual de relatorios
final com resultados das ac¢des de extensao, utilizados para conclusdo ou renovagdo destas.

A participagdo, pelo aluno, das atividades de extensdo devera ser devidamente comprovada,
onde ndo deve haver duplicidade e sobreposicdo de carga horaria, independente da modalidade
considerada. O registro das horas de participacdo dos alunos nas agdes de extensdo sera realizado
de forma automatica via sistemas informatizado SIGAA.

Os professores responsaveis pelas disciplinas com horas em atividades de extensao,
modalidade II, deverao informar as condigdes para realizacdo das agdes de extensdo no dmbito da
unidade curricular por meio de um plano. Estes planos deverdo prever a utilizagdo de metodologias
ativas, de forma a conceber atividades no formato de projetos que tenham resultados com impacto

na sociedade e comunidade académica.
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A avaliacdo da extensdo no &mbito da modalidade II sera coordenada pelo supervisor da
extensdo e considerard: a) o cumprimento do plano de ensino da unidade curricular que prevé
atividades de extensdo, b) a comparagdo entre os resultados previstos e obtidos das atividades de
extensdo, c) pontuagdo obtida da avaliacdo da unidade curricular realizada pelos alunos. Esta
avaliagdo ocorrera apos a conclusdo de cada turma, onde deverdo ser mantidos registros.

Sera indicado um professor integrante do colegiado do curso para ser o supervisor da extensao
que sera responsavel por acompanhar a execugdo das a¢des de extensdo no ambito da modalidade
II, orientar os alunos e professores quanto aos procedimentos relacionados a extensao e realizar a
autoavaliag@o das ac¢des de extensdo conforme diretrizes da Pro-Reitoria de Extenséo.

As atividades de extensdo previstas neste PPCEP seguem os procedimentos constantes no
Manual/Guia de Regulamentagdo da Extensdo e demais diretrizes da Pro-Reitoria de Extensdo da

UFC.

4.5.4. Articulacao da Graduaciao com a Pés-Graduacio

Os egressos do curso de Engenharia de Produg@o da UFC possuem um alto grau de inser¢do
no mercado de trabalho. Muitos desses egressos ocupam posigdes gerenciais em grandes empresas
dos setores publico e privado, e buscam se aperfeicoar em nivel de pds-graduacdo. Entretanto, ndo
encontram em nosso Estado a oferta de cursos de mestrado académico na area de engenharia de
produgdo, o que os leva a ndo dar prosseguimento a sua formagdo de pos-graduacdo ou a buscar
programas em areas diversas.

O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Produgdo (PPEG/CT/UFC) esta em fase
de elaboracdo de Andlise de Projeto de Curso Novo (APCN), a ser submetido para apreciagdo da
CAPES no ano de 2022/2023. No programa em proposi¢do, consta uma area de concentragao
(Gestao da Producdo e Operagdes), bem como duas linhas de pesquisa (Planejamento e Controle
de Sistemas Produtivos e Logistica), havendo forte relagdo com as competéncias desenvolvidas
pelos alunos no curso de Graduagao.

Pretende-se que os alunos de Graduacdo possam participar em projetos de pesquisa
coordenados por docentes permanentes vinculados ao programa, trabalhando conjuntamente com
alunos de Pods-Graduagdo. Ademais, na disciplina de Estagio a Docéncia, os alunos de Pos-
Graduagdo poderao trabalhar na area de ensino, interagindo com os alunos da Graduacio, bem
como levando atividades de investigagdo e casos de estudos para serem trabalhados em sala de

aula.
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4.6. Integralizacdo Curricular

A integralizagdo curricular das disciplinas com seus respectivos semestres, cargas horarias (tedrica, pratica, extensdo e EAD) e natureza, os pré-
requisitos e as equivaléncias entre PPC (2005) e PPCEP (2021) correspondentes estdo apresentados no Quadro 5.

Para melhor entendimento do Quadro 5 tem se que: S — Semestre; Tipo — Obrigatoria ou Optativa; CR — Numero de Créditos; CH — Carga Horéaria
em horas; Natureza — Teorica, Pratica ou Teodrica- pratica; Equiv. — Equivaléncia com disciplinas do PPC (2005); CH Teorica — Carga Horaria Teorica
em horas; CH Pratica — Carga Hordaria Pratica em horas; % Ext — Percentual de horas de atividade de extensdo na disciplina; CH Extensdo — Carga

Horaria de Extensdo em horas; CH EAD — Carga Horaria de Ensino a Distancia (EAD) em horas.

Quadro 5 — Integralizag@o Curricular

COMPONENTE CH  Natureza Pré-Requisit CH CH % CH CH Horas/
CURRICULAR ure c-Requisito Tedrica Pratica Ext Extensio EAD Semestre
1 | CALCULO FUNDAMENTALI | Obrig. | 4 64 Teorica 64 0 0% 0 0
CC0207
PROBABILIDADE E . - o
1 ESTATISTICA Obrig. | 4 64 Teorica CC0051 64 0 0% 0 0
TLOO11
FUNDAMENTOS E Tebrica-

1 |EXPRESSAO GRAFICA DE Obrig. | 4 64 Prati TLO0617 32 16 0% 0 16
PROJETOS ratica 384
FUNDAMENTOS DE QUIMICA . Teorica - o

! | APLICADA A ENGENHARIA | OPrig-| 4 | 64 prética s o] e L .
PROGRAMACAO Tebrica -

1 | COMPUTACIONAL PARA Obrig. | 4 64 4t 32 32 0% 0 0
ENGENHARIA pratica
INTRODUCAO A . " .

1 ENGENHARIA DE PRODUCAO Obrig. | 4 64 Tedrica TKO0254 64 0 0% 0 0

2 | FUNDAMENTOS DE FiSICA 1 | Obrig. | 4 64 Teorica 64 0 0% 0 0

352

2 | EXPERIMENTOS DE FiSICA Obrig. | 2 32 Pratica 0 32 0% 0 0
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2 |CALCULO FUNDAMENTALII | Obrig. | 4 | 64 | Teérica | CALCULO FUNDAMENTAL I 64 0 | 0% 0 0
PROGRAMACAO
2 | CALCULO NUMERICO Obrig. | 4 | 64 | Teérica COMPUTACIONAL PARA 16 0 0% 0 48
ENGENHARIA
2 | ALGEBRA LINEAR Obrig. | 4 | 64 | Tebrica 64 0 | 0% 0 0
2 | PROCESSOS DE PRODUCAO | Obrig. | 4 | 64 | Teérica 56 0 1;;5 8 0
3 | ADMINISTRACAO GERAL Obrig. | 4 | 64 | Tebrica 64 0 | 0% 0 0
3 | CALCULO FUNDAMENTALIII | Obrig. | 4 | 64 | Teérica | CALCULO FUNDAMENTALII | CB0669 | 64 0 | 0% 0 0
3 | MECANICA DOS FLUIDOS Obrig. | 4 | 64 | T%- | FUNDAMENTOS DEFISICAT | 1D%923 | 55 g | 623 4 0
pratica TD0884 %
. 384
ENGENHARIA DOS . » FUNDAMENTOS DE QUIMICA .
3 | MATERIAIS Obrig. | 4 | 64 | Tebrica | *\prjcADA A ENGENHARIA 64 0 Vit 0 0
3 | ECONOMIA DA ENGENHARIA | Obrig. | 4 | 64 | Teérica TKO143 | 32 0 0% 0 32
4 | BQUACOES DIFERENCIAIS | Obrig. | 4 | 64 | Teérica | CALCULO FUNDAMENTAL III | CB0683 | 64 0 | 0% 0 0
4 | FUNDAMENTOS DE FISICAIII | Obrig. | 4 | 64 | Teérica | FUNDAMENTOS DE FiSICA II 64 0 | 0% 0 0
4 | MECANICA DOS SOLIDOS Obrig. | 4 | 64 | Teérica | CALCULO FUNDAMENTAL I 64 0 | 0% 0 0
FUNDAMENTOS E
. EXPRESSAO GRAFICA DE
4 %SLTJ};%I&CLNICA Obrig. | 2 | 32 | Teorica PROJETOS 32 0 | 0% 0 0
CALCULO FUNDAMENTAL I 384
CALCULO FUNDAMENTAL II
FUNDAMENTOS E
LABORATORIO DE EXPRESSAO GRAFICA DE
4 | ELETROTECNICA Obrig. | 2 | 32 Prética PROJETOS 0 32 | 0% 0 0
INDUSTRIAL CALCULO FUNDAMENTAL I
CALCULO FUNDAMENTAL II
4 |ENGENHARIA ECONOMICA | Obrig.| 4 | 64 | Tedrica | ECONOMIA DA ENGENHARIA 56 0 12,5 8 0

%
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PROBABILIDADE E

~ . R 0,
GESTAO DA QUALIDADE Obrig. 64 | Teorica ESTATISTICA 64 0 0% 0 0
PLANEJAMENTO E . . - )
CONTROLE DA PRODUCAOT | ©OPrig: 64 | Teoérica | PROCESSOS DE PRODUCAO 48 0 25% 16 0
Tebri PROGRAMACAO
PESQUISA OPERACIONAL T | Obrig. 64 ero, tica § COMPUTACIONAL PARA 48 16 | 0% 0 0
pratica ENGENHARIA
GESTAO DE PROJETOS Obrig. 64 | Teorica ADMINISTRACAO GERAL 48 0 | 25% 16 0 320
CONTROLE ESTATISTICO DA . . R )
OUALIDADE Obrig. 64 | Teorica GESTAO DA QUALIDADE | TK0224 | 64 0 0% 0 0
GESTAO DE CUSTOS Obrig. 64 | Teoérica | ENGENHARIA ECONOMICA 56 0 102/’5 8 0
0
METODOS E SISTEMAS DE . - N .
TRABALHO Obrig. 64 Tedrica ADMINISTRACAO GERAL 48 0 25% 16 0
PESQUISA OPERACIONAL II | Obrig. 64 Tsr"ért‘iiz " | PESQUISA OPERACIONAL I 48 16 | 0% 0 0
PLANEJAMENTO E . . PLANEJAMENTO E .
CONTROLE DA PRODUCAO 11 | OPrig: 64 Tedrica | NTROLE DA PRODUCAO I 48 0 25% 16 0 320
. PROGRAMACAO
gggg#éff INFORMACAO | 5 o 64 | Teorica COMPUTACIONAL PARA 64 0 0% 0 0
ENGENHARIA
SIMULACAO DE SISTEMAS . Teorica - PROBABILIDADE E R
PRODUTIVOS Obrig. o4 prética ESTATISTICA 48 16| 0% 0 0
GERENCIA DE . L X .
MANUTENCAO Obrig. 64 | Teoérica | PROCESSOS DE PRODUCAO 64 0 0% 0 0
ENGENHARIA AMBIENTAL | Obrig. 32 | Tebrica 28 0 102/’5 4 0
0
SEGURANCA E SAUDE . » 12,5
OCUPACIONAL Obrig. 32 Teorica 28 0 o 4 0 il
LOGISTICA EMPRESARIALI | Obrig. 64 | Teorica ADMINISTRACAO GERAL 64 0 0% 0 0
ENGENHARIA DO PRODUTO | Obrig. 64 | Teorica GESTAO DE PROJETOS 48 0 25% 16 0
ADMINISTRACAO . L . 18,75
ESTRATEGICA Obrig. 64 | Teorica ADMINISTRACAO GERAL 52 0 0, 12 0
FINANCAS EMPRESARIAIS | Obrig. 64 | Teorica GESTAO DE CUSTOS 64 0 0% 0 0 256
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8 |LOGISTICA EMPRESARIALII | Obrig. | 4 | 64 Teoérica | LOGISTICA EMPRESARIAL I 64 0 0% 0 0
INOVACAO, EMPREENDED. E . s N .
8 | MODELAGEM DE NEGOCIO | Obrig. | 4 | 64 Tebrica GESTAO DE PROJETOS 32 0 50% 32 0
ADMINISTRACAO . s ~ .
8 | MERCADOLOGICA Obrig. | 4 | 64 Tebrica ADMINISTRACAO GERAL 64 0 0% 0 0
9 |ESTAGIO SUPERVISIONADO | Obrig. | 10 | 160 Prética 2700 HORAS REALIZADAS | TK0238 0 160 | 0% 0 0
. - METODOS E SISTEMAS DE .
9 | ERGONOMIA Obrig. | 4 64 Teorica TRABALHO 48 0 25% 16 0
9 | PROJETO INTEGRADOR Obrig. | 4 | 64 | Teorica GESTAO DE PROJETOS 32 0 |s50% | 32 0 St
9 | GESTAO DE PESSOAS Obrig. | 4 | 64 Tedrica ADMINISTRACAO GERAL 48 0 25% 16 0
X . Teorica- | PROJETO DE GRADUACAO E
TRABALHO DE CONCLUSAO , 0
101 OE CURSO Obrig. | 2 | 32 pritica | ESTAGIO SUPERVISIONADO | 110239 16 16| 0% 0 0 32
_ | ANALISE ESTRATEGICA DE Optat. | 2 | 32 Tedrica GESTAO DE CUSTOS 32 0 0% 0 0 -
CUSTOS
- | ANALISE DE DECISAO Optat. | 2 | 32 Teorica 32 0 0% 0 0 -
ANALISE DE EFICIENCIA E . .
| PRODUTIVIDADE Optat. | 2 32 Tedrica 32 0 0% 0 0 -
- | BENCHMARKING Optat. | 2 32 Teorica 32 0 0% 0 0 -
CONSULTORIA s .
~ | EMPRESARIAL Optat. | 2 32 Tedrica 08 0 50% 16 08 -
DESENHO, MODELAGEM E . .
" | SIMULACAO DE PRODUTOS Optat. | 2 32 Teorica 32 0 0% 0 0 -
- | DESIGN DE PRODUTOS Optat. | 2 | 32 Tebrica 32 0 0% 0 0 -
FERRAMENTAS AVANCADAS - .
" | DA QUALIDADE Optat. | 2 32 Teorica 32 0 0% 0 0 -
- | GESTAO DE SERVICOS Optat. | 2 | 32 Tedrica 32 0 0% 0 0 -
- | GESTAO DO CONHECIMENTO | Optat. | 2 | 32 Teorica 32 0 0% 0 0 -
- | LOGISTICA REVERSA Optat. | 2 | 32 Tebrica 32 0 0% 0 0 -
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CADEIAS DE SUPRIMENTOS . .

= | LOCAIS Optat. | 2 32 Teorica 32 0 0% 0 0
MODELAGEM ECONOMICO- . 37,5

" | FINANCEIRA AVANCADA Optat. | 4 64 Tedrica 20 0 o 24 20
PLANEJAMENTO E Tebri

- | CONTROLE DE PROJETOS Optat. | 4 | 64 er‘)ért‘iiz - 48 16 | 0% 0 0
COM PERT-CPM P
PROGRAMACAO DA Teobrica - .

- | PRODUCAO Optat. | 4 | 64 oritica | PESQUISA OPERACIONAL II 48 16 | 0% 0 0

- | PROGRAMACAO INTEIRA Optat. | 4 | 64 | Teérica | PESQUISA OPERACIONAL II 64 0 0% 0 0
PROGRAMACAO LINEAR iy .

" | AVANCADA Optat. | 4 64 Tedrica PESQUISA OPERACIONAL II 64 0 0% 0 0
METODOS AVANCADOS

- | PARA PREVISAO DE Optat. | 4 | 64 | Tebrica 64 0 0% 0 0
DEMANDA
SISTEMAS DE GESTAO iy .

- | INTEGRADOS Optat. | 2 32 Teérica 32 0 0% 0 0
TOPICOS ESPECIAIS EM

- | ENGENHARIA DE PRODUCAO | Optat. | 2 | 32 | Teérica 32 0 0% 0 0
I
TOPICOS ESPECIAIS EM

- | ENGENHARIA DE PRODUCAO | Optat. | 2 | 32 | Teérica 32 0 0% 0 0
I
TOPICOS ESPECIAIS EM

- | ENGENHARIA DE PRODUCAO | Optat. | 4 | 64 | Teérica 64 0 0% 0 0
111
TOPICOS ESPECIAIS EM

- | ENGENHARIA DE PRODUCAO | Optat. | 4 | 64 | Teérica 64 0 0% 0 0
v

- | PROJETO INTEGRADOR I Optat. | 2 | 64 T;fért‘i‘;z i 32 32 0% 0 0

- | PROJETO INTEGRADOR II Optat. | 2 | 64 T;roért‘i‘;z i 32 32 0% 0 0

4.7. Representacao Grafica de um Perfil em Formacio

Graficamente, a integralizacdo curricular do curso de Engenharia de Produgao pode ser visualizada na Figura 2.
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Figura 2 — Representacao grafica da estrutura curricular do curso

T Semestre ‘ 2 Semestre ¥ Semestre 4" Semestle ‘ o Semestre | 6 Semestle ‘ T Semestre | 8 Semestle ‘ T Semestre |1l] Semestre

Disciplinas Obrigatdrias [A) Créditos Horas Leqenda:
Dizciplinas obrigatdrias 170 2720
Atividades de Extensio nas Disciplinas Obrigatdrias 14 224
Total [A]) 184 Z944
Atividades Obrigatdrias (B) Créditos Horas
Estigio Supervisionada 10 160
Trabalho de Canclusio de Cursa - TCC 2 32
Atividades de Extensio 10 180
Atividades Complementares a0 Engino 5 a0
Total [B]) 27 432
[Total Carga Horaria Dbrigatéria [A-E] [ 2n [ 3376
Carga Horaria Optativa (C) Créditos Horas
Dizciplinas Optativas 12 192
Dizciplinas Optativas Livres g 128
Total Carga Horaria Optativa [C) 20 320

Créditos Horas
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4.8. Ementario e Bibliografia
O ementario das disciplinas obrigatorias e optativas estd ordenado por semestre no Apéndice

I - “Ementario das disciplinas e referencial bibliografico”.

4.9. Metodologias de Ensino-Aprendizagem

Para o sucesso das metodologias no ensino-aprendizagem de engenharia, Yafiez (2013)
identifica dois aspectos importantes, a atualiza¢cdo de conhecimentos pelos professores € o aumento
da autonomia do aluno e afirma que a atualizagdo de docentes nas novas demandas de ensino,
centradas nos alunos, ¢ um desafio que surge em resposta a um alunado radicalmente diferente dos
alunos ao que era habitual. Dentro dessa perspectiva, observa-se, a insatisfacao e o tédio dos alunos
frente a um grande volume de informacdo sem uma pratica mais voltada ao cotidiano do que
realmente acontece na vida real.

Observa-se, na perspectiva do aluno, ¢ a dificuldade do uso das metodologias ativas em fungdo
de suas habilidades em resolver novos problemas de forma auténoma, reflexiva e criativa. Isto fica
claro, quando da apresentagdo de um problema para os alunos. Estes esperam que os passos para a
solu¢do do problema sejam descritos como uma receita de bolo. Acredita-se que isso possa ser
devido, principalmente, as metodologias tradicionais utilizadas. Isto faz o aluno, um ser passivo em
que a reflexdo e autonomia ndo sdo devidamente praticadas, e, quando exercitadas, ele faz com
medo de ser penalizado por meio de uma nota.

Em relagdo aos professores, o problema, além da parte cultural, ¢ o tempo exiguo para todas
as realizacbes de seu trabalho, administrativo, pesquisa, ensino e extensdao. A maioria dos
professores, além de considerarem capacitados para o ensino, ndo tem o tempo adequado para uma
dedicacdo maior ao estudo pedagdgico que tem se tornado bastante complexo.

Em fungdo dos aspectos levantados acima, este PPCEP incentiva e propde de forma objetiva
o uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem com o objetivo estimular os alunos a resolver
problemas com criatividade e reflexdo, fazer a integracdo teoria pratica e capacita-lo ao aprender a
aprender para obtencao das competéncias desejadas. Quanto aos professores, estimuld-los a estudar
e usar uma metodologia ou a metodologia proposta pela coordenacao.

As DCNs trouxeram em seu texto uma imposi¢do do uso de metodologias baseadas em
competéncias. Dessa forma, o perfil do egresso e as competéncias projetadas para os engenheiros
devem estar mais claras nos planos de disciplina da sua estrutura curricular. Normalmente, os
projetos de ensino-aprendizagem aplicados em disciplinas de cursos de engenharia sdo elaborados
de uma forma simples por meio de uma ementa, uma justificativa, os objetivos, os conteudos, a

avaliacdo e uma metodologia, normalmente, tradicional.
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Existem diversos componentes do ensino-aprendizagem utilizados no plano de uma disciplina
como as metodologias ativas - BPL, as metodologias de aprendizagem significativas, a aula-
invertida, as metodologias baseadas em competéncias, as TICs, os AVAs — Ambientes Virtuais de
Aprendizagens, os Objetos de Aprendizagem — OAs. Os repositorios de Objetos de Aprendizagem
- ROAs —, as comunidades de praticas, o DI ¢ a taxonomia de Bloom. Esses componentes sao
fundamentais no processo de ensino-aprendizagem.

Em fungdo disso, a coordenagdo do curso de Engenharia de Producao prop6s uma metodologia
baseada em competéncia inspirada em alguns componentes citados acima, mas, principalmente no
LD, no DI e OA, na taxonomia de Bloom e nas metodologias ativas. A metodologia foi baseada em
Torres et al. (2017) e dos conceitos sobre IMS-LDesign e Filatro (2008). A metodologia possui um
conjunto de fases como: 1. Planejamento de projeto; 2. Projeto informacional; 3. Projeto conceitual;
4. Projeto detalhado; e 5. Disponibilizar os OAs. 6. Avaliagdo: essa ultima etapa tendo a sessdo 7
(sete) exclusiva para ela.

Na fase um, planejamento, o principal resultado ¢ identificacdo das competéncias especificas
e sdo oriundas, principalmente das DCN. O projeto informacional, fase dois, esta relacionado as
estratégias metodologicas de ensino-aprendizagem adotadas que pode combinar pratica de ensino
tradicional com pratica de metodologias ativas. A ferramenta utilizada nesta etapa ¢ a taxonomia de
Bloom revisada. Os objetivos, segundo a taxonomia de Bloom, podem ser vistos como
competéncias formadas nos conhecimentos e habilidades, processos cognitivos, adquiridas nas
atividades dos alunos. A dimensao dos conhecimentos sdo os saberes necessarios, enquanto, 0s
processos cognitivos sdo a logica de aplicagdo dos saberes, logica atuacionista. Nesta etapa, serdo
definidas, para cada objetivo, as atividades que serdo realizadas pelos alunos e professor envolvidos
com a disciplina, mas, pensadas, também, em relagdo a competéncia especifica descrita na etapa do
escopo da fase de planejamento da disciplina.

O projeto conceitual, terceira etapa, ¢ a etapa responsavel pela definigdo dos tipos de OAs
mais adequados para as atividades definidas. Deve-se, em func¢do dos contetidos e das atividades,
propor OAs que tenham uma alta granularidade e agregagdo. A atividade é uma agdo, enquanto o
OA ¢ a forma de apresentacdo de um contetido no apoio as atividades. Nesta etapa, também, as
ferramentas de apresentacao dos OAs devem ser definidas. Portanto, os roteiros definem a sequéncia
dos assuntos a serem apresentados em forma de OAs com os seus pré-requisitos.

Na quarta etapa, projeto detalhado, ocorre & implementago e participagdo dos profissionais
técnicos nos desenvolvimentos dos OAs. Esta fase tem uma ligagdo forte com a estratégia da
empresa em relacdo a capacidade dos tipos de OAs a serem desenvolvidos, como, por exemplo,

desenvolver um OA mais complexo. As escolhas das ferramentas serdo realizadas nesta fase, ja que
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no projeto conceitual, ocorreram algumas sugestdes das ferramentas. Os OAs podem ser
disponibilizados em ferramentas de autoria como o eXeLearning e navegados como nas ferramentas
Web. Além disso, um formulario foi proposto e criado na coordenagdo para o preenchimento dos
planos das disciplinas baseado na metodologia proposta.

As metodologias ativas, entdo, sdo referéncias tedricas que sugerem um ensino-aprendizagem
em que as competéncias dos alunos s@o alcancadas em fun¢do de uma pratica mais autonoma e
reflexiva. E, assim, os professores deverdo procurar se aperfeigoar nos conteudos relativos a parte
pedagogica, de forma a utilizarem adequadamente esses conhecimentos na elaboragdo dos
programas das disciplinas de forma inovadora e criativa por meio da utilizagdo dos elementos
pedagdgicos abordados acima.

Enfim, a metodologia de ensino e aprendizagem deve ser fundamentada nas abordagens
pedagdgicas como a construtivista, socioconstrutivista ¢ a cognitiva. Na disciplina de Introdugéo a
Engenharia a Produgdo, serd solicitado o desenvolvimento de pequenos projetos em que o
construtivismo de Piaget e socioconstrutivismo de Vigotsky sdo estimulados por meio da
assimilacdo e acomodagdo do fazer e da mediatizacdo em que o desenvolvimento cognitivo vai
avancando de uma situacdo dependente para uma situacdo independente de o seu fazer. Portanto,
considerando que o aprender necessita ter sempre informagdes sobre as finalidades dos temas e do
seu fazer, este PPCEP descreve por meio dos programas de suas disciplinas, os tipos de
conhecimentos a ser adquiridos e os processos cognitivos aplicados propostos na taxonomia de
Bloom no desenvolvimento de suas disciplinas. Isso por meio de conceitos e das atividades praticas

norteadoras de aquisi¢do do conhecimento.

4.10. Ensino a Distancia (EaD)

A EaD ¢ uma modalidade educacional que permite maior administragdo do tempo pelo aluno,
que favorece o desenvolvimento de sua autonomia para realizar as atividades indicadas no momento
em que considere adequado, desde que respeitadas as limitagdes de tempo impostas pelo andamento
das atividades do curso e que fomenta e requer o didlogo com os pares para a troca de informagdes
e o desenvolvimento de produgdes em colaboragio.

Nessa modalidade de ensino, a comunicag@o pode ocorrer de forma sincrona ou assincrona.
A internet ¢ utilizada para distribuir rapidamente as informac¢des como para o uso da interatividade
propiciada para apoiar o aprendizado dos alunos.

Por suas caracteristicas, a EaD implica novos papeis para o professor e para o aluno em que
este atua como protagonista e autonomia. Assim, ndo cabe ao aluno o velho papel de sujeito passivo,

receptor do conhecimento, bem como ndo cabe ao docente, o papel de soberano detentor do
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conhecimento. O aluno como um ser ativo, corresponsavel por sua aprendizagem e o professor como
um facilitador entre os alunos e o objeto de estudo.

Em termos curriculares, conforme normatizado pela Portaria MEC n°. 2.117/2019, as
Institui¢des de Ensino Superior podem ofertar disciplinas a distdncia, ndo s6 nos cursos desta
modalidade, mas também nos cursos presenciais. De acordo com o estabelecido pela referida
Portaria, as IES podem introduzir a oferta de carga horaria na modalidade EAD na organizagao
pedagdgica e curricular de seus cursos de graduagdo presenciais, até o limite de 40% da carga horaria
total do curso.

A supracitada portaria ainda determina que:

v' O Projeto Pedagdgico do Curso — PPC deve apresentar claramente, na matriz
curricular, o percentual de carga horaria a distancia e indicar as metodologias a serem
utilizadas.

v A introdugdo de carga horaria a distdncia em cursos presenciais fica condicionada a
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduagdo
Superior, definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

v A oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) para a realizacdo dos objetivos pedagogicos,
material didatico especifico bem como para a mediacdo de docentes, tutores e
profissionais da educa¢do com formacao e qualificagdo em nivel compativel com o
previsto no PPC e no plano de ensino da disciplinas.

v' A oferta de carga horaria na modalidade EAD em cursos presenciais deve ser
amplamente informada aos estudantes matriculados no curso no periodo letivo anterior
a sua oferta ¢ divulgada nos processos seletivos, sendo identificados, de maneira

objetiva, os contetdos, as disciplinas, as metodologias e as formas de avaliagéo.

Ficou definido que, no curso de graduagcdo em Engenharia de Produgdo, a integralizagdo da
carga hordria total do curso para cada aluno ndo ultrapassard o limite de até 40% a distancia,
conforme estabelece a legislacdo, bem como se oportuniza a qualquer docente, em qualquer
semestre, vir a utilizar o ensino hibrido, principalmente com uso das salas invertidas.

Nessa modalidade de ensino, a disponibilidade ao vivo do professor ¢ menor, por essa razdo,
¢ muito importante que o material didatico produzido seja autoexplicativo e com desdobramentos

(links, textos de apoio, glossario, propostas de atividades, etc.). Isso implica na necessidade do curso
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contar com o suporte de uma equipe interdisciplinar, envolvendo pessoas da area técnica e
pedagobgica.

Ensinar em ambientes digitais e interativos de aprendizagem significa, conforme explana
Almeida (2003, p. 334):

“Organizar situa¢ées de aprendizagem, planejar e propor atividades, disponibilizar
materiais de apoio com o uso de multiplas midias e linguagens, ter um professor que atue como
mediador e orientador do aluno, procurando identificar suas representagoes de pensamento;
fornecer informagoes relevantes, incentivar a busca de distintas fontes de informagdes e a
realizagdo de experimentagoes; provocar a reflexdo sobre processos e produtos; favorecer a
formaliza¢do de conceitos; propiciar a interaprendizagem e a aprendizagem significativa do

aluno”.

Para dar suporte a toda universidade quanto ao ensino a distancia ou hibrido, desde 2003, a
UFC conta com o Instituto UFC Virtual que vem investindo e incentivando a criacdo e utilizacao de
novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

O Instituto UFC Virtual originou-se a partir de trabalhos realizados na modalidade de
educacdo a distdncia, tendo como primeiros projetos as atividades do Grupo de Pesquisa em
Educacdo a Distancia. Este projeto, financiado pelo CNPq, foi realizado nos estados do Rio Grande
do Sul, Sdo Paulo e Ceara além do Distrito Federal, durante dois anos. No Ceara, dez escolas
publicas foram atendidas. O projeto tinha por objetivo aplicar tecnologias da informagdo e da
comunicacdo em Educacdo a Distancia para auxiliar na constru¢ao de projetos dentro das escolas,
com o intuito de minimizar os problemas de aprendizagem dos alunos de regides marginais urbanas
do Ensino Basico.

Ao longo desses 13 anos de trabalho, a equipe de colaboradores do Instituto UFC Virtual tem
promovido a¢des voltadas a educagdo a distdncia, como cursos de Extensdo, Graduagdo, Pos-
Graduagdo lato sensu e stricto sensu, além de intercimbios internacionais ¢ desenvolvimento de
ferramentas de apoio a aprendizagem a distancia. Dentre os trabalhos desenvolvidos destaca-se a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), como sendo um dos maiores programas nacionais voltados
a formacao de professores da Educacdo Basica.

Em 2010, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou a mudanca de regime do Instituto
UFC Virtual, que se tornou a 16* unidade académica da Universidade Federal do Ceara.

Para as disciplinas a distdncia e as presenciais com parte da carga horaria a distancia, o
Instituto UFC Virtual disponibiliza suporte para a produgdo de material didatico, utilizando

diferentes midias e formatos. O referido Instituto também promove cursos sobre ensino a distdncia
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para docentes da UFC, a partir de demanda apresentada por uma de suas Unidades Académicas, e
desenvolveu o SOLAR, um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o qual serd descrito no item
a seguir.

Enfim, o NDE do curso de Engenharia de producao decidiu pelo uso incremental do EaD por
meio de incentivos de uso das TICs em suas disciplinas com uso de metodologia de aula invertida
e em seguida estimular os seus professores a investir no ensino hibrido e no futuro o uso mais
intensivo do EaD, pelo menos em algumas disciplinas. Para isso, o NDE esta incentivando um

processo de formacao continuada sobre o processo de ensino-aprendizagem.

4.10.1. O AVA,0OA e 0 DI
Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) integram as tecnologias digitais com a
finalidade de criar ambientes baseados na Internet que possibilitam o processo de construcdo de
conhecimento e autonomia por parte de seus interagentes (CASTRO FILHO, 2005).
De acordo com a defini¢do de Pequeno et al. (2004), os AVA’s podem ser classificados quanto
ao modelo de interagdo em:
v" Ambientes de Apoio ao Curso — orientados ao aluno e ao professor e voltados a
publicacdo de textos e atividades em cursos a distancia;
v Ambientes Colaborativos — sua principal caracteristica sdo os trabalhos em grupo e
a interacdo entre os participantes;

v" Ambientes Mistos — mesclam as caracteristicas dos dois primeiros tipos.

A UFC conta com um Ambiente Virtual de Aprendizagem misto, o SOLAR. Esse ambiente
foi criado pelo Instituto UFC Virtual, em 2003, e desde entdo, tem sido utilizado por cursos
presenciais e a distancia. Ele ¢ orientado ao professor e ao aluno, possibilitando a interacdo entre
eles. Para isso, existe a necessidade de metodologias de desenvolvimento de Objetos de
Aprendizagem (AO), Design Instrucional, para a publicac@o e uso de seus contetdos para realizacao
de atividades.

O AVA foi pensado para potencializar o aprendizado a partir da relacdo com a propria
interface grafica do ambiente, sendo desenvolvido para que o usuario tenha rapidez no acesso as
paginas e ao contetido, facil navegabilidade e compatibilidade com navegadores. Aqui, o interagente
se sente seguro a explorar os espacos disponibilizados. O ambiente ¢ apoiado numa filosofia de
interacdo colaborativa ¢ ndo de controle.

O AVA Solar possui diferentes tipos de Perfis para seus usuarios com a finalidade de permitir

que estes tenham acesso a seus recursos segundo suas atribuicdes e necessidades. Os principais
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perfis sdo: Editor, Professor Titular, Tutor, Administrador e Aluno. O perfil de edicdo de cursos ¢
dado ao Editor, bem como o acompanhamento fica a cargo dos Professores Titulares e do Tutor. O
interagente com o perfil Aluno pode participar e interagir nos cursos. A parte de administracdo do
sistema fica a cargo do perfil Administrador.

Para utilizar o Solar, o wusuario deverd cadastrar login e senha em
http://www.solar.virtual.ufc.br/.

Cada disciplina no Solar apresenta programa ou plano de ensino e ¢ acompanhada por um
professor, um tutor a distancia e um tutor presencial.

As disciplinas realizadas por meio do Solar contam com os seguintes recursos: aulas online e
material de apoio — ambos na categoria Conteudo; forum, portfolio, chat e webconferéncia — na
categoria Atividades.

Ao acessar as aulas, os alunos encontram os modulos e aulas cadastradas. A primeira coluna
apresenta a lista de aulas disponiveis. Ao clicar em uma delas, o aluno tem acesso a todo contetido
referente a aula. Numa segunda coluna, fica registrada a data de acesso do aluno a aula.

No item Material de Apoio, OAs, o aluno tem acesso aos arquivos disponiveis para download
divididos em categorias, sendo possivel baixar cada arquivo individualmente, clicando sobre o seu
nome, ou ainda baixar todos os arquivos por categoria ou a totalidade dos arquivos de uma so6 vez
de forma zipada.

Quanto as atividades, ao clicar no item Férum, o aluno tem acesso a lista de foruns, que
consistem em debates sobre uma questdo ou tema. Ao acessar um forum especifico, o navegador
carrega a descrigdo do forum e as postagens feitas sobre determinado assunto. Neste espaco, o
estudante pode acompanhar toda a discussdo, postar algo novo a respeito, pode anexar algum
arquivo relacionado a sua postagem, excluir a publicagdo ou ainda responder algo que ja tenha sido
postado por um colega.

Em Portfolio sdo listadas as atividades de realizag@o individual ou em grupo. O aluno pode
visualizar a descrigdo sucinta da atividade, o periodo em que a atividade esta disponivel, a situacio
(ndo iniciado, enviado, n3o enviado, corrigido), a nota e por fim, uma ultima coluna com
comentarios do docente ou tutor acerca da atividade. Clicando sobre uma atividade especifica de
Portfolio, o estudante pode ver novamente a descrigdo dela, e, além disso, arquivos, caso o professor
tenha inserido textos complementares, os arquivos enviados pelo estudante (caso queira excluir e
enviar outro, ele podera fazé-1o), e aqui também dé para acessar os comentarios feitos pelo professor
ou tutor.

O Chat, por sua vez, ¢ uma atividade que permite o bate-papo entre os alunos da disciplina,

mediados pelo professor. Essa conversa deve estar relacionada a algum tema especifico
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contemplado na ementa da disciplina. Permite estimular o compartilhamento de ideias entre os
alunos e amadurecimento sobre um determinado conhecimento. Os Chats sdo previamente
agendados, de forma que se possa saber antecipadamente da sua ocorréncia.

A Webconferéncia ¢ uma reunido ou encontro virtual realizada pela internet com possibilidade
de compartilhamento de apresentagdes, voz, video, textos e arquivos via web. Ao acessar a
Webconferéncia, o aluno pode visualizar uma lista contendo as seguintes informagdes: nome da
Webconferéncia, moderador, disponibilidade (data e horario) e tempo de duracdo. Clicando numa

das Webconferéncias ativas, o aluno podera assistir e interagir.

4.10.2. Atividades de Tutoria

Lembrando que, o limite de até 40% de oferta em carga horaria em EaD sobre a carga horaria
total do curso conforme Portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, as atividades destinadas a
serem realizadas nessa modalidade de EaD deverdo ter acompanhamento/orientagdo/tutoria pelos
respectivos professores das disciplinas com a possibilidade de auxilio de alunos da pos-graduagéo
em estagio de docéncia.

Este acompanhamento/orientacdo/tutoria podera ser realizado via Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA e/ou o AVA Solar do Instituto UFC Virtual e/ou
qualquer outro sistema de acompanhamento/tutoria em EaD que o professor responsavel pela

disciplina queira adotar.

4.11. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatério e objetiva preparar o aluno
para o exercicio de sua profissdo. As orientagdes pertinentes estdo definidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso, a Lei n°. 11.788/2008 e a Resolu¢do CEPE/UFC n°.32/2009.

Essa preparacdo para o exercicio profissional possibilitada pelo estagio supervisionado devera
contemplar os requisitos exigidos para o perfil do egresso, portanto, precisara incrementar o
alinhamento da teoria a pratica profissional, por meio da vivéncia com situagdes reais do mundo do
trabalho nas organizagdes, sejam elas de pequeno, médio ou grande portes, publicas ou privadas, de
tal forma a consolidar os conhecimentos obtidos em sala de aula no enfrentamento de solucdes
pertinentes a engenharia de producao, tanto nos aspectos técnicos dos sistemas produtivos como nos
humanisticos, visando ao desenvolvimento da organizacdo em que esta estagiando bem como da
propria sociedade, contribuindo assim para uma melhor formagao profissional.

Na atividade de Estagio Supervisionado, o aluno deve ser acompanhado pelo professor

orientador e por profissional, representante da empresa, com experiéncia e formagdo profissional na
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area de estagio, o qual atuara como supervisor do estagio. O supervisor do estagio devera possuir,
preferencialmente, graduacdo ou pos-graduagdo em engenharia de producdo. Caso ndo haja na
organizagao supervisor do estagio com essa formagao, podera ser supervisionado por profissionais
que tenham graduacdo em areas com afinidade com a engenharia de produgdo, tais como outras
modalidades de engenharia, administragdo, economia ou areas correlatas, entretanto, os referidos
supervisores deverao atuar na organizacao no campo de atuacao do engenheiro de produgdo. Casos
que ndo atendam a esses requisitos serdao avaliados pelo colegiado do curso.

O acompanhamento do estagio por parte do professor orientador serd feito por meio de visitas
na organizacdo onde o aluno estiver estagiando, devendo ser realizada, no minimo, uma visita, a fim
de verificar “in loco” as atividades que estdo sendo desenvolvidas pelo aluno e sua compatibilidade
com a formacdo do engenheiro de produgdo e a consequente pratica de competéncias e habilidades
previstas no perfil do egresso. Além disso, este acompanhamento deve ser evidenciado por meio de
relatorios elaborados pelo aluno e enviados para analise do professor orientador, devendo haver um
relatorio inicial, com a descri¢do das atividades que serdo desenvolvidas pelo aluno durante o
estagio, relatorios mensais, com a indicagdo das atividades que foram realizadas no periodo, e um
relatorio final, que evidencie as competéncias e habilidades que foram adquiridas, bem como ¢
desejavel que identifique e detalhe neste relatério final o problema que sera abordado em seu
Trabalho de Conclusdo de Curso. Ha um procedimento especifico definido e amplamente divulgado
pelo curso que detalha como essas atividades devem ser atendidas, incluindo os modelos dos
relatorios.

No referido procedimento especifico constam detalhes das atribuigdes do supervisor do
estagio, que envolve a orientacio pratica do estagiario para o exercicio na organizacdo das
atividades pertinentes a engenharia de produgéo. Para evidenciar o acompanhamento do estagio por
parte do supervisor, os relatdrios citados no paragrafo anterior precisardo ser assinados por este.
Além disso, o professor orientador verificard esse acompanhamento do supervisor nas visitas “in
loco” na organizagdo, quando serdo realizadas reunides com o mesmo. Essa interlocucdo do
professor orientador com o supervisor podera ser acrescentada por outros meios, tais como e-mails
ou outras formas de comunicagao a distancia, porém, serd sempre necessaria pelo menos uma visita
e reunido presencial do professor com o supervisor na organizagao onde o aluno estiver estagiando.

Ao final do estagio, cabera ao professor orientador atribuir uma nota ao aluno, tendo como
base a contribui¢do que o estagio teve na agregacdo das competéncias e habilidades desejadas para
0 egresso, bem com o atendimento e a qualidade dos relatérios de acompanhamento elaborados pelo

aluno.
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A carga horaria total do estagio obrigatorio € de 160 horas, enquanto a carga horaria semanal
de estagio devera ser de até 30h, e ndo pode ultrapassar 6 (seis) horas diarias conforme o Art.10,
Inciso IT da Lei n°®. 11.788/2008: Art. 10.

Como requisito para a atividade estagio supervisionado obrigatério, o aluno devera ter
integralizado 2.700 horas no curso, sendo, por isso, ofertado no nono semestre do curso. O aluno
podera realizar o estagio em outros estados ou paises durante o periodo estudantil com supervisao
de um docente, sendo que a forma dessa supervisao sera definida pelo colegiado do curso, em fungdo
de cada situacdo especifica. Apds o cumprimento da carga horaria total, o aluno terd o
aproveitamento do componente efetuado.

Como forma de reconhecimento e divulgacdo das experiéncias exitosas e inovadoras dos
estagios de engenharia de producao realizados, a coordenagdo do curso divulgara na pagina do curso
na internet os estagios de destaque, com explanagdo das atividades que foram desenvolvidas em
cada um deles, sendo um dos principais pontos para esse destaque o estagio ter ensejado o TCC do

aluno e outros critérios estabelecidos pelo colegiado do curso.

4.12. Trabalho de Conclusao do Curso (TCC)

De acordo com as novas DCNs, Art.12 — O projeto de final de curso deve demonstrar a
capacidade de articulagdo das competéncias inerentes a formacao do engenheiro. Desta forma, o
Trabalho de Final de Curso - TCC objetiva desenvolver a capacidade do aluno em resolver um
problema especifico da engenharia de produgdo, relacionando-o aos aspectos sociais € humanos,
e relata-lo conforme literatura e normas adotadas pela UFC que regem os métodos cientificos, bem
como possibilitar, a esse aluno, a experiéncia de um processo de iniciacdo cientifica.

O TCC sera desenvolvido ao longo do 10° semestre em um componente curricular
obrigatdrio de 2 créditos. O aluno elaborara individualmente, sob orientagdo de um professor do
curso ou de areas afins, um projeto aplicado ou um trabalho cientifico, devidamente documentado
na forma de uma monografia ou artigo cientifico.

O trabalho final ou artigo cientifico, devera ser submetido a defesa publica, mediante banca
examinadora composta de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo um deles o proprio orientador,
podendo os outros serem externos, desde que sejam especialistas na area do trabalho. A defesa
compreendera a avaliacdo do TCC que considerara o desenvolvimento das competéncias previstas
para este componente curricular, a relevancia do trabalho e a adogdo de métodos e praticas do
trabalho.

Nesse processo, cabera ao orientador a abertura e conducdo das bancas (aprox. 15

minutos para apresentagdo, aprox. 10 minutos para argui¢do de cada membro da banca);

60




preenchimento do Formulario de Avaliagdo, incluindo recomendacdes e assinatura dos membros
da banca; divulgacao da avaliagcdo ao Orientando e participantes da defesa; entrega do Formulario
de Avaliacdo ao Coordenador do Curso e ou Secretaria; avaliacao das corre¢des do TCC realizadas
pelos orientandos; consolidacdo do TCC no SIGAA (aprovado, reprovado). E s@o atribui¢des do
orientando: a entrega da monografia até o prazo estipulado; postura adequada na defesa da
monografia; correcdes do TCC conforme sugestdes da banca e registrada no Formuléario de
Avaliacdo; e a entrega da versao final do TCC a Secretaria no prazo estipulado.

O TCC deve ter, preferencialmente, a seguinte estrutura de capitulos: Capitulo 1 —
Introducdo; Capitulo 2 — Fundamentacdo Teorica; Capitulo 3 — Descri¢dao do problema em estudo;
Capitulo 4 — Estudo de caso; Capitulo 5 — Conclusdes.

Artigos cientificos serdo considerados conforme Manual do Trabalho de Conclusdo de
Curso, disponivel no site www.producao.ufc.br, onde constam as atividades para orientagdo e
avaliacdo do TCC, bem como as condi¢des para aceitacdo dos artigos.

Para que ocorra uma homogeneizagao na avaliacdo dos trabalhos, sdo sugeridos os critérios
de avaliagdo (pesos iguais), a seguir: qualidade do texto escrito; relevancia do problema proposto;
qualidade do referencial tedrico apresentado; resolucdo do problema em estudo; riqueza na

apresentacdo, contribui¢do do trabalho.

4.13. Atividades Complementares

Esse componente curricular foi instituido por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais
com o objetivo de complementar a formag@o do aluno com experiéncias extraclasse que também
sdo promotoras de aprendizagem. Na UFC, as atividades complementares estdo regulamentadas
por meio da Resolugdo n°. 7, CEPE, 2005.

Estas atividades consistem em atividades de ensino, pesquisas, artistico cultural, entre
outras. Elas devem ser propostas pelos alunos e estarem de acordo com as atividades definidas
pelo colegiado do curso. A carga horaria para a sua realizacdo ¢ de 80 horas conforme esté descrito
no item 4.5 deste projeto.

As atividades complementares devem ser realizadas no periodo em que o aluno estiver
cursando o curso. A integralizacdo das atividades complementares, de carater obrigatorio, esta
detalhada em procedimento especifico que pode ser localizado no site www.producao.ufc.br.

As atividades complementares colaboram na formagdo cientifica, tecnologica e
profissional do egresso, possibilitando o desenvolvimento de competéncias, como, identificar,
formular e solucionar problemas de Engenharia adotando perspectivas multidisciplinares e

transdisciplinares na pratica.
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As atividades complementares permitem ao discente entender as demandas da sociedade
pelo projeto de sistemas produtivos de bens e/ou servicos com uma visao sistémica, critica, ética
e integrada considerando os aspectos humanos, econdmicos, tecnologicos, sociais, politicos,
ambientais, culturais e de seguranga e satde no trabalho.

As competéncias estabelecidas para as Atividades Complementares, em alinhamento ao
perfil do egresso, em relagdo as Competéncias Gerais (CG) e as Competéncias Especificas (CE)
sdo respectivamente:

CGl. formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os
usuarios dessas solugdes e seu contexto;

CG3. conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens € servigos), componentes ou processos;
CG6. trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: a) ser capaz de interagir com as diferentes
culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a
construcdo coletiva;

CGS. aprender de forma auténoma e lidar com situagdes ¢ contextos complexos, atualizando-se

em relacdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao.

CEl. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros utilizando os indicadores de
desempenho, os sistemas de custeio, a avaliacdo de viabilidade econdmica e financeira de projetos
a fim de produzir, com eficiéncia e a0 menor custo;

CE3. Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos e processos criativos, eficazes e reais
por meio de conhecimentos cientifico e tecnoldgico para melhorar suas caracteristicas e
funcionalidade, levando em consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades
envolvidas;

CEA4. Incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnologicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, ¢ produzindo
normas e procedimentos de controle e auditoria considerando a possibilidade de melhorias
continuas;

CE6. Compreender a inter-relagdo dos sistemas de producdo com o meio ambiente, tanto no que
se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposi¢do final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

CE10. Ser capaz de contribuir efetivamente em varios papéis em equipes, incluindo equipes
multidisciplinares. Isso implica em entender os mecanismos de trabalho em grupo, compreender
sua capacidade de contribuicao individual e como exercé-la em meio a grupos, aprender a liderar

e ser guiado, aprender a gerenciar o trabalho em grupo;
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CE14. Ser capaz de identificar e resolver problemas dentro de sistemas complexos. Isso implica
em identificar problemas, desenvolver hipoteses, realizar experimentagdes e recomendar solugdes;
CEL1S5. Identificar e predizer desafios e custos associados com a busca das oportunidades, reunindo
recursos em resposta a elas. Isso implica em saber aplicar conhecimentos e competéncias

individuais, organizar equipes, mobilizar recursos, entre outros.

4.14. Projeto Integrador

A interdisciplinaridade, a integracdo de conhecimentos e a articulagdo tedrico-pratica sao
promovidas por meio de projetos interdisciplinares, sendo importantes para a formagao dos alunos
por permitirem articular, inter-relacionar e integrar conhecimentos obtidos em sala de aula a partir
de atividades e desafios repassados por professores que exigem dos alunos a proposigdo de solugdes
praticas, otimizadas e viaveis para resolugdo de problemas reais ou teodricos na forma de projetos.
As atividades interdisciplinares promovem o trabalho em equipe e a participacdo de professores
com diferentes saberes de forma integrada para o desenvolvimento de projetos que aliem a teoria
com estudos praticos reais.

Nesse contexto, € inserido o projeto integrador que possibilita a criacdo de oportunidades de
aprendizado, mesmo em um formado de disciplina, que permite ao aluno praticar os conhecimentos
teoricos adquiridos durante sua formagdo académica por meio da execucdo de projetos, objetivando
vivenciar e melhor compreender a realidade em que o aluno estd inserido tanto no contexto
socioecondmico, quanto profissional. A disciplina de Projeto Integrador visa, ainda, exercitar o
trabalho em equipe, a divisdo de tarefas e suas responsabilidades decorrentes, reconhecer a diferenca
entre acdo responsavel e obrigacdes sociais, praticar a ética e seus processos da pratica profissional
relativos, por exemplo, ao profissional em formagdo no curso de Engenharia de Producdo. Vale
destacar que a principal diferenca entre o projeto integrador e as outras disciplinas regulares ¢ que
o projeto a ser executado ¢ de natureza pratica e interdisciplinar, obrigatoriamente englobando
saberes referentes a outras disciplinas do curso.

No PPCEP, a disciplina denominada “Projeto Integrador” ¢ ofertada no 9° semestre e tem o
proposito de operacionalizar uma atividade que visa desafiar os alunos a criarem e desenvolverem
solugdes complexas para problemas elaborados por professores do curso na forma de projetos,
associando 2 (duas) ou mais disciplinas dos eixos integradores previstos na Figura 01, quais sejam:
(i) Operacdes e Logistica; (ii) Tecnologia e Inovagdo; e (iii) Economia e Negocios. Convém
ressaltar que os eixos integradores correspondem as unidades curriculares e propdem um conjunto
de contetidos que se complementam, servindo como base para a elaboragdo de projetos integradores

que tomam como base a utilizacdo de metodologias de ensino-aprendizagem ativas centradas no
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aluno, tais como o aprendizado baseado em problemas (problem-based learning — PBL), a sala de
aula invertida e os projetos em grupo, por exemplo.

As disciplinas que servem de base para o componente Projeto Integrador do PPCEP séo
distribuidas ao longo do curso e fornecem a base para que os alunos tenham a oportunidade de por
em pratica, de forma integrada, os assuntos estudados previamente. Os professores que ministram
disciplinas de cada um dos trés eixos integradores participam do planejamento do que se espera dos
projetos elaborados pelos alunos no semestre em se ¢ ofertado o componente Projeto Integrador, a
partir dos conteudos abordados em cada disciplina, definindo em conjunto um projeto integrado que
deve ser executado em equipe pelos alunos, considerando um dos trés eixos integradores. Desta
forma, no inicio de cada semestre, os desafios sdo definidos para a disciplina Projeto Integrador,
com os objetivos de aprendizagem e os docentes que estardo responsaveis pela orientagdo e pela
avaliac@o conjunta dos projetos.

Tomando como base o artigo 4° da resolugdo MEC/CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, as
seguintes Competéncias Gerais (CG) e Especificas (CE) previstas no PPCEP sao abordadas pela
disciplina de Projeto Integrador:

o CG5. comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica;

o CG6: trabalhar e liderar equipes multidisciplinares, sendo capaz de interagir com as
diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite
a construcao coletiva;

o CG7: conhecer ¢ aplicar com ética a legislagdo e os atos normativos no ambito do exercicio
da profissao;

o (CG8: aprender de forma auténoma e lidar com situagdes e contextos complexos,
atualizando-se em relag@o aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagdo.

o CE8: Ser capaz de analisar e resolver qualitativamente problemas de engenharia,
desenvolvendo capacidades de estimacao, realizar analises sujeitas a incertezas, predicdo qualitativa
¢ pensamento virtual;

e CE9: Ser capaz de analisar e resolver quantitativamente problemas de engenharia, o que
implica em saber utilizar ferramentas modernas de engenharia e apropriadas, realizar modelagens
quantitativas, resolver problemas numéricos e realizar experimentagdes quantitativas;

e CE10. Ser capaz de contribuir efetivamente em varios papéis em equipes, incluindo equipes
multidisciplinares. Isso implica em entender os mecanismos de trabalho em grupo, compreender sua
capacidade de contribui¢do individual e como exercé-la em meio a grupos, aprender a liderar e ser

guiado, aprender a gerenciar o trabalho em grupo;
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Para desenvolver essas competéncias, as atividades e os desafios sugeridos pelos professores
devem ser abrangentes e compreender problemas reais complexos que estimulem o aluno a resolver
problemas com criatividade, reflexdo e inovacdo, tendo como base a integracdo entre teoria e
pratica. O formato e a estrutura de execucdo dos projetos em equipe devem seguir o método
cientifico ou outros métodos adequados ao escopo do projeto (ex: Plano de Negocios, Project
Management Body of Knowledge - PMBOK, Metodologias Ageis de Gestdo de Projetos, Design
Thinking, entre outros), buscando estimular o aluno a aprender a aprender para obtengdo das

competéncias desejadas.
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PARTE 5: ACOES DE ATENCAO AO DISCENTE E ATIVIDADES
ENRIQUECEDORAS DA FORMACAO

5.1. Acbes de Apoio ao Discente

As acdes de apoio a discente s2o divulgadas no site da UFC e podem ser obtidas informagdes

adicionais nas pro-reitorias e 6rgaos competentes. Entre as agdes destacam-se:

a. Pré-engenharia: E um curso organizado anualmente por alunos dos Programas de
Educagao Tutorial (PETs) das Engenharias da UFC voltado aos estudantes recém-ingressos
nas Engenharias Ambiental, Civil, da Computagao, Elétrica, de Energias e Meio Ambiente,
de Energias Renovaveis, Mecanica, Metalargica, de Petroleo, de Produgdo, Quimica e de
Telecomunicagdes. A programagdo conta com aulas de Calculo, Algebra Linear,
Programacdo Computacional e Metodologia Cientifica, além de palestras e atividades
artisticas e culturais, como: conversagcdo em inglés, caraoqué e campeonato de danga. As
atividades sao realizadas nas instalagdes do Centro de Tecnologia (CT) e tem duragdo de
uma semana.

b. Centro Académico do curso de Engenharia de Produciao (CAEPRQ): uma entidade
constituida por estudantes para representar o corpo discente de um curso de nivel superior,
regulamentado pela Lei Federal n® 7.395, de 31 de outubro de 1985 e reconhecido pelo
Cddigo Civil Brasileiro como associa¢ao sem fins lucrativos. Algumas de suas fungdes sdo:
a organizagdo de atividades académicas extracurriculares como debates, discussoes,
palestras, semanas tematicas, recep¢do de calouros; encaminhamento, mobilizacdo e
organizagdo de reivindicacdes e ac¢des politicas dos estudantes; mediagdo de negociacdes
e conflitos individuais e coletivos entre estudantes e a universidade; realizacdo de
atividades culturais como feiras de livros, festivais diversos, entre outros.

c. Ajuda de Custo: Consiste num auxilio financeiro para os estudantes dos cursos de
graduacdo que desejam apresentar trabalhos em eventos de naturezas diversas, ou de
eventos promovidos por entidades estudantis e grupos organizados de estudantes.

d. Auxilio-Moradia: O Programa consiste na concessdo de auxilio moradia para estudantes
dos Cursos de Graduagao dos Campi da UFC no Interior, que forem selecionados por meio
de processo seletivo langado por edital, e no acompanhamento do desempenho académico
de cada um dos estudantes envolvidos no Programa.

e. Acompanhamento Psicopedagégico: Esse acompanhamento ¢ realizado pela Secdo de
Intervencdo e Estudos Psicopedagogicos — SIEP, a qual prioriza atencdo, sobretudo, em

areas da cognicdo e da aprendizagem significativa, sob uma abordagem integrada,
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implicando ndo somente os sujeitos, mas seus vinculos e saberes. A secdo dedica-se a
questdes que potencializam o rendimento académico do discente e intervém em
dificuldades e transtornos de aprendizagem. Realiza atendimento individual, oportuniza
estudos e desenvolvimento de projetos psicopedagogicos. A SIEP disponibiliza aos
estudantes: a) Atendimento individual — intervenc¢do psicopedagdgica clinica, orientacdo
de estudos, orientacdo didatico-pedagdgica (para estudantes de licenciatura) e orientagdo
de carreira académico-profissional; b) Dinamicas de Grupo — desenvolvimento de grupos
e dindmicas a partir de temas geradores (demandas de intervengdes).

Atencido Psicossocial: A Secdo de Atencdo Psicossocial desenvolve atividades que
favorecem a integragdo, a permanéncia e a conclusdo do curso de graduacao dos estudantes
da Universidade Federal do Ceara (UFC), por meio de a¢des de acolhimento, escuta,
orientacdo e assisténcia social. Fornece também esclarecimentos ¢ informagdes sobre
critérios clinicos e institucionais para acesso ao atendimento psicologico e psicopedagogico
e para os demais servigos ¢ beneficios oferecidos na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) ou na comunidade. Abaixo segue horarios de atendimentos. O objetivo é oferecer
servigos de atencdo psicossocial ao estudante da UFC; promover atividades coletivas que
abranjam temas relacionados a formagao profissional e aos processos de interacdo entre o
estudante € o ambiente universitario; e identificar as necessidades em assisténcia do
estudante na UFC para subsidiar a atuacdo da PRAE.

. Acompanhamento Psicanalitico: O atendimento em Psicanalise caracteriza-se como um
tratamento em que as manifestacdes do inconsciente sdo privilegiadas, colocando aquele
que demanda uma analise numa posi¢ao de se confrontar com o desejo € a0 mesmo tempo
com limites, possibilitando, em um tempo proprio, alterar as repeticdes sintomaticas e
encontrar um lugar novo que o satisfaga. O acompanhamento em psicanalise ¢ realizado
nas modalidades individual.

. Atendimento Psicolégico: Na abordagem psicologica, a énfase ¢ nas relagdes
interpessoais e na identificacdo dos conflitos internos, utilizando-se do potencial que o
encontro psicoterapéutico pode gerar no sujeito e na transformacdo de seu sofrimento. O
acompanhamento pode ser realizado nas modalidades individual e grupal.

Bolsa de Iniciacio Académica: O Programa Bolsa de Iniciagdo Académica tem por
objetivo propiciar aos estudantes de Cursos de Graduagdo Presenciais da Universidade
Federal do Ceara (UFC) — em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica comprovada —
especialmente os de semestres iniciais, condi¢des financeiras para sua permanéncia e

desempenho académico satisfatorio, mediante atuacdo, em carater de iniciagdo académica,
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nas diversas unidades da Instituicao. O bolsista de iniciacdo académica pode envolver-se
em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desde que contribuam para
sua formacao académica, profissional e pessoal. As atividades devem ser compativeis com
o potencial de desempenho dos bolsistas, tendo em vista que sdo jovens iniciando um curso
de graduacdo e, possivelmente, matriculados em cursos distintos das atividades académicas
e administrativas proprias do local de atuacdo. Os bolsistas de Iniciagdo Académica da
Universidade Federal do Ceara (UFC) podem atuar em: a) Programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao devidamente cadastrados nas respectivas pro-reitorias; b) Diretorias de
unidades académicas, coordenacdes de cursos, chefias de departamento, laboratorios,
nucleos e outros.

Bolsa de Incentivo ao Desporto: A concessdo desta bolsa incentiva os estudantes a se
engajarem em atividades desportivas. E atribui¢io do Desporto Universitario divulgar,
organizar, promover e coordenar todo o ambiente desportivo na Universidade, pois o
desenvolvimento de atividades esportivas estimula a comunidade discente, melhorando seu
desempenho nos cursos aos quais ¢ vinculada. E responsavel, ainda, por cuidar da selegio,
representacdo ¢ de toda a infraestrutura necessaria das equipes da UFC nos Jogos
Universitarios Brasileiros (JUB’s), além dos campeonatos universitarios. Nos jogos
internos, o organiza o calendario de eventos, simulas, locais dos jogos e coordena as
AssociacOes Atléticas.

. Residéncia Universitaria: A Residéncia Universitaria propicia a permanéncia do
estudante - em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica comprovada - oriundo do
interior do Estado, ou de outros estados, na Universidade Federal do Ceara assegurando-
lhe moradia, alimentagéo e apoio psicossocial durante todo o periodo previsto para o curso.
O processo seletivo para as Residéncias Universitarias da UFC ocorre semestralmente,
regido por Edital. As inscricdes sdo presenciais. Apds a selecdo, a distribuicdo dos
aprovados nas residéncias ¢ feita por meio de sorteio.

Restaurante Universitario: O Restaurante Universitario (RU) oferece refeicdo
balanceada e de qualidade a estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos da
UFC e pessoal a servigo da UFC de empresas terceirizadas contratadas, além de constituir
um espaco de convivéncia e integracdo da comunidade universitaria. O acesso as refeicdes

do RU ¢ realizado com o cartdo eletronico ou através da compra de tickets.

5.2. Atividades Enriquecedoras da Formacio

O curso de Engenharia de Produgao conta com programas que complementam a formagao dos

estudantes através da implementacgdo de atividades enriquecedoras da formagao. Sao eles:
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Programa de Educacio Tutorial (PET)

O programa atua sobre a graduagdo a partir do desenvolvimento de atividades coletivas, de
carater interdisciplinar e que envolvam a pesquisa, o ensino e a extensao.

O PET busca formular novas estratégias de desenvolvimento de modernizagdo do ensino
superior, mediante a organizacdo de grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar, além de estimular a melhoria do ensino de graduagdo por meio do desenvolvimento
de novas praticas e experiéncias pedagdgicas no ambito do curso.

O PET objetiva envolver os estudantes que dele participam num processo de formagao,
proporcionando-lhes uma compreensdo abrangente e aprofundada de sua area de estudos.

O PET constitui-se, portanto, em uma modalidade de investimento académico em cursos de
graduagdo que tém sérios compromissos epistemologicos, pedagogicos, éticos e socais. O programa
ndo visa apenas proporcionar aos bolsistas e aos alunos do curso uma gama nova e diversificada de
conhecimento cientifico, mas assume a responsabilidade de contribuir para sua melhor qualificacao
como pessoa humana e como membro da sociedade.

Cada grupo do PET estrutura-se em um professor tutor, um professor cotutor, e maximo de
doze estudantes bolsistas e seis voluntarios. Cabe aos bolsistas zelar pela qualidade académica do
programa, participar e apresentar excelente rendimento em todas as atividades programadas pelo
professor-tutor, além de publicar ou apresentar um trabalho cientifico por ano (em grupo ou
individualmente) e fazer referéncia a sua condi¢@o de bolsista do PET nos trabalhos publicados e

apresentados.

Programa de Iniciacio a Docéncia (PID)

O Programa de Inicia¢do a Docéncia (PID), vinculado a Coordenadoria de Acompanhamento
Discente (CAD) da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), ¢ um sistema de monitoria de
disciplinas que visa estimular o interesse dos estudantes de graduagdo pela vida académica e pela
carreira docente.

O programa busca contribuir para o processo de formagdo do estudante, através da
participagdo nas atividades docentes, juntamente com o professor-orientador, além de proporcionar
ao bolsista uma visdo globalizada da disciplina da qual ¢ monitor, envolvé-lo em um trabalho de
ensino associado a pesquisa, no qual auxilia na superagdo de dificuldades de aprendizagem dos

colegas estudantes que estejam cursando a disciplina.

Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis (PACCE)
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E um programa de bolsas de monitoria vinculado a Escola Integrada de Desenvolvimento e
Inovagdo Académica (EIDEIA) que tem como principal objetivo colaborar para o aumento da taxa
de conclusdo nos cursos de graduacao da UFC. A principal estratégia utilizada ¢ a difus@o de Células
Estudantis — grupos de estudo que utilizam a metodologia de Aprendizagem Cooperativa. Os
objetivos especificos do PACCE séo:

v’ Possibilitar rendimento académico satisfatorio e aprovagdo em disciplinas da
graduagao;

v’ Viabilizar interagdo positiva e construgdo de relacionamento entre os estudantes da
Universidade e os estudantes da educagdo basica;

v" Incentivar o encorajamento mutuo entre os estudantes no enfrentamento de problemas
académicos e/ou extra-académicos;

v’ Viabilizar maior integra¢do dos estudantes ao ambiente académico, gerando aumento
no sentimento de pertencimento a UFC;

v' Formar estudantes proativos, com protagonismo e com autonomia para a
aprendizagem;

v Fomentar das habilidades dos estudantes para elaborar e executar grupos de estudos

em célula, trabalhos em equipe e projetos.

Programa de Apoio a Projetos de Graduacio

O Programa de Apoio a Projetos de Graduagdo esta vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao
da UFC e tem como finalidade promover a articulagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das agdes
académicas desenvolvidas no ambito da graduacdo, como parte da politica de incentivo ao
acolhimento e a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacao da UFC.

O programa disponibiliza Bolsas para os estudantes que participem de um projeto aprovado
por meio de selecdo/Edital. Podem propor projetos: Coordenadores de Programas Académicos,
Coordenadores de Cursos de Graduagdo e professores da Universidade.

Os projetos submetidos pelos Coordenadores de Programas Académicos deverdo contemplar
como objetivos: articulagdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes académicas desenvolvidas no
ambito da graduacdo de sua Unidade Académica.

Os projetos propostos pelos Coordenadores de Cursos de Graduacdo deverdo contemplar pelo
menos um dos seguintes objetivos: I — contribuir para uma melhor ambientagdo do estudante nos

primeiros semestres da graduagdo; II — reduzir a evasao dos cursos de graduagao.
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De forma complementar aos objetivos obrigatorios, os Coordenadores de Cursos de
Graduagao e os professores da UFC também poderao apresentar como objetivo a busca da melhoria

da qualidade do ensino e da aprendizagem nos cursos de graduacao.

Empresa Junior

As empresas juniores existem ha muitos anos no meio universitario, contribuindo para a
aprendizagem de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, mas sd vieram a ser
regulamentadas em 2016, por meio da Lei n°. 13.267, de 26 de abril daquele ano, o que representou
uma importante conquista para essa entidade.

De acordo com a supracitada norma, empresa junior ¢ uma entidade organizada nos termos
desta Lei, sob a forma de associagdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de
graduagdo de instituicdes de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servicos que
contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para
o mercado de trabalho.

A empresa junior devera ser inscrita como associacdo civil no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. A empresa junior devera estar vinculada a uma
Institui¢do de Ensino Superior (IES) e desenvolver atividades relacionadas ao campo de abrangéncia
de pelo menos um curso de graduacdo indicado no estatuto da empresa jinior, nos termos do estatuto
ou do regimento interno da IES, vedada qualquer forma de ligacao partidaria.

Poderdo integrar a empresa junior estudantes regularmente matriculados na institui¢do de
ensino superior ¢ no curso de graduagdo a que a entidade seja vinculada, desde que manifestem
interesse, observados os procedimentos estabelecidos no estatuto. Os estudantes matriculados em
curso de graduacdo e associados a respectiva empresa junior exercem trabalho voluntario, nos
termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

A empresa junior somente podera desenvolver atividades que atendam a pelo menos uma das
seguintes condicdes: I - relacionem-se aos conteudos programaticos do curso de graduagdo ou dos
cursos de graduagdo a que se vinculem; e II - constituam atribui¢do da categoria profissional
correspondente & formagdo superior dos estudantes associados a entidade.

E bom frisar que a coordenagio vem desenvolvendo atualmente projetos enriquecedores de
formagdo como o PID, o PAIP e o PBIA. Além disso, o PET, o CA e a Empresa Junior vém atuando

com afinco e consequentemente melhorando a capacitagdo e formacao dos alunos.
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PARTE 6: GESTAO DO CURSO

6.1. Papel do Coordenador do Curso

A Coordenacao do Curso é composta pelo Coordenador e pelo Vice-coordenador, assessorada
diretamente pelo(a) secretario(a) de curso. Conforme o Art. 28 do Regimento Interno da
Universidade, o(a) coordenador(a) de cada curso tera as seguintes atribui¢des, além de outras
funcgdes decorrentes dessa condicao:

a) convocar e presidir as reunides da Coordenacao de Curso;

b) administrar e representar a Coordenagao de Curso;

c) submeter a Coordenacdo de Curso, na época devida, o plano das atividades didaticas a
serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o
plano de ensino das disciplinas;

d) indicar, para designacdo pelo Chefe de Departamento, professores orientadores para os
alunos do Curso;

e) autorizar, na forma do art. 101 deste Regimento Geral, trancamento de matricula nas
disciplinas do Curso;

) manter-se em entendimento permanente com o Supervisor do Setor de Controle Académico
do Centro ou Faculdade, para as providéncias de ordem administrativa necessarias as
atividades de integracdo do ensino;

g) velar pela disciplina e o pleno funcionamento das atividades letivas e administrativas no
ambito da Coordenagdo, adotando as medidas necessarias e representando ao Diretor do
Centro ou Faculdade, quando se imponha aplicacdo disciplinar, e ao Chefe do
Departamento, nos demais casos;

h) apresentar ao Diretor do Centro ou Faculdade, no fim de cada periodo letivo, o relatério
das atividades da Coordenacdo, sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia
do ensino;

i) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento do Centro ou Faculdade, deste
Regimento Geral e do Estatuto, assim como as deliberacdes da Coordenacao e dos orgaos
da administragdo escolar e superior da Universidade;

j) adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria da competéncia da
Coordenagdo do Curso, submetendo seu ato a ratificacdo desta, na primeira reunido

subsequente.
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6.2. Colegiado da Coordenacio

O Colegiado do curso ¢ formado por representantes docentes que compdem as Unidades
Curriculares (&reas de conhecimento do curriculo do curso que congregam disciplinas afins). Cada
Unidade Curricular terd um representante no Colegiado da Coordenag@o do Curso, eleito por seus
pares, juntamente com o seu suplente. O Colegiado constitui a instdncia maxima no plano
deliberativo e consultivo do curso, no qual sdo propostas, apreciadas e avaliadas as politicas e agdes
de gestdo do curso e compde, junto a Coordenagdo do Curso, o plano administrativo.

Ademais, conforme disciplinado no Art. 5° do Regimento Interno da UFC, compete ao

colegiado da coordenagdo do curso:

a) tracar o perfil profissional do aluno a ser formado e os objetivos a serem atingidos pelo
curso;

b) propor, para aprovagdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental ¢ homologagéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a organizagdo curricular do curso,
estabelecendo elenco, conteudo e sequéncia das disciplinas, com os respectivos créditos;

c) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em proposta por eles
formulada, os planos de ensino das disciplinas do curso, cabendo-lhe o direito de rejeita-
los ou de lhes sugerir alteragdes em funcao de inadequagdo aos objetivos do curso;

d) elaborar, ouvidos os departamentos interessados, as listas de oferta para o curso;

e) proceder, permanentemente, ao estudo e a avaliagdo do curriculo do curso;

f) tracar diretrizes de natureza didatico-pedagdgica, necessarias ao planejamento e ao
integrado desenvolvimento das atividades curriculares do curso;

g) acompanhar a execuc¢ao dos planos de ensino e programas pelos docentes;

h) realizar estudos sistematicos visando a identificacao:

— das novas exigéncias do homem, da sociedade e do mercado de trabalho a respeito do
profissional que o curso esta formando;

— dos aspectos quantitativos e qualitativos tanto da formagdo que vem sendo dada quanto
da que se pretende oferecer;

— da adequacdo entre a formacao académica e as exigéncias sociais e regionais.

1) propor aos orgaos competentes, providéncias para melhoria do ensino ministrado no curso;

j) propor, para aprovagdo do Conselho de Centro ou Conselho Departamental e homologagao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos os departamentos interessados, a
obrigatoriedade de disciplinas anteriormente classificadas como optativas, alteragdes no
numero de créditos e acréscimo de novos pré-requisitos aos que ja constam expressamente
do curriculo;
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k) aprovar, ouvidos os departamentos interessados ou com base em propostas por eles
formuladas, a inclus@o de disciplinas complementares, na forma do § 3 o do art. 62, bem
como oS respectivos pré-requisitos;

1) anular, se proposta pelo departamento interessado, a oferta de qualquer disciplina optativa,
quando a respectiva matricula ndo alcangar o nimero de 10 (dez) estudantes;

m) opinar, para decisdo do Diretor, sobre jubilacdo ou desligamento de alunos;

n) opinar, para deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre processos de
revalidacao de diplomas e sobre validacao de estudos;

0) julgar processos de adaptagdo e aproveitamento de estudos;

p) opinar sobre qualquer assunto de ordem didatica que lhe seja submetido pelo Diretor do
Centro ou Faculdade, pelo Coordenador do Curso ou pelos Chefes de Departamentos;

q) exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito

de sua competéncia.

§ 1° As propostas de alteragdes a que se referem as letras b, j e k deste artigo deverdo ser
encaminhadas a Reitoria, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses de sua vigéncia.

§ 2° Além das atribuicdes constantes deste artigo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
baixara normas complementares disciplinando atribuicdes especificas das coordenagdes de pos-

graduagao.

6.3. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestdo académica
em cada curso de graduagdo, com atribuigdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria
de natureza académica, corresponsavel pela elaboracdo, implementagdo, acompanhamento,
atualizagdo e consolida¢do do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e compde, junto a Coordenagao
do Curso, o plano académico.

As atribui¢des do NDE estdo reguladas pela Resolugdo CONAES n° 01/2010 c/c. a Resolucao

CEPE/UFC n° 10/2012 e sdo apresentadas a seguir:

a. Avaliar, periodicamente, pelo menos a cada trés anos no periodo do ciclo avaliativo dos
SINAES e, sempre que necessario, elaborar propostas de atualizagdo para o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e encaminha-las para apreciagdo e aprovacgdo do colegiado do
curso;

b. Fazer o acompanhamento curricular do curso, tendo em vista o cumprimento da missao e

dos objetivos definidos em seu Projeto Pedagogico;
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c. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

d. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mundo do trabalho ¢ afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

f. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao.

g. Sugerir e fomentar acdes voltadas para a formagdo ¢ o desenvolvimento dos docentes

vinculados ao curso.

Quanto a constitui¢do, em atendimento a Resolu¢do CEPE n° 10/2012, o NDE sera formado
pelo(a) coordenador(a) do curso, como membro nato, ¢ por um minimo de 5 (cinco) professores,
dentre aqueles que atendam os seguintes requisitos:

a. pertencam ao quadro permanente de servidores da UFC, em regime de dedicagdo exclusiva;

b. sejam membros do corpo docente do curso;

c. possuam, preferencialmente, o titulo de doutor;

d. tenham experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos no magistério superior.

Vale ressaltar que o NDE deve assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes de
modo a assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso, conforme preceitua a

Resolugdo CONAES n° 01/2010.

6.4. Planejamento de acées de melhorias no curso

O Colegiado do curso analisa, delibera, propdem e sugere a¢des para a melhoria do
curso ¢ formagdo continuada do seu corpo docente ¢ administrativo.
As acdes de longo prazo sao estabelecidas pela analise dos objetivos, estratégias e indicadores

propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFC e seu desdobramento no Centro de
Tecnologia e seus cursos. Destacam-se indicadores como a) % de matriculas indeferidas pelo curso,
b) % de professores com titulagdo doutorado e com bolsas CNPq, c) taxa de aluno equivalente e d)
avaliacdo do curso ENADE e de outras instituicdes. Entre as acdes resultantes deste planejamento
destacam-se a iniciativa deste projeto pedagogico e a construgdo de um novo prédio institucional.
A coordenagdo tem, ainda, como meta elaborar um plano de avaliacdo geral do curso em que
todos os itens abordados neste PPCEP e outros especificos sejam analisados e avaliados. As

avaliagOes devem responder as questoes como, por exemplo, se as diretrizes propostas neste PPCEP
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estdo sendo realizadas e as melhorias t€ém acontecido em fun¢do de suas propostas. As atividades
complementares tém atuado como um instrumento de melhoria do ensino-aprendizagem. E, ainda,
se as competéncias tém sido obtidas conforme os planos das disciplinas. Essas analises e avaliagodes
servirdo para correcdo dos rumos do curso com planos de ag¢ao para a melhoria da aprendizagem.

Além disso, a coordenagdo junto com o NDE devera analisar os relatorios sobre o ENADE e
propora pesquisa do publico externo & comunidade académica, principalmente com a participacdo
dos egressos dos cursos ¢ com isso elaborar plano de agdes para aprimoramento continuo do
planejamento e da qualidade do curso.

As acdes de médio e curto prazo sdo resultantes de analise continuada de varios indicadores e
sugestdes, destacando-se:

e Avaliacdo Institucional pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA), incluindo professores, aluno e infraestrutura com levantamento de pontos
fortes e oportunidades de melhoria;

e Relatorios do Colegiado do Departamento,

e Sugestdes do Nucleo Docentes Estruturantes,

e Sugestdes e reclamacdes de professores, alunos e técnicos-administrativos.

As ag0des propostas sdo aprovadas pelos participantes e registradas em atas eletronicas. Entre
as a¢des relacionadas ao corpo técnico e docente destacam-se cursos de capacitacdo EAD oferecidos
pela UFC e outras institui¢des, programas de capacitacdo e desenvolvimento no pais e exterior, ¢
participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, e em congressos. As propostas relacionadas as

melhorias resultam em alteracdes do projeto pedagogico, planos, metodologias e ementas de ensino.
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PARTE 7: ACOES DE AVALIACAO

7.1. Avaliacio dos Processos de Ensino-Aprendizagem

O sistema educacional brasileiro, devido a influéncia do ensino americano, pauta a
avaliacdo estudantil, quase que exclusivamente de forma somativa, classificatéria e, por vezes,
punitiva. Seria importante observar o estudante durante todo o seu processo de aprendizagem,
como ele constrdi o conhecimento, contextualiza seus saberes e as novas informagdes, realiza
a solucdo de problemas e, por fim, como ele autorregula sua evolugdo na aprendizagem

(OLIVEIRA e SENGER, 2014).

A avaliacdo ndo pode restringir-se a pedir aos alunos que repitam somente o que foi
ensinado ou o que esta no livro didatico, ela deve servir para verificar o desenvolvimento das
competéncias dos alunos por meio de questionamentos sobre a organizagdo das ideias, clareza
de expressao, originalidade e trazer integracdes e relacdes sobre determinados conhecimentos
factuais, conceituais e procedimentais. E fundamental utilizar a avaliagio para medir a
aquisi¢do de conhecimentos que leve a resultados coerentes entre teorias e praticas. E
importante observar a classificagdo da complexidade sobre a questdo a ser formulada
mencionando o processo cognitivo e conhecimento que se deseja que o aluno demonstre. Por
exemplo: lembre, compreenda, compare, relacione, sintetize, aplique, analise e avalie com

argumentos contra ou a favor.

A avaliagdo faz parte do Processo de Ensino-Aprendizagem — PEA, assim, deve apoiar o
crescimento discente por meio de um desenvolvimento de analises criticas e de reflexdo sobre
as acdes desenvolvidas. Nesse sentido, a avaliagdo deve estar alinhada a competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes, na qual os discentes desenvolvem durante todo um curso
e, assim, estar associada a sua formacao. Novoa (2001, p.3) afirma: “Sabemos que a formagao

depende do trabalho de cada um. Sabemos, também, que mais importante do que formar ¢

o

formar-se; que todo o conhecimento ¢ autoconhecimento e que toda a formagdo

autoformag@o”. Nesse sentido, a avaliacdo deve ser uma pratica planejada, organizada e

o

sistematizada, principalmente, em relagdo a avaliacdo formativa e, consequentemente

competéncia.

Uma boa parte da literatura académica mostra, normalmente, as modalidades de avaliagdo
mais utilizadas pela maioria dos autores e aplicadas nas instituicdes escolares como a

diagnostica, a somativa, a formativa e a autoavaliacdo. A avaliagdo, formativa é considerada
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uma das principais formas de avaliagdo. Nesse trabalho, a avaliagdo formativa tem um
alinhamento com a avaliacdo por competéncia, assim, quando se estiver apresentando a

avaliac@o formativa pode-se ler, também, como avalia¢do por competéncia.

Marinho-Araujo e Rabelo (2015, p.447) corroboram sobre a relacdo entre avaliagdo

formativa e por competéncia quando afirmam:

“Avaliar a educagdo tendo essa orienta¢do como base para investigar
posturas e processos que constituem o desenho de um perfil profissional
esperado, coaduna-se, portanto, as expectativas de formagdo educacional em
qualquer nivel ou modalidade de ensino. Assim, um dos grandes desafios
futuros que se colocam aos processos avaliativos é privilegiar, entre os
aspectos a serem avaliados, o desenvolvimento de competéncias”.

Da Silva (2013) afirma que avaliar por competéncia ¢ saber mediar conhecimento com
saber-fazer, sabendo que avaliar também se presta a planejar o que sera desenvolvido pelo
professor, descartando toda e qualquer mengao punitiva e premiativa.

Existem, também, propostas de ferramentas como a taxonomia de Bloom que apoiam a
avaliac@o. Galhardi e De Azevedo (2013, p.238) afirmam:

“Da mesma maneira, os professores podem planejar suas aulas e avalia¢oes
de aprendizagem integrando a tecnologia moderna com a Taxonomia de
Bloom. Isto ndo so permite aos alunos expectativas mais claras, mas também
da ao educador um método de avaliacdo do trabalho do estudante, menos
sujeito a vieses. Talvez, o mais notavel na taxonomia de Bloom, é que ela
permite ao professor se diferenciar para as necessidades especificas de cada
aluno, exprimindo os mesmos conceitos em diferentes niveis da hierarquia.
Ele diz ainda afirmam que, a taxonomia de Bloom, embora formulada na
década de 50, tem sido revisitada por pesquisadores que reconhecem nela
mais do que uma ferramenta para a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, mas uma ferramenta util e eficaz no planejamento e
implementagdo de aulas e na organizacdo e criagdo de estratégias de ensino”.

Essa mesma taxonomia de Bloom, pode, também, ser estimulada para ser utilizada pelo
discente por meio de uma autoavaliagdo. Portanto, a avaliagcdo deve ser um instrumento no qual
se possa analisar, principalmente, a evolucao formativa dos discentes identificando a construgao
do conhecimento e o desenvolvimento de suas competéncias.

A taxonomia de bloom revisada propde uma matriz na qual as colunas representam um
conjunto de processos cognitivos como lembrar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e criar
e as linhas representam um conjunto de conhecimentos factual, conceitual, procedimental e
meta-cognitivo. As interseg¢Oes entre as células constituem os objetivos de aprendizagem ou

competéncias que devem ser alcancados sobre determinados temas/contetidos. A intersegdo
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entre o processo cognitivo criar e o conhecimento meta-cognitivo ¢ a mais alta classificagdo de
competéncia ou objetivo de aprendizagem encontrada na taxonomia de bloom.

Observa-se nesse contexto, portanto, que avaliar ndo € so atribuir uma nota em uma prova
como um meio de punicdo por ndo ter aprendido determinado conteudo.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, apresenta trés tipos de fungdes:
diagnostica, formativa e somativa (BLOOM et al.,1993):

1. A avaliagdo diagnostica (analitica) ¢ adequada para o inicio do periodo letivo, pois
permite conhecer a realidade na qual o processo de ensino-aprendizagem vai acontecer. O
professor tem como principal objetivo verificar o conhecimento prévio de cada aluno, tendo
como finalidade de constata os pré-requisitos necessarios de conhecimento ou habilidades
imprescindiveis de que os estudantes possuem para o preparo de uma nova ectapa de
aprendizagem.

2. A avaliagdo somativa (classificatoria), tem como fungao basica a classificagdo dos
alunos, sendo realizada ao final de um curso ou unidade de ensino. Classificando os estudantes
de acordo com os niveis de aproveitamento previamente estabelecidos.

3. A avaliacdo formativa (controladora) ¢ aquela que tem como funcao controlar, devendo
ser realizada durante todo o periodo letivo, com o intuito de verificar se os estudantes estdo
alcancando os objetivos propostos anteriormente. Esta funcdo da avaliagdo visa, basicamente,
avaliar se o aluno domina gradativamente e hierarquicamente cada etapa da aprendizagem,

antes de avangar para outra etapa subsequente de ensino-aprendizagem.

Nas proximas secdes, serdo apresentadas as formas de avaliagdo citadas acima e a
recomendagdo de uso dessas avaliagdes, principalmente para as disciplinas exclusivas ou

profissionais do curso de engenharia de producao.

7.2. A Avaliaciio Diagnéstica
Weiss e Coelho (2015, p.19.599) afirmam que:

“A avaliagdo diagnostica faz parte da avaliagdo formativa indicando os
niveis de conhecimentos ja consolidados pelos alunos, portanto, diagnosticar
é fazer uma descri¢do detalhada e ou ter compreensdo ampla de algo pela
observagdo dos sintomas. Utiliza-se essa modalidade, na educagdo, quando
o professor deseja diagnosticar os pontos fracos e fortes do discente na darea
do conhecimento onde resulta o processo de ensino e aprendizagem. E por
meio do diagnaostico que o professor pode emitir seu juizo de valor sobre o
conhecimento prévio que o aluno possui sobre o que ird ser trabalhado, para
entdo pensar como e o que ird trabalhar; portanto ela ocorre antes do
processo de ensino e aprendizagem”.
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A avaliagdo diagnostica tem pelo menos dois objetivos. O primeiro em relagdo ao inicio
de uma disciplina para ver a situacdo de cada aluno quanto aos conhecimentos prévios, no qual
eles devem ter. Essa avaliacdo favorece aproximagdes com uma pedagogia diferenciada. Nesse
contexto o professor precisara tragar varias estratégias com o mesmo fim para cada aluno, ja
que obtera varios resultados. O segundo deve acontecer no inicio de cada ciclo ou ano letivo ou
de dois em dois anos, para ficar mais facil detectar os erros e planejar as melhorias para o curso.
Esse segundo tipo de avaliagdo pode também ser chamada de avaliagdo formativa a qual sera

apresentada na secdo 7.4.

7.3. A Avaliacdo Somativa
De Oliveira e De Oliveira (2019, p.03) definem a avaliagdo somativa como:

“E uma avaliacdo tradicional que equivale a classificar os alunos por meio
de notas, caracterizando assim o melhor e o pior aluno da sala e ndo ha uma
metodologia integrada para corrigiv as dificuldades encontradas pelos
alunos com uma nota menor. Essa caracteristica apontada caracteriza com
uma das grandes desvantagens dessa avaliagdo, pois os alunos deixardo de
ser acompanhados depois da identifica¢do das notas e limitados a somente
aquelas questoes, ndo poderdo mais mostrar ao professor todas as suas
habilidades. Eles afirmam docentes, discentes e publico em geral, comumente,
entendem a avaliagdo somativa como a unica grandeza a ser considerada
sobre um determinado aluno. Isto é arraigado a falaciosa percepgdo de que
a demonstragdo maxima e inquestionavel do bom desempenho de um
estudante é sua progressdo anual/semestral num curso até a formatura e que
isto, obrigatoriamente, se traduz na garantia indubitavel da sua boa
performance profissional futura. Isto é tanto verdade que, em geral, se
entende avaliagdo como sinonimo de prova”.

Esse tipo de avaliagdo ¢ bastante utilizado nas institui¢des de nivel superior e porque ndo
afirmar, os mais utilizados. Portanto, ¢ uma das avaliagdes mais recomendadas pelas
instituicdes de ensino superior como pode ser comprovado pelo Regimento Geral da UFC,
aprovado pelo CNE conforme parecer 218/82, previsto e atualizado em 25 de novembro de
2008. A afericdo somativa de notas aos alunos serve na maioria das vezes para classifica-los
em aprovados e reprovados e, assim, progredir para uma nova etapa de estudo.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem segue o que estabelece o
capitulo IV do Regimento Geral da UFC, aprovado pelo CNE conforme parecer 218/82,
previsto e atualizado em 25 de novembro de 2008. Esse processo avaliativo deve ser continuo
e composto de varios instrumentos: provas e trabalhos escritos (resumos, resenhas, artigos),
seminarios, debates, pesquisa e producdo intelectual, estudo dirigido, além da autoavaliagdo

individual e grupal.
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A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina compreende a apuragdo do
aproveitamento obtido nos trabalhos académicos realizados durante o periodo letivo. Conforme
o art. 111 do Regimento Geral da UFC, os resultados das avaliagdes devem ser expressos em
uma unica nota final, numa escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com, no maximo, uma casa
decimal.

Assim, em cada disciplina, seguindo o que diz o Regimento Geral da UFC em seus artigos
113 a 115, os discentes que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do
periodo letivo, sdo considerados aprovados, desde que cumpridos, no minimo, 75% de
frequéncia as atividades didaticas programadas.

Os discentes com aproveitamento inferior a 7,0 (sete) e superior ou igual a 4,0 (quatro)
devem ser submetidos a uma avaliag@o final, cuja forma deve ser determinada pelo professor
responsavel pela disciplina desde que observada a exigéncia de cumprimento de no minimo,
75% de frequéncia. A nota final segue a seguinte formula: NF= (MS+AF)/2 [Nota Final =
(Média do Semestre + Avalia¢do Final) / 2]. Para que o discente seja considerado aprovado, a
Nota Final “NF” deve ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Os discentes com aproveitamento inferior a 4,0 (quatro) ao final do periodo letivo ou com
frequéncia inferior a 75% sdo considerados reprovados, sem possibilidade de participar da
avaliacdo final.

Nos casos em que o estudante ja tiver alcangado 0 méaximo de reprovagdes por frequéncia
admitida pela Universidade, duas na mesma disciplina, ou quatro em diferentes disciplinas, terd
sua matricula do semestre subsequente bloqueada. O desbloqueio da matricula s6 podera ser
feito apds assinatura de Termo de Compromisso no qual o estudante atestara que esta ciente de
que qualquer outra reprovagdo por frequéncia causard o cancelamento definitivo de sua
matricula. O estudante de graduagdo que, ap6s a assinatura do Termo de Compromisso, contrair
qualquer outra reprovagao por frequéncia, tera sua matricula definitivamente cancelada.

Entretanto, as Comissdes Proprias de Avaliagdo — CPA criadas nas instituigdes de ensino
superior a partir da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004 comegou a propor uma avaliagdo
somativa para o uso de uma avaliacdo formativa. Deste entdo, tém trabalhado em processos
avaliativos, tendo como principal objetivo a melhoria das instituigdes em todos os seus
aspectos, desde os setores administrativos até a oferta e qualidade do ensino.

Na UFC, o processo de avaliac¢do institucional vem sendo implementado e aprimorado
em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022, que

estabelece um Eixo de Ensino e Aprendizagem, dividido em dois programas:
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1. Melhoria da qualidade do ensino: avaliagdo, metodologias de ensino e
aprendizagem, formacdo para a docéncia no ensino superior, protagonismo estudantil,
assisténcia estudantil e melhoria do ensino no ambito dos hospitais;

2. Expansdo da oferta de ensino: expansdo dos campi e unidades existentes e

criagdo de novos campi e novas unidades.

Atualmente, estudantes e professores participam da Avaliagdo Institucional pelo Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), semestralmente em periodo definido
e amplamente divulgado pela CPA, pela Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) do CT e pela
Coordenagdo do Curso. O uso efetivo de tecnologias de informagéo e comunicacgdo (TICs) no
processo avaliativo foi iniciado no semestre letivo de 2015.1, ap6s uma etapa de pré-teste do
sistema realizada no semestre de 2014.2.

Na Avaliacao Institucional, os discentes avaliam os seus professores, a infraestrutura do
curso ¢ da coordenacdo e, os docentes fazem uma autoavaliagdo, avaliagdo dos estudantes e
uma avaliacdo da infraestrutura. Essa avaliacdo deve levantar os pontos fortes e fracos do curso,
permitindo a constru¢do de um diagnodstico onde, a partir desta, o curso devera planejar acdes
para a sua melhoria.

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo apresentados pela Coordenagdo para os
docentes e discentes do curso, analisados e, conforme a necessidade devera haver um
planejamento de acdes para a melhoria do dos pontos fracos avaliados no curso. Portanto, com
a criacdo da CPA, ocorre uma proposta de mudan¢a de uma avaliagdo somativa para uma
avaliagdo mais formativa em fung¢do de uma avaliacdo diagnosticas sobre as disciplinas

lecionadas.

7.4. A Avaliacao Formativa
De Oliveira e De Oliveira (2019, p.05) descrevem assim a avaliagdo formativa:

“A avaliagdo formativa busca regularizar o conhecimento no aluno sem
Julga-lo, sem comparagoes ou resumindo seu aprendizado em uma nota, mas
com uma proposta avaliativa instigando o estudante a aprender pelos seus
erros com orientagoes de corregoes aplicadas pelo educador e, portanto, ndo
ha a finalidade de aprovar ou reprovar, pois busca-se inventariar os
conhecimentos dos alunos e orientd-los na busca de solugées para os
problemas detectados”.

Avaliagao formativa tem como propdsito acompanhar o desenvolvimento do aluno sobre

os resultados da aprendizagem durante as atividades escolares. A avaliacdo formativa, mais
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especificamente, indica como os alunos estdo se desenvolvendo em diregdo aos objetivos de
aprendizagem conforme as competéncias propostas, ou seja, objetiva avaliar de maneira geral
o grau em que os resultados mais amplos, baseados em competéncia, t€m sido alcancados ao
longo e ao final de um curso (OLIVEIRA e SENGER, 2014).

Sobre a formagdo somativa e formativa, os autores questionam se essas formagdes sao
independentes e conclui: “considerando que o sistema avaliativo deve abranger os aspectos
cognitivos, a aquisi¢do de habilidades e a postura atitudinal dos estudantes de forma coerente
como o perfil desejado dos egressos, parte constituinte das diretrizes curriculares e dos projetos
pedagbgicos, a resposta mais adequada ¢ de que as avaliagdes, formativa e somativa, sdo
complementares ¢ ndao antagénicas. O sistema avaliativo deve ser a demonstragdo das
competéncias angariadas ao longo do curso”. Entdo, ¢ importante frisar, se a avaliagdo somativa
¢ necessaria, esta ndo pode ser restrita a avaliagdes meramente voltadas a memorizagdo de
conhecimentos, mas se voltar para cada etapa da avaliacdo as competéncias desenvolvidas para
o exercicio profissional de engenharia. Assim, é pouco provavel que os resultados dos processos
avaliativos somativos e formativos sejam independentes. Enfim, se existe a necessidade de se
promover na avaliacdo formativa a avaliagdo somativa, esta ndo pode ser aplicada sem a
construcdo de uma avaliacdo formativa.

Além disso, a adocdo de uma avaliacdo formativa deve estar afinada a uma metodologia
de DI proposta para um curso nas quais as competéncias, as estratégias metodologicas e as
atividades propostas para o desenvolvimento pelos alunos devem estar bem explicitadas. Ela
deve permitir, também, aos alunos realizar uma autoavaliacdo para tomar consciéncia de suas
dificuldades e limitagdes e se capacitar para corrigir seus proprios erros. Foi nesse sentido a
proposta de avaliagdo formativa para o curso de engenharia de producao.

Portanto, a proposta de avaliagdo formativa do curso de Engenharia de Produgéo esta
fundamentada, basicamente, em duas ferramentas, a metodologia baseada em competéncia
proposta na se¢do 4.9 e a taxonomia de Bloom revisada. Essa fundamentagdo parte da premissa
de que avaliagdo formativa estd alinhada com a avaliagdo baseada em competéncia.
Corroborando com isso De Oliveira, Pontes e Marques (2013) discutem o contexto da avaliagdo
educacional a partir da abordagem por competéncia com o uso da Taxionomia de Bloom como
ferramenta metodologica, por meio de uma hierarquia da aprendizagem partindo de habilidades
cognitivas mais simples, como, por exemplo, o conhecimento memorizado, até as mais
complexas, como o ato de analisar ou avaliar e diz ainda “Nosso intento € propor a Taxionomia

de Bloom como recurso para compreensao da classificacdo de metas e objetivos educacionais,
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além de ser também utilizada na avaliacdo da aprendizagem por competéncia” (DE OLIVEIRA,
PONTES E MARQUES, 2016, p. 13).

Para justificar o uso de todo o processo de um DI para apresentar avaliacdo formativa
usada nesse projeto, buscou a seguinte afirmativa De Oliveira, Pontes e Marques (2016):

“Tratar o processo de avaliagdo por competéncias demanda uma revisdo de
todo o processo de ensino e aprendizagem, onde se devem planejar quais as
competéncias e habilidades pretendem que sejam desenvolvidas e avaliadas,
assim direcionando o planejamento pedagogico para esse caminho, seja com
atividades que tomem como base a realidade da sala de aula, projeto
desenvolvido em sala para um estudo de caso ou uma problematizagdo
contextualizada, por exemplo”.

7.5. A Autoavialiacao

Com a autoavaliacdo os alunos adquirem a capacidade cada vez maior de analisar suas
proprias aptiddes, atitudes, comportamentos, pontos fortes, necessidades e €xitos na consecuc¢ao
de propoésitos. Mas para que a autoavalia¢do tenha éxito é preciso que o professor acredite no
aluno e ofereca condi¢des para a aprendizagem, pois assim o aluno se sentird segura para
manifestar autenticidade em sua avalia¢do. Sant’anna (1995, p.94) afirma que “a autoavaliacdo
¢ capaz de conduzir o aluno a uma modalidade de apreciacdo que se pde em pratica durante a
vida inteira”.

“Os balangos intermedidarios ao longo do percurso, nos quais o estudante analisa as razoes
dos avangos e das dificuldades, ajudam nas readequacdes. Além disso, os conflitos
cognitivos que surgem ao se trabalhar com situagdo-problema, propiciam o
desenvolvimento das competéncias necessarias para que a autoavalia¢do ocupe seu papel
fundamental. Esse olhar critico sobre si mesmo, apoiado em critérios pactuados,
apropriados e internalizados, podem conduzir a tomada de decisdo eficiente e pertinente.
A autoavalia¢do promove a autonomia do estudante, dando firmeza a sua identidade e
gerando regulagoes interativas e continuas no processo de formagdo” (DE OLIVEIRA e
SENGER, 2014, p.159).

Além disso, foi apresentada na avaliagdo formativa, em fung@o das novas DCN dos cursos
de engenharia, uma metodologia baseada em competéncia ou metodologia de DI para esse
PPCEP. Para isso, uma das ferramentas utilizadas foi a taxonomia de Bloom revisada em que
as competéncias sao explicitadas na forma do tipo de conhecimento e do processo cognitivo.
Assim, com a orientacdo aos alunos, pode ser ferramenta que permite aos alunos usarem para
realizar autoavaliag@o sobre o seu aprendizado ao longo de todo curso. A coordenacdo e o NDE
tém, como meta elaborar um plano de avaliagdo formativa em que os alunos s submeterdo as
avaliagdes do tipo do ENADE para se observar as competéncias desenvolvidas e os dominios

cognitivos. Essa avaliagdo sera desenvolvida juntamente com os planos de disciplinas do curso.
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7.6 Avaliacdo do Projeto Pedagogico

Esta avaliacdo tem como objetivo possibilitar a retroalimentacdo do processo de
elaboragdo e implementagdo do projeto para que seja possivel detectar os pontos a serem
revistos, ajustados e reformulados.

O projeto do curso de engenharia de producao e as a¢des decorrentes serdo implementadas
e permanentemente avaliados pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE de forma a prover um
processo continuo de adequagéo deste PPC as demandas do corpo discente, do corpo docente ¢
da sociedade.

Este processo devera ser realizado anualmente, possibilitando uma retroalimentagao do
processo de elaboragdo e implementagdo do PPC para que seja possivel detectar os pontos a
serem revistos, ajustados e reformulados.

Institucionalmente, a Diretoria Geral, a Diretoria Adjunta de Ensino e¢ o Nucleo de
Orientagdo Educacional do CT tém sido colaboradores nos processos de reelaboragdo e de
avaliacdo dos PPC’s desta Unidade Académica, através do desenvolvimento de material de
apoio, presenga em reunides dos NDE’s e Colegiado da Coordenacdo, apoiando os planos de
melhoria dos cursos, intermediando e intercedendo a favor dos cursos do CT junto a outros
setores da Universidade, bem como organizando a¢des de formagao docente.

Considera-se a avaliacdo uma valiosa ferramenta para garantir a melhoria continua dos
processos, da gestdo, da infraestrutura e das metodologias adotadas. Deve prever a participagdo
de professores e alunos, de forma a proporcionar percepgdes e informacdes relevantes sobre o
processo de ensino-aprendizagem.

Sdo realizadas reunides mensais do colegiado de professores e/ou representantes das

unidades curriculares para discutir, entre outros pontos:

a) planejamento das agdes previstas no PPCEP;

b) metodologias de aprendizagem utilizadas;

c) processo de avaliagdo do projeto pedagogico;

d) resultados de avaliagdes da qualidade do curso realizadas;

e) Pontos de melhoria identificados nas atividades de extensdo, projeto final de

curso, estagio supervisionado, entre outras.
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PARTE 8: PLANEJAMENTO DA TRANSICAO CURRICULAR

8.1 Medidas de Implementacido da Transicio entre o Novo Projeto Pedagogico e o
Anterior

Com a mudanga de curriculo, o curso passara por uma fase de transi¢do entre o novo Projeto
Pedagogico do Curso ¢ o anterior. Esta transicdo devera durar cerca de 05 (cinco) anos até que,
praticamente, todos os estudantes do curriculo anterior tenham concluido o curso. Basicamente duas
grandes medidas serdo adotadas:

a) opc¢ao dos alunos veteranos de migrarem para o novo curriculo e;

b) um sistema de equivaléncias entre as disciplinas ofertadas no curriculo novo com o anterior

para os alunos que optarem em permanecer no anterior.

A migragdo do curriculo anterior para o novo nao sera obrigatoria para os alunos veteranos do
curso, mas, podera ser realizada, de acordo com o desejo de cada um. Apenas os alunos ingressantes
e/ou transferidos no inicio de vigéncia deste novo PPC ¢ que, obrigatoriamente, ja iniciardo suas
atividades curriculares inseridos no novo PPC.

Os alunos veteranos que desejarem realizar a migracdo, deverdo oficializar essa decisdo em
documento proprio que devera ser arquivado no curso e enviada uma copia para a Pro-Reitoria de
Graduagdo. A partir dai, sera feito um aproveitamento das disciplinas ja cursadas até o momento da
migracdo, de acordo com o Quadro 5 sdo detalhadas as equivaléncias do PPC 2005 e o novo PPC.

Para os alunos que nao optarem pela transi¢do sera garantida a oferta de disciplinas semestrais

conforme plano pedagdgico anterior.
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PARTE 9: INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

9.1. Salas de aula

O Centro de Tecnologia disponibiliza salas de aula amplas, dimensionadas para grupos de
30 a 60 alunos. As salas possuem estrutura com ar condicionado, quadro branco, estrutura para
equipamentos audiovisual e cadeiras ou mesas escolares ergonomicamente adequadas. As salas
estdo distribuidas em varios blocos, em numero suficiente para atender as demandas para

realizacdo das disciplinas.

9.2. Laboratorios
O Centro de Tecnologia conta com varios laboratérios didaticos, de pesquisa e extensao.
Estes laboratorios estdo descritos no site do CT (www.ctufc.br) ¢ do DEPRO

(www.producao.ufc.br)

9.3. Bibliotecas

As Bibliotecas Setoriais da UFC mantém acervos especializados que visam atender a
demanda da comunidade académica em geral. Seus servicos sdo direcionados ao atendimento de
docentes, pesquisadores, alunos e servidores técnico-administrativos.

Entre essas bibliotecas setoriais, destaque para a Biblioteca Central do Campus do Pici
(BCCP) e a Biblioteca de Pos-Graduagdo em Engenharia (BPGE) localizada no Centro de
Tecnologia da UFC. Sao estas duas as principais bibliotecas que atendem aos docentes, discentes
e servidores técnico-administrativos deste curso.

Para maiores informacdes sobre infraestrutura, acervo e servigos oferecidos consulte a lista

de cursos atendidos em cada biblioteca (www.biblioteca.ufc.br).

9.4. Corpo Docente atuante no Curso
As informagdes sobre o corpo docente, curriculos contendo formagdo e experiéncia
profissional, bem como atividades e projetos desenvolvidos estdo disponiveis no site do curso

www.producao.ufc.br.
9.5. Formacao Continuada dos Docentes

Instituida no ano de 2016, a Escola de Desenvolvimento ¢ Inovagdo Académica - EIDEIA tem

como pauta central aperfeigoar todos os aspectos da graduacao, inclusive a formag¢do docente. A sua
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finalidade principal ¢é reunir iniciativas que promovam a inovacao de politicas e praticas de ensino
e aprendizagem, bem como a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao da UFC.

A EIDEIA coordena uma série de projetos existentes na Universidade de forma articulada,
tais como:

a. Comunidade de Cooperacao e Aprendizagem Significativa (Projeto CASa);

b. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);

c. Comité Gestor de Formagdo Inicial ¢ Continuada de Profissionais da Educagdo Publica

(COMFOR);
d. Grupo de Trabalho das Licenciaturas (GTL);
e. Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis (PACCE);

f. Formacdo para a Inovagdo, Divulgagdo Cientifica e Exceléncia Académica.

O principal programa de formagao docente na Universidade Federal do Ceara ¢ a Comunidade
de Cooperacdo e Aprendizagem Significativa - CASa, que busca proporcionar aos docentes um
espago de compartilhamento de experiéncias e aprendizado, além da participacdo de encontros
voltados as praticas pedagogicas, filosoficas, artisticas, entre outras.

O programa CASa disponibiliza quatro macro possibilidades de atividades dentro do processo
formativo:

a) encontros agendados;

b) ambiéncias tematicas;

¢) cursos de média e longa duracao e;

d) colaboragdes virtuais.

Além desse programa, os docentes podem realizar cursos ofertados pela PROGEP por meio
da Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitagdo - CODEC, especificamente através da Divisao
de Formagdo Profissional - DIFOP, que promove iniciativas de qualificacdo, capacitagdo e
desenvolvimento dos docentes da UFC. Os cursos ofertados estao divididos em 5 (cinco) macroareas
de conhecimento, quais sejam:

a. Iniciagdo ao servigo publico;

b. Formagao geral;

c. Gestao;

d. Inter-relacdo entre os ambientes;

e. Especifica;
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A macroarea de Iniciagdo ao Servigo Publico visa ao conhecimento do setor publico, suas
especificidades frente as demais organizagdes que compdem a sociedade, bem como orientar o
servidor quanto aos direitos e deveres inerentes ao cargo. A Formacgdo Geral esté relacionada aos
aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento e a execucdo das metas
organizacionais. A macroarea Gestdo engloba os cursos relacionados a atividade de gestdo e
formacdo de liderangas para o exercicio de fun¢des de chefia, coordenagdo, assessoramento e
diregdo. Quanto a Inter-relacdo, os cursos visam ao desenvolvimento de atividades relacionadas a
habilidades linguisticas, de informatica, procedimentos administrativos, educagdo, saide, seguranga
e qualidade de vida. Por fim, na macrodrea especifica, encontram-se as atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que o(a) servidor(a) atua, tais como: ensino e pesquisa, saude,

tecnologia da informagdo e procedimentos técnicos.

9.6. Acessibilidade

A UFC dispoe de um setor exclusivo para tratar da inclusdo das pessoas com deficiéncia: a
Secretaria de Acessibilidade. Esta secretaria atua na formulagcdo de politicas de acessibilidade,
fomentando e acompanhando as agdes intersetoriais. Ela busca integrar as pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida na institui¢do, partindo de quatro eixos de atuagdo: arquitetonico,
tecnologico, atitudinal e pedagogico.

A Secretaria atua na formulagdo de politicas de acessibilidade na UFC, fomentando e
acompanhando as acdes intersetoriais. Quanto ao eixo atitudinal, é preciso perceber que incluséo ¢é
uma questdo de atitude e sensibilidade. A comunidade académica deve combater o preconceito e
buscar integrar as pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida. No eixo Tecnologico sdo
incentivadas pesquisas e agcdes em tecnologias assistivas, para o desenvolvimento de equipamentos,
servigos e estratégias que permitam o acesso ao conhecimento com autonomia.

Ja no plano Pedagogico, a secretaria incentiva a¢des que facilitem o ensino-aprendizagem.
Dentre as atividades realizadas pela Secretaria de Acessibilidade, destacam-se as seguintes:

a. Elaborar e gerenciar a¢des de acessibilidade;

b. Oferecer suporte as unidades académicas para a efetivacao da acessibilidade na UFC;

c. Estimular a inser¢@o de conteudos sobre acessibilidade nos projetos pedagogicos de cursos

de graduagdo, contribuindo para a formagao de profissionais sensiveis ao tema;

d. Identificar e acompanhar os alunos com deficiéncia na UFC;

e. Identificar metodologias de ensino que representam barreiras para os alunos com

deficiéncia e propor estratégias alternativas;

f. Estimular o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na Universidade;
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g. Oferecer servicos de apoio a esse publico, como digitalizagdo e leitura de textos
académicos, cursos de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), revisdo de processos
arquitetonicos com base em critérios de acessibilidade, entre outras agdes;

h. Promover a formacao de recursos humanos em gestao de politicas relacionadas as pessoas
com deficiéncia, qualificando-os para um atendimento adequado;

i. Promover eventos para informar e sensibilizar a comunidade universitaria;

j. Estimular o desenvolvimento de pesquisas de Avaliagdo P6s-Ocupagdo nos prédios da
UFC;

k. Estimular a acessibilidade em ambientes virtuais e nos produtos e eventos de comunicacio
e marketing;

1. Oferecer orientagdo e apoio pedagdgico a coordenadores e professores, estabelecendo um

canal de comunicagdo entre estes e os estudantes com deficiéncia.

9.7. Demandas Internas para Melhoria do Curso

O levantamento das necessidades de melhoria para o curso, seja de infraestrutura ou de
recursos humanos ocorre no inicio de cada ano letivo ou ap6s divulgacdo de relatorios de avaliacao
institucional que contenham, inclusive, reinvindicagdes de alunos e professores. E elaborado um
plano de melhoria atualizado e monitorado pela Coordenagdo que deve conter:

— Reposicdo de mobiliario de salas de aula e administrativa;

— Previsdo de melhoria dos laboratorios;

— Necessidade de capacitacao do corpo docente;
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PARTE 10: ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

10.1. Ac¢des Desenvolvidas para o Acompanhamento dos Egressos do Curso

Manter comunicagdo com os egressos ¢ uma forma relevante de obter feedback acerca da
qualidade da formagdo, e com isso retroalimentar o curso, buscando o seu aperfeicoamento. Entre
as agdes para acompanhamento de egresso estdo: manutengdo de um cadastro no SIGAA dos
egressos; realizacdo de projetos de extensao e pesquisa em conjunto com as empresas que trabalham,
convite de ex-alunos para eventos festivos e de promog¢ao do curso, e pesquisas relacionadas a
mercado e perfil académicos.

O Centro de Tecnologia, através, principalmente, de sua Diretoria Geral, da Diretoria
Adjunta de Ensino (DAE) e do Nucleo de Orientacdo Educacional (NOE) promovem anualmente
um evento em alusdo ao Dia do Engenheiro. Este evento, que ¢ realizado no Auditério Candido
Pamplona do CT, é uma cerimdnia de comemoragdo do Dia do Engenheiro, Arquiteto e Ex-Aluno
e homenageia autoridades académicas, ex-alunos, professores, ex-diretores e estudantes de
graduac@o com o melhor indice de rendimento académico. No evento também acontece a entrega
da Medalha Engenheiro Paulo de Frontin para uma personalidade ilustre no ambito da engenharia.

Conforme se deduz pela denominacao desse item, nesta parte cabe descrever quais as formas
de acompanhamento dos egressos do curso efetivadas sejam pela universidade, pela unidade
académica ou pelo proprio curso. Manter comunicagdo com os egressos € uma maneira relevante de
obter feedback acerca da qualidade da formagdo, e com isso retroalimentar o curso, buscando o seu
aperfeicoamento. A criacdo e manutencao de um portal para os egressos € a agdo mais indicada para
atingir esse objetivo, possibilitando: cadastro dos egressos; envio de e-mails para divulgacdo de
eventos e cursos; pesquisas online com os egressos; ¢ convidar os ex-alunos para eventos festivos e
de promogéo do curso.

Para manter um canal de comunicagdo com os seus ex-alunos, em 2018, o Centro de
Tecnologia criou o portal www.alumni.ct.ufc.br. Neste site, os egressos poderdo: se cadastrar;
informarem-se acerca de palestras, seminarios, workshops e demais tipos de eventos que ocorram
no CT; responderem a um questionario que busca obter desses ex-alunos alguns dados relativos a
sua inser¢do no mundo do trabalho, tais como: em quanto tempo vocé conquistou seu primeiro
emprego, vocé considera que o curriculo do seu curso atendeu as demandas com as quais se deparou
no exercicio da profissdo, em que ramo de atuagdo vocé trabalha, entre outras questdes; informarem-
se sobre cursos de extensdo e de pos-graduacdo promovidos pelo CT; enviarem video-depoimento
contando um pouco sobre a sua profissdo na pratica; e se associarem ao fundo de apoio ao CT e a

partir dai realizarem doacdes.
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ANEXO I - REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS (em ordem cronoldgica)
LEGISLACAO NACIONAL

N°. DOCUMENTO

1 Constitui¢do Federal/1988, art. 205, 206 ¢ 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011
e na Portaria N° 3.284/2003.

2 Artigo 52 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao — LDB), no caso
das universidades.

Artigo 66 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢ao — LDB).

3 Parecer CNE/CES n°. 1362, de 12 de dezembro de
2001.

4  Resolu¢do CNE/CES n°. 2, de 24 de abril de 2019.

5  Resolugdo CNE/CES n°.1, de 17 de junho de 2004.

ASSUNTO

Condigoes de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Titulacdo do corpo docente.

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em

Engenharia.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. De acordo
com esta resolucao, os curriculos dos cursos deverao abordar as tematicas relativas

a historia e a cultura afro-brasileira.
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10

11

12

13

Portaria n°. 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Resolucdo CNE/CES n°. 2, de 18 de junho de 2007.

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Resolucdo CONAE/MEC n°. 01, de junho de 2010.

Resolugdo n° 1, de 30 de maio de 2012.
Resolucao n° 2, de 15 de junho de 2012.

Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

D4 possibilidade de até 40% da carga horaria total do curso ser ofertada na

modalidade a distancia.

Determina que a Libras devera ser uma disciplina obrigatéria nos cursos de formagao

de professores, bem como nos cursos de Fonoaudiologia e uma disciplina optativa

nos demais cursos.

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e

duracdo dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial.

Dispde sobre o estagio de estudantes.

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.
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14

15

Ne°.

Resolucdo CONFEA n°. 1.048, de 14 de agosto de 2013.

Decisdao n° PL-0629, de 22 de maio de 2014
CONFEA/CREA.

Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizacdo do dmbito de atuacdo dos profissionais inseridos no

Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Sugere as institui¢cdes de ensino a inclusdo de disciplinas ou conteudos programaticos
em disciplinas j& existentes referentes a acessibilidade nos cursos de Engenharia e da

outras providéncias.

LEGISLACAO LOCAL/UFC

DOCUMENTO

Resolucdo n.° 07/CEPE, de 08 de abril de 1994.
Resolucdo CEPE n°. 07, de 17 de junho de 2005.
Resolucdo n°® 14/CEPE, de 03 de dezembro de 2007.
Resolucao no 12/CEPE, de 19 de junho de 2008.

Resolu¢ao no 32/CEPE, de 30 de outubro de 2009.

Resolu¢do no 09/CEPE, de 1° de novembro de 2012.

ASSUNTO

Baixa normas sobre as Unidades Curriculares dos Cursos de Graduagao.

Dispde sobre as atividades complementares.

Dispoe sobre a regulamentagdo do “Tempo Maximo para a Conclusdo dos Cursos

de Graduacdo”.

Dispoe sobre procedimentos a serem adotados em casos de “Reprovacdo por
Frequéncia”.
Disciplina o Programa de Estagio Curricular Supervisionado.

Autoriza a abreviacdo de estudos em Cursos de Gradua¢do da UFC para alunos
com extraordinario desempenho académico e outros, nas condigdes que especifica.
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7

Resolugao n°. 10/CEPE, de 1° de novembro de 2012.

Institui o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Ceara e estabelece suas normas de funcionamento.
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ANEXO II - GLOSSARIO

TERMO

Estrutura Curricular

Disciplina

Disciplina Obrigatoria

Disciplina Optativa

Disciplina Optativa-Eletiva

Atividades

DEFINICAO

E o conjunto de componentes curriculares que estruturam um
percurso formativo, organizado de modo sequencial, compreendido
no PPC.

“O conjunto de estudos ¢ atividades correspondentes a um plano de
ensino e programa desenvolvidos num periodo letivo, com um
minimo de horas prefixadas” (REGIMENTO DA UFC, Art. 62,
alinea “a”).

Sdo indispensaveis a formagdo basica e profissional do aluno,
exigindo, necessariamente a aprovacdo para que os estudantes
fagam jus ao grau e ao diploma (MANUAL DO PROFESSOR DA
UFC, 2006).

“Sa@o aquelas que se destinam a proporcionar cultura geral ou
complementar conhecimentos especificos, sendo de livre-escolha
dos alunos” (MANUAL DO PROFESSOR, 2006).

Sdo aquelas que se destinam a aprofundar um conhecimento
especifico, sendo de livre escolha dos alunos dentre um elenco de
disciplinas deste tipo apresentadas no PPC, de acordo com as
habilitagdes e énfases.

“Sao componentes diferenciados, para os quais ndo existe local ou
horario especificos” (STI/UFC).
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Estagio

Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)

Atividades Complementares

Sdo classificadas como Estagios, Atividades Complementares e
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). As Diretrizes Curriculares,
por sua vez, recomendam que os cursos estimulem a realizagdo de
atividades complementares e referem-se ao estagio e ao TCC, como
atividades de sintese ¢ integracdo dos conhecimentos.

E um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagdo superior.

Além disso, deve fazer parte do projeto pedagogico do curso e
integrar o itinerdrio formativo do educando (MEC, definigdo
disponivel no site, no link perguntas frequentes).

Esse componente curricular podera ser obrigatorio ou optativo, isto
¢ definido pelas Diretrizes Curriculares especificas de cada curso.
Requer orientagdo por um docente do curso e supervisdo de um
profissional na unidade em que o estudante realizar o estagio.

Consiste numa atividade em que o aluno expressara, sob a forma de
um trabalho final, os contetidos cientificos aprendidos ao longo de
sua formagao.

Demanda a orientacdo de um docente. Esse tipo de componente
também poderd ser obrigatorio ou optativo, de acordo com o
especificado nas Diretrizes Curriculares de cada curso.

De acordo com a Resolu¢do N° 07/CEPE, de 17 de junho de 2005,
“constituem um conjunto de estratégias pedagogico-didaticas que
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Acessibilidade Arquitetonica

Acessibilidade Atitudinal

Acessibilidade Pedagogica

permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e
pratica e a complementacdo dos saberes e habilidades necessarias,
a serem desenvolvidas durante o periodo de formagao do estudante”
(art. 1°).

As Diretrizes Curriculares algumas vezes determinam a
obrigatoriedade das atividades complementares e outras vezes
explicitam apenas que estas devem ser estimuladas nos cursos.

De qualquer forma, sdo componentes que flexibilizam a formagao,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia dos estudantes.

Condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicacdo e informacao, por pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida (art. 8°, Decreto n® 5.296/04, Lei
10.098/00).

Refere-se a percepg¢do do outro, sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de
acessibilidade estdo relacionados a essa, pois ¢ a atitude da pessoa
que impulsiona a remogao de barreiras.

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepgdo subjacente a atuacdo docente:
a forma como os professores concebem conhecimento,
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Bibliografia Bésica

Bibliografia Complementar

Tecnologias de Informacao e
Comunicagao (TICs)

Turno Integral

aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional determinara, ou
ndo, a remogdo das barreiras pedagdgicas.

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravagdes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local
de edigdo, a editora e outros de carater basico.

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravagdes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local
de edicdo, a editora e outros de carater complementar.

Sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e
tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e
suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns
eletronicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias,
videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio,
programas especificos de computadores (softwares), objetos de
aprendizagem, conteudos disponibilizados em suportes tradicionais
(livros) ou em suportes eletronicos (CD, DVD, Memoria Flash,
etc.), entre outros.

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha
e tarde; manha e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do
estudante por mais de 6 horas diarias, durante a maior parte da
semana.
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Turno Matutino Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida até as 12h,
todos os dias da semana.

Turno Noturno Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida apos as
18h, todos os dias da semana.

Turno Vespertino Curso em que a maior parte da carga horéaria é oferecida entre 12h
e 18h, todos os dias da semana.

Fontes para elaboraciao do Glossario:

- Instrumento de Avalia¢do dos Cursos de Graduagao do INEP, 2016;
- Regimento Geral da UFC;

- Manual do Professor da UFC, 2006;

- Manuais e Instrugoes. Termos e Defini¢coes. STI/UFC, 2013.
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APENDICE 1: EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E REFERENCIAL
BIBLIOGRAFICO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° SEMESTRE

. CALCULO FUNDAMENTAL I

EMENTA: Primeira Parte: aritmética de nimeros reais; a noc¢do de limite; taxas de variagdo
de uma fungdo; derivada: defini¢do e céalculo; méximos e minimos de funcdes; graficos;
funcdes elementares; Segunda Parte: primitivas e integrais indefinidas; propriedades
operatdrias da integral; o Teorema Fundamental do Célculo; aplicagdes do Calculo Diferencial

e Integral; o Teorema de Mudanca de Varidveis; integragdes por partes e substituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tom Apostol. Calculus, Volume 1. John Wiley & Sons, 1967.

George Simmons. Calculo com Geometria Analitica, Volume I. Makron Books.

James Stewart. Calculo, Volume I. Thomson Learning, 2003.

Jerrold Marsden e Alan Weinstein. Calculus I. Undergraduate Texts in Mathematics. Springer,

2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Antonio Caminha. Fundamentos de Calculo. SBM, 2015.

Djairo G. de Figueiredo. Analise I. LTC.

Erwin Kreyszig. Advanced Engineering Mathematics, décima edi¢do. John Wiley & Sons,
2011.

Elon L. Lima. Analise Real, Volume I. SBM.

Alain Soyer, Francois Capaces, Emmanuel Vieillard-Baron. Cours de Mathématiques, 2011.

. PROBABILIDADE E ESTATISTICA

EMENTA: O Papel da Estatistica na Engenharia. Analise Exploratoria de Dados. Elementos

Basicos de Teoria das Probabilidades. Variaveis Aleatorias e Distribuicoes de Probabilidade
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Discretas e Continuas. Amostragem. Estimacao e Testes de Hipoteses de Média, Variancia e
Propor¢do. Testes de Aderéncia, Homogeneidade e Independéncia. Analise de Variancia.

Regressdo Linear Simples e Correlacdo. Regressdo Linear Multipla.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, W.0.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 9 * edi¢do. Ed. Saraiva: Sdo Paulo,
2017.

DEVORE, J. L. P. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. 2 edicdo Cengage
Learning, 2014.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada ¢ Probabilidade para
Engenheiros, 6a. edi¢do, Ed. LTC, Rio de Janeiro, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 2* edi¢ao. Ed. Edgard Blucher Ltda, 2001.

HINES, W. W.,; MONTGOMERY, D. C.; GOLDSMAN, D. M.; BORROR, C. M..
Probabilidade e Estatistica na Engenharia. 4* edi¢cdo, Ed. LTC, 2006.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, 1. 1. Estatistica Basica. 2a edicdo Ed. Atlas: Sao Paulo., 2010.
TRIOLA, M. F. (2013). Introducdo a Estatistica: Atualizagdo da Tecnologia. 10*. Edicdo, LTC
Editora 2008.

MIRSHAWKA, V. Probabilidade e estatistica para engenharia. Vol I e II, Ed. Nobel, 1983.

. FUNDAMENTOS E EXPRESSAO GRAFICA DE PROJETOS (FGP)

EMENTA: Elementos de Projetacdo: Desenho Conceitual, Desenho projetivos e ndo
projetivos (entender e conhecer as diferentes); Sistemas de Projecdo: Conicas e Cilindricas.
Norma Técnicas de Projetos, Escalas. Contagem. Tipos (disciplinas) e Fases (etapas) dos
Projetos de Engenharia. Processo Cognitivo de Projeto: Nogdes de Geometria Descritiva:
Historico; Estudo do Ponto; Estudo das Retas; (retas especiais; pertinéncias: visibilidade)
Estudo dos Planos; Tracos (V) e (H); (Tipos, Planos Bissetores; Posi¢des relativas de retas e
planos). Planos Cotados; Vistas Ortograficas: Principais, Seccionais e Auxiliares. Introdugao

a Representacdes de Projetos: Estudo de Caso de Representagdo de Projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MACHADO, Ardevan. Geometria Descritiva. Sdo Paulo: Projeto Editores Associados, 26° ed.
306, 1986.

JUNIOR. Alfredo dos Reis Principe. Nogdes da geometria descritiva. v.1. NBL Editora, 1983.
GIESECKE, Frederick E. el al. Comunicacdo Grafica Moderna. ISBN: 8573078448,
Bookman. Porto Alegre-RS, 2002.

SILVA, Arlindo et al. Desenho Técnico Moderno, LTC Editora, 4* Edi¢ao, 2006.

GILDO A. Montenegro. Desenho Arquitetonico. Editora Edgard Blucher. 4* edi¢ao, Sao Paulo,
SP 2000.

Coletanea de Normas da ABNT:

NBR 10067 — Principios gerais de representacdo em desenho técnico.

NBR 10068 — Folha de desenho/layout ¢ dimensoes.

NBR 10126 — Cotagem de desenho técnico.

NBR10582 — Apresentacao da folha para desenho.

NBR13142 — Dobramento de copia.

NBR 12298 — Representacdo de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EASTMAN Chuck, Teicholz Paul, Sacks Rafael, Liston Kathleen. Manual de BIM: Manual
De Bim: Um Guia De Modelagem Da Informagdo Da Construgdo Para Arquitetos,
Engenheiros, Gerentes, Construtores E Incorporadores, 2nd Edition. Wiley, 2007.

READ, P.; KRYGIEL, E.; VANDEZANDE, J. Autodesk Revit Architecture ESSENCIAL.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

Apostilas elaboradas pelos docentes do DIATEC.

SITES:

AECBytes: http://www.aecbytes.com/ (Revista Digital sobre Arquitetura, Engenharia e
Construcao)

Autodesk Revit Architecture 2011 Tutorials. http://students.
Autodesk.com/?nd=revit2011 english (Download)

BIM Curriculum. http://bimcurriculum.autodesk.com/ (Academia de Design da Autodesk
Aula de exercicios com utilizacdo dos instrumentos de desenho e aulas de Laboratério, com
uso de aplicativos basicos computacionais (GD, GEOGEBRA, AUTOCAD, SKETCHUP)
Site DPE CT UFC: https://www.youtube.com/channel/UC6f1 AdLWqURHt2ByOHrkHOg
(Exemplos anteriores de AP2)
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Site: http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=266 (CONFEA
CREAS. Atribuig¢des dos profissionais de engenharias.

. FUNDAMENTOS DE QUIMICA APLICADA A ENGENHARIA

Ementa: Estudo de conceitos basicos da quimica incluindo conceitos de distribuicdo eletronica
e tabela periddica, principios da reatividade quimica com énfase nas relagdes estequiométricas,
quimicos, estrutura molecular, nas ligacdes quimicas. Estudo dos conceitos de solugdes,
cinética e equilibrio quimico, bem como descrever processos espontineos € nao espontaneos
dos processos eletroquimicos. Utilizar os conceitos anteriores para entender as propriedades

essenciais da quimica aplicada a engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, T. L.; LEMAY JR, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURDGE, J. R. Quimica: a Ciéncia
Central, 13% Edicédo, 2017, Ed. Pearson: Sao Paulo.

KOTZ, J. C.; TREICHEL IJr., P.; WEAVER, G. C. Quimica ¢ Rea¢des Quimicas, 2010, Ed.
Cengage Learning, Sao Paulo.

BROWN, L. S.; HOLMES, T. A. Quimica Geral aplicada a Engenharia, 2010, Ed. Cengage

Learning, Sao Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASTERTON, W. L.; HURLEY, C. N. Quimica: Principios ¢ Reag¢des, 2010, 6* Edi¢des. Ed.
LTC: Rio de Janeiro.

ATKINS, P.W.; JONES L., Principios e Quimicas: Questionando a vida moderna e o meio
ambiente, 2012, 5% ed. Ed. Bookman: Porto Alegre.

CHANG, R. Quimica Geral: Conceitos essenciais, 2010, 4* Edi¢oes. Ed. MacGraw-Hill: Sao
Paulo.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E. Quimica Geral, 1986, 2* Edi¢des. Ed. Livros Técnicos e
Cientificos: Rio de Janeiro.

CHANG, R.; GOLDSBY, K. Quimica, 2013, 11* Edi¢oes. Ed. AMGH: Porto Alegre.

. PROGRAMACAO COMPUTACIONAL PARA ENGENHARIA
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EMENTA: Introdugdo a programagdo; Tipos basicos de dados; Operadores; Estruturas de
controle de fluxo; Fung¢des; Estruturas de dados (vetores, matrizes e registros); Manipulagdo

de arquivos; Algoritmos aplicados a resolug@o de problemas de engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

André Luiz Villar Forbellone, Henri Frederico Eberspicher, Logica de programagao (terceira
edi¢do), Pearson, 2005, ISBN 9788576050247.

GUIMARAES Angelo Moura; LAGES, Newton A. de Castilho. Algoritmos e Estruturas de
Dados. 1. Ed. Editora LTC, 1994. 232 p. ISBN: 9788521603788.

JOYANES AGUILAR, Luis. Fundamentos de programacao: algoritmos, estrutura de dados ¢
objetos. Sdo Paulo: McGrawHill, c2008. xxix, 690 p. ISBN 9788586804960 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introduc¢do a programagdo com Python: algoritmos e 16gica
de programagdo para iniciantes. 2. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Novatec, 2010. 328 p. ISBN
9788575224083 (broch.).

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de.
Fundamentos da programacao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ e java. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, c2012. x, 569 p. ISBN 9788564574168 (broch.).
FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1989. 252p.
(Programagc@o estruturada de computadores) ISBN 8522603316.

CORMEN, Thomas H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Campus: Elsevier,
2012. xvi, 926 p. ISBN 9788535236996 (broch.).

CELES, Waldemar; CERQUEIRA, Renato; RANGEL, José Lucas. Introducio a estruturas de
dados: com técnicas de programacdo em C. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier: Campus, 2004. xiv,
294 p. ISBN 8535212280.

. INTRODUCAO A ENGENHARIA DE PRODUCAO

EMENTA: Engenharia: conceituagdo. Origem e evolucdo da Engenharia. Atribuicdes do
engenheiro, campo de atuagdo profissional e os cursos de engenharia da UFC. Natureza do
conhecimento cientifico. A pesquisa tecnoldgica: como proceder investigagdo. Como
transmitir os conhecimentos adquiridos. O projeto em engenharia. Simula¢do e otimizacao.

Etica na engenharia. Legislagdo referente a atuagdo profissional do engenheiro. O que é
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engenharia de producdo. Principais areas da engenharia de producdo. Evolucdo dos cursos de

engenharia de produgdo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATALHA, M. O. et al. Introdu¢@o a Engenharia de Producdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BAZZO, W. A.; PEREIRA, L. T. do V. Introdu¢do a Engenharia: conceitos, ferramentas e
comportamentos. 4* Edi¢do. Florianopolis: EDUFSC, 2013.

BROCKMAN, J. B. Introdu¢@o a Engenharia - Modelagem e Solu¢do de Problemas. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COCIAN, L. F. E. Introdugao a Engenharia. Porto Alegre: Bookman, 2017.

GOLDRATT, ELIYAHU M.; COX, JEFF. A Meta: Um Processo de Melhoria Continua, 2%
ed., Ed. Nobel, 2014.

HOLTZAPPLE, M. T.; REECE, W. D. Introducao a Engenharia, Rio de Janeiro: LTC, 2006.
JUNG, C. F. Metodologia para Pesquisa e Desenvolvimento: Aplicada a novas tecnologias,
produtos e processos. Sao Paulo, Axcel Books, 2004.

WOMACK, JAMES P; ROOS, DANIEL; JONES, DANIEL T. - A Maquina Que Mudou o
Mundo, 11* ed., Ed. Campus, 2004.

2. SEMESTRE

. FUNDAMENTOS DE FiSICA I

EMENTA: Vetores, Cinematica translacional e Rotacional, Dindmica translacional, Trabalho

e Energia, Momento Linear, Principios de conservacao e colisdes, Dindmica Rotacional

BIBLIOGRAFIA BASICA
Fundamentos de Fisica — Halliday-Resnick-Walker, Vol. 1 (9* Edi¢do), LTC.
Fisica 1 — Young and Freedman (12* Edi¢@o), Pearson.

Fisica Basica: Vol. 1 — Mecénica. Alaor Chaves. LTC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Fisica para Universitarios: Mecanica. Wolfgang Bauer, Gary Westfall, Helio Dias. Editora
Bookman, Porto Alegre, 2012.

Licoes de Fisica de Feynman: Volume 1. Richard P. Feynman, Robert B. Leighton, Matthew
Sands, Editora Bookman, 1a. Edicdo, Porto Alegre, 2008.

Fisica - Uma Abordagem Estratégica - Vol. 1. Randall D. Knight, Editora Bookman, 2* Ed.,
Porto Alegre, 2009.

Fisica Conceitual. Paul G. Hewitt, Maria Helena Gravina. Editora Bookman, 12a. Ed., 2015.

Curso De Fisica Basica: Mecanica - H. Moyses Nussenveig (Edi¢cao 2008), Blutcher.
o EXPERIMENTOS DE FiSICA

EMENTA:A disciplina consta de experimentos baseados nos seguintes temas:
1. Algarismos Significativos e Erro

. s de medida: Paquimetro e Micrémetro

. Péndulo Simples e confec¢do de graficos.

. Movimento Retilineo Uniformemente Variado e 2a Lei de Newton

. Equilibrio

2
3
4
5
6. Principio de Arquimedes e Densimetria
7. Determinagdo da velocidade do som

8. Lei de Hooke e Associag@o de Molas

9. Dilatacdo Térmica

10. Resistores ¢ Ohmimetro

11. Voltimetro e Amperimetro

12. Circuitos simples

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEARS & SEMANSKY - YOUNG& FREEDMAN, Fisica I (Mecanica), Fisica II
(Termodindmica e Ondas) e Fisica III (Eletromagnetismo), 12 ed, Pearson — Addison-Wesley,
2008.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. e WALKER, J. Fundamentos de Fisica — Mecanica, vol.1,
gravitacdo, ondas e termodinamica, Vol II e eletromagnetismo, vol. III 10 ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2016.

Apostila com Roteiros de Praticas elaborada pelo professor e/ou coordenador da disciplina.

Manuais dos Experimentos fornecidos pelos fabricantes dos mesmos.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica, mecéanica, vol. 1, fluidos, oscila¢des e ondas,
calor, vol. 2 e eletromagnetismo, vol. 3, 5 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

WALKER, J. Rio de Janeiro: LTC, 2008. Revistas especializadas em ensino de fisica: Physics
Teacher, Cadernos Catarinenses de Ensino de Fisica, Revista Brasileira de Ensino de Fisica,
Journal of Physics.

Fisica para Universitarios: Mecanica. Wolfgang Bauer, Gary Westfall, Helio Dias. Editora
Bookman, Porto Alegre, 2012.

Fisica para Universitarios: Eletricidade ¢ Magnetismo. Wolfgang Bauer, Gary Westfall, Helio

Dias. Editora Bookman, Porto Alegre, 2012.

. CALCULO FUNDAMENTAL II

EMENTA: Primeira Parte: complemento de técnicas de integragdo; integrais improprias;
aplicagdes do Calculo Integral; equagdes diferenciais lineares de segunda ordem; métodos
numéricos de integracdo. Segunda Parte: funcdes reais de duas e trés variaveis; fungdes
vetoriais em duas e trés variaveis; limites e continuidade de fung¢des vetoriais; Terceira Parte:
diferenciabilidade de fungdes escalares ¢ vetoriais: definicdes e regras de derivacdo;
representa¢do matricial da diferencial. Quarta Parte: o gradiente de uma fun¢do; derivadas de
segunda ordem e representacdo matricial da hessiana; tracado de graficos e superficies de nivel;

curvas no plano € no €Spago.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tom Apostol. Calculus, Volume I. John Wiley & Sons, 1967.

Tom Apostol. Calculus, Volume II. John Wiley & Sons, 1967.

George Simmons. Calculo com Geometria Analitica, Volume I. Makron Books.

George Simmons. Calculo com Geometria Analitica, Volume II. Makron Books.

James Stewart. Calculo, Volume I. Thomson Learning, 2003.

James Stewart. Calculo, Volume II. Thomson Learning, 2003.

Anthony Tromba e Jerrold Marsden. Vector Calculus, quinta edi¢do. W. H. Freeman.

Jerrold Marsden e Alan Weinstein. Calculus II. Undergraduate Texts in Mathematics, Springer,

2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Erwin Kreyszig. Advanced Engineering Mathematics, décima edi¢do. John Wiley & Sons,
2011.

Elon L. Lima. Analise Real, Volume II. SBM.

Elon L. Lima. Analise Real, Volume III. SBM.

Lynn Loomis e Shlomo Sternberg. Advanced Calculus.

Alain Soyer, Francois Capaces, Emmanuel Vieillard-Baron. Cours de Mathématiques, 2011.

. CALCULO NUMERICO

EMENTA: Integracdo. Erros em Aproximacdo Numérica. Zeros de Funcgdes. Solugdo

Numérica de Sistemas Lineares. Interpolagdo e Aproximagdo. Integragdo Numérica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUAS, V. Curso de Calculo Numérico, Sdo Paulo: LTC, 1983.

BARROSO, L. e outros Calculo Numérico com Aplicacdes, Harbra, 1987.

PIRES, A. de A. Calculo Numérico: Praticas com Algoritmos e Planilhas, Editora Atlas S.A,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RUGIERO, M.A.G. et al. Célculo Numérico: Aspectos Tedricos e Computacionais, McGraw-
Hill do Brasil, 1988.

CLAUDIO D. M. et al, Céalculo Numérico Computacional: teoria e pratica, Ed. Atlas S.A.,
1989.

FORSYTHE, R. et al. Computer Methods for Matematical Computations New Jersey Prentice
Hall Inc., 1979

VANDERGRAFT, I. S. Introduction to Numerical Computations, New Jersey Addison-
Wesley, 1983.

JOHNSTON, R. L. Numerical Methods a Software Approach, Toronto: John Wiley & Sons:
1982.

MC. CRACKEN, D. D. et al. Calculo Numérico com Estudo de Casos em FORTRAN 1V, Sao
Paulo: Ed. Campus.

SHOUP, T. Applied Numerical Methods for Microcomputers, Prentice Hall, INC.: 1984.
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. ALGEBRA LINEAR

EMENTA: Primeira parte: geometria analitica no plano e no espago; sistemas de equacdes
lineares; determinantes; espacos vetoriais. Segunda parte: transformagdes lineares; espagos
com produto interno; autovetores e autovalores; formas candnicas (topico especial); Algebra

Linear numérica (topico especial).

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tom Apostol. Calculus, Volume II. John Wiley & Sons, 1967.

Steven Leon. Algebra Linear com Aplicagdes, oitava edigdo. LTC, 2011.

Howard Anton e Chris Rorres. Algebra Linear com Aplica¢des, décima edigio. Bookman,
2012.

David Poole. Algebra Linear. Thomson Pioneira, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Kenneth Hoffman e Ray Kunze. Algebra Linear. Pearson, 1971.

Erwin Kreyszig. Advanced Engineering Mathematics, décima edi¢do. John Wiley & Sons,
2011.

Elon L. Lima. Algebra Linear, nona edigdo. SBM, 2016.

Alain Soyer, Francois Capaces, Emmanuel Vieillard-Baron. Cours de Mathématiques, 2011.

Georgi Shilov. Linear Algebra. Dover, 1977.

. PROCESSOS DE PRODUCAO

EMENTA: Introdugdo aos sistemas de producdo; Visdo geral de sistemas produtivos (serial,
continuo, semi-continuo); Processos produtivos setoriais (Alimentos e Bebidas, Construcdo
Civil, Quimico, Siderargico, Petroleo e Gas, etc); Introdugdo a automagdo industrial; Redes de
comunicacdo; Interface avancada Homem-maquina; sensoriamento; Confiabilidade
metrologica; Processo de usinagem e conformagdo mecanica (Torneamento, Fresagem,
Furagdo, Dobramento, Soldagem, Fundi¢do, Embutimento, etc); Computer Integrated
Manufacturing - CIM; Sistemas Flexiveis de Manufatura - FMS; Tecnologias da industria 4.0
(IoT, Big Data e Analytics, Cloud Computing, IA, Seguranca Cibernética); Robotica;

Manufatura Aditiva; Manufatura Virtual; Engenharia reversa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, E. R. Sistemas Integrados de Manufatura - Para Gerentes, Engenheiros e Designers.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GROOVER, M. P. Fundamentos da Manufatura Moderna. v 1. 5* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2017.

PESSOA, M. S. P.; SPINOLA, M. M. Introdu¢do a automacgdo para cursos de engenharia e

gestdo; 1* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GROOVER, M. P. Introducédo aos Processos de fabricagdo. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
GROOVER, M. P. Fundamentos da Manufatura Moderna. v. 2; 5* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2017.

KIMINAMI, C. S.; DE CASTRO, W. B.; DE OLIVEIRA, M. F. Introducéo aos Processos de
Fabricag@o de Produtos Metalicos. 1* ed., Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2013.

MORAES, C.C.; CASTRUCCI, P. L. Engenharia de Automagao Industrial. 2* edi¢do. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

NEUMANN, E. Introdugdo a Engenharia Civil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

NOVASKI, O. Introducado a Engenharia de Fabricagdo Mecanica. Sao Paulo: Edgard Bliicher,
1994.

SINGH, R. P.; HELDMAN, D. R. Introduc¢ao a Engenharia de Alimentos, 5* ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

3. SEMESTRE

. ADMINISTRACAO GERAL

EMENTA: Organiza¢des e administragdo; Teorias da administracdo: Ideias fundamentais e
tendéncias Contemporaneas. Desempenho das organizacdes. Processo decisorio e resolugdo de
problemas. Processo de planejamento: estratégico e operacional; Processo de organizagdo e
estrutura organizacional; Modelos mecanicista e organico; Motivacdo; Lideranca; Grupos;
Comunicagdo gerencial; Execugdo e controle; Administragdo de projetos; Plano de negocios;

Etica e responsabilidade social e ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente
da moderna administracdo das organizacdes. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a administracdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MAXIMIANO, Ant6énio César Amaru. Teoria geral da administragdo. 8 ed. Sdo Paulo:
GEN/Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS NETO, Jodo Pinheiro de (org) et al. Administra¢do: fundamentos da administragao
empreendedora e competitiva. Sdo Paulo:Gen/Atlas, 2018.

GOLDRATT, Eliyahu M. A Meta. Rio de Janeiro: Nobel, 2010.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A Estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos de administragdo: introdugdo a teoria
geral e aos processos da administracdo. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

SOUZA ARAGAO, José Euzébio de Oliveira (org); ESCRIVAO FILHO, Edmundo (org.) et
al. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Gen/Atlas, 2016.

WOMACK, James; JONES, Daniel. A Maquina que mudou o mundo. Campus:Rio de Janeiro,
2004.

° CALCULO FUNDAMENTAL III

EMENTA: Primeira parte: Revisdo de diferenciabilidade de fungdes e aplicacdes diferenciais.
aplicagdes envolvendo maximos e minimos de fungdes; campos conservativos; operadores
vetoriais (rotacional, divergente, laplaciano); equagdes diferenciais parciais da Fisica
Matematica. Segunda parte: Integrais de linha; integrais multiplas; integrais de superficies;

analise vetorial (teoremas de Green, Gauss e Stokes); aplicacdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tom Apostol. Calculus, Volume II. John Wiley & Sons, 1967.

George Simmons. Calculo com Geometria Analitica, Volume II. Makron Books.
James Stewart. Calculo, Volume II. Thomson Learning, 2003.

Anthony Tromba e Jerrold Marsden. Vector Calculus, quinta edi¢do. W. H. Freeman.

H. M. Schey. Div, Grad, Curl and all that. W. W. Norton & Co., 2004.
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Jerrold Marsden e Alan Weinstein. Calculus III. Undergraduate Texts in Mathematics.

Springer, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Erwin Kreyszig. Advanced Engineering Mathematics, décima edi¢do. John Wiley & Sons,
2011.

Elon L. Lima. Analise Real, Volume II. SBM.

Elon L. Lima. Analise Real, Volume III. SBM.

Lynn Loomis e Shlomo Sternberg. Advanced Calculus. lain Soyer, Francois Capaces,

Emmanuel Vieillard-Baron. Cours de Mathématiques, 2011.

. MECANICA DOS FLUIDOS

EMENTA: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Equagao
de energia. Teorema da quantidade de movimento. Analise dimensional e semelhanca.

Dinamica dos fluidos reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNETTI, F. Mecéanica dos Fluidos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos Fluidos: Fundamentos e Aplicagdes,
McGraw-Hill, 2012.

FOX, R. W., MCDONALD, A. T., PRITCHARD, P. J. Introdu¢do a Mecénica dos Fluidos.
LTC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Fluid Mechanics: Fundamentals and Applications,
McGraw-Hill, 2017.

KUNDU, P. K.; COHEN, I. M. Fluid Mechanics, Academic Press, 2006.

MUNSON, B. R., YOUNG, D. F., OKIISHI, T. H. Fundamentos da Mecéanica dos Fluidos,
Edgar Bliicher, 2004.

STREETER, V. L., WYLE; B. E. Mecénica dos fluidos. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1982.
WHITE, F. M. Fluid Mechanics, McGraw-Hill, 2006.

o ENGENHARIA DOS MATERIAIS
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EMENTA: Introducido; Estrutura Atdmica e Ligacao Interatdmica; A Estrutura dos Soélidos
Cristalinos; Imperfeicdes mnos Solidos; Difusdo; Propriedades Mecanicas dos Metais

e; Discordancias e Mecanismos de Aumento da Resisténcia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALLISTER, W.D. Ciéncia ¢ Engenharia de Materiais: Uma introdugdo, Sed., Sao Paulo: Ed.
LTC, 2002.

SHACKELFORD, James F. Ciéncia dos materiais. 6. d. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2011

VAN VLACK, L.H. Principio de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, 4.ed, Sdo Paulo: Ed.
Campus, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HIGGINS, R. A. Propriedades e Estruturas dos Materiais em Engenharia, Sao Paulo: Ed. Difel,
1982.

PADILHA, A. F. Materiais de Engenharia, S0 Paulo: Hemus Editora Ltda, 1997.

KITTEL, Charles. Introducdo a fisica do estado so6lido. 8. d. Rio de Janeiro, RJ: Livros
Técnicos e Cientificos, 2006

MCKELVEY, J. Philip. Solid state physics for engineering and materials science. Malabar,
Fl.: Krieger, 1993.

LEITE, Rogério Cezar de Cerqueira; CASTRO, Antonio Rubens de Brito. Fisica do estado
solido. Sao Paulo: Edgard Bliicher; c1978. Campinas: UNICAMP.

. ECONOMIA DA ENGENHARIA

EMENTA: Conceitos basicos ¢ areas da Economia. Fundamentos da Microeconomia (oferta,
demanda, precos X quantidade, vantagens comparativas, bem estar econdmico, externalidades,
elasticidade, estruturas de mercado, teoria do consumidor, teoria dos custos de produgdo,
maximizacdo do lucro). Fundamentos da Macroeconomia (contas nacionais, crescimento
econdmico, desenvolvimento regional, inflagdo, desemprego, distribui¢do de renda, juros,
moeda, cdmbio, comércio exterior, balanco de pagamentos). Fundamentos de Economia de

Empresas (no¢des de custos, precos, lucro e rentabilidade).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

TONETO JR., R.; PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. (orgs) Manual de economia:
equipe de professores da USP. 7* Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MANKIW, N. G. Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 8 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2019.

MCGUIGAN, J.; MOYER, R.; HARRIS, F. Economia de empresas: aplicagdes, estratégias e
taticas. 3* Ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

ROSSETTI, J. P. Introdugéo a economia. 21* ed. Sdo Paulo: Atlas. 2017.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, T. P.; VIANNA, S. T. W.; MACAMBIRA, J. 50 anos de Formacdo Econdmica do
Brasil: ensaios sobre a obra classica de Celso Furtado. Rio de Janeiro: Ipea, 2009.
BRUNSTEIN, I. Economia de empresas: gestdo econdmica de negocios. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

COSTA, R. P.; FERREIRA, H. A. S.; SARAIVA JR., A. F. Precos, orcamentos e custos
industriais. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2010.

FURTADQO, C. Formacado econdmica do Brasil. Companhia das Letras, 2020.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

° FUNDAMENTOS DE FiSICA II

Ementa: O oscilador harmonico simples, Ondas, Fluidos, Termodinamica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Fundamentos de Fisica — Halliday-Resnick-Walker, Vol. II (9* Edicao), LTC.
Fisica 2 — Young and Freedman (12* Edi¢@o), Pearson.

Fisica Basica: Vol. 2 — Gravitacdo, Fluidos Ondas e Termodinamica. Alaor Chaves. LTC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Fisica para Universitarios: Relatividade, Oscila¢des, Ondas e Calor. Wolfgang Bauer, Gary
Westfall, Hélio Dias. Editora Bookman, Porto Alegre, 2012.

Licdes de Fisica de Feynman: Volume 2. Richard P. Feynman, Robert B. Leighton, Matthew
Sands, Editora Bookman, 1a. Edi¢do, Porto Alegre, 2008.
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Fisica - Uma Abordagem Estratégica - Vol. 2. Randall D. Knight, Editora Bookman, 2% Ed.,
Porto Alegre, 2009.

Fisica Conceitual. Paul G. Hewitt, Maria Helena Gravina. Editora Bookman, 12a. Ed., 2015.
Curso De Fisica Basica: Ondas e Termodindmica - H. Moyses Nussenveig (Edigao 2008),

Blutcher.

4° SEMESTRE

. EQUACOES DIFERENCIAIS

EMENTA: Primeira Parte: problemas envolvendo equacdes diferenciais; equacdes
diferenciais ordinarias lineares; equacdes da Fisica Matematica. Segunda Parte: revisdo sobre
sequéncias numéricas; séries numeéricas; séries de poténcias; séries de Fourier; aplicagdes as

solucoes de EDPs da Fisica Matematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Tom Apostol. Calculus, Volume II. John Wiley & Sons, 1967.

William Boyce. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno, décima edigao.
LTC.

George Simmons. Differential Equations, with Applications and Historical Notes. Chapman &
Hall, 2016.

Dennis Zill. Equagdes Diferenciais com Aplicagdes em Modelagem, décima edi¢do. Cengage

Learning.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Djairo G. de Figueiredo. Analise de Fourier e Equacdes Diferenciais Parciais.

Erwin Kreyszig. Advanced Engineering Mathematics, décima edi¢do. John Wiley & Sons,
2011.

Lynn Loomis e Shlomo Sternberg. Advanced Calculus.

Alain Soyer, Frangois Capaces, Emmanuel Vieillard-Baron. Cours de Mathématiques, 2011.

o FUNDAMENTOS DE FiSICA III
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EMENTA: Carga Elétrica, Campo e Potencial Elétricos; Dielétricos; Corrente e Circuitos
Elétricos; Campo Magnético; Lei de Ampere e Lei de Faraday; Propriedades Magnéticas da

Matéria; Oscilacdes Eletromagnéticas; Circuitos de Corrente Alternada.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Fundamentos de Fisica — Halliday-Resnick-Walker, Vol. I1I (9 Edicao), LTC.
Fisica 3 — Young and Freedman (12? Edi¢éo), Pearson.

Fisica Basica: Vol. 3 — Eletromagnetismo. Alaor Chaves. LTC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Fisica para Universitarios: Eletricidade e Magnetismo. Wolfgang Bauer, Gary Westfall, Helio
Dias. Editora Bookman, Porto Alegre, 2012.

Licoes de Fisica de Feynman: Volume 3. Richard P. Feynman, Robert B. Leighton, Matthew
Sands, Editora Bookman, 1a. Edi¢do, Porto Alegre, 2008.

Fisica - Uma Abordagem Estratégica - Vol. 3. Randall D. Knight, Editora Bookman, 2% Ed.,
Porto Alegre, 2009.

Fisica Conceitual. Paul G. Hewitt, Maria Helena Gravina. Editora Bookman, 12a. Ed., 2015.

Curso De Fisica Basica: Eletromagnetismo - H. Moyses Nussenveig (Edicao 2008), Blutcher

. MECANICA DOS SOLIDOS

EMENTA: Tensoes. Deformagodes. Carga Axial. Tor¢do. Flexdo. Teorias de Falha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIBBELER, Russell C. Resisténcia dos materiais. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2006. 670 p.
RILEY, William F.; STURGES, Leroy D.; MORRIS, Don H. Mecénica dos materiais. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2003. 600 p.

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, Elwood Russell. Resisténcia dos materiais. 3. ed.
Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2008. 1255 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. 567 p.

KOMATSU, José Sergio. Mecanica dos sélidos, 1. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2005-2006.
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MELCONIAN, Sarkis. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 18. ed. Sdo Paulo: Erica,
2007. 360 p.

GERE, James M.; GOODNO, Barry J. Mecanica dos materiais. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009. 698 p.

CRAIG, Roy R. Mecanica dos materiais. Rio de Janeiro: LTC, c2003. 552 p.

. ELETROTECNICA INDUSTRIAL

EMENTA: Conceitos basicos de eletricidade; esquemas: unifilar, multifilar e funcional;
dispositivos de comando de iluminagdo; dimensionamento de condutores elétricos; nogdes
sobre motores elétricos; instalagdes de circuitos de motores elétricos; partida de motores

elétricos de inducdo; aterramento; protegao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Jodo. Instalagdes Elétricas Industriais, 9a ed., LTC, 2017.

NISKIER, Julio. Instalagdes elétricas. Colaboragao de Archibald Joseph Macintyre. 6a ed., Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2013.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 16a ed., Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2016.

COTRIM, A. A. M. B. Instalac¢des Elétricas. 5. ed. Pearson, 2008.

GUSSOW, M. Eletricidade Basica. 2a ed., Colecdo Schaum. Editora: Bookman, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. NBR 5410 — Instalagoes Elétricas de Baixa Tensdo. 2004.

Enel Distribuidora. Norma Técnica 001 — Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo
Secundaria de Distribuicdo. 2012.

BRUSAMARELLO, V., BALBINOT, Instrumentacdo ¢ Fundamentos de Medidas. 2* ed.
Editora LTC, Vol. 1, 2006.

BRUSAMARELLO, V., BALBINOT, Instrumentacdo ¢ Fundamentos de Medidas. 2* ed.
Editora LTC, Vol. 2, 2006.

EDMINISTER, J. Circuitos Elétricos. 2a ed., Cole¢do Schaum. Editora: Bookman, 2005.
CAVALIN, GERALDO. Instalagdes elétricas prediais. 18a ed., Editora: Erica, 2006.

. LABORATORIO DE ELETROTECNICA INDUSTRIAL
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EMENTA: Grandezas elétricas. Tecnologia dos equipamentos e dispositivos de instalacdes
elétricas e simbolos normalizados. Circuitos fundamentais de instalacdes elétricas de baixa

tensdo. Circuitos de motores. Partida de motores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, Jodo. Instalagdes Elétricas Industriais, 9a ed., LTC, 2017.

NISKIER, Julio. Instalagdes elétricas. Colaboragao de Archibald Joseph Macintyre. 6a ed., Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2013.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 16a ed., Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
201e.

COTRIM, A. A. M. B. Instalagoes Elétricas. 5. ed. Pearson, 2008.

GUSSOW, M. Eletricidade Basica. 2a ed., Colecdo Schaum. Editora: Bookman, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. NBR 5410 — Instalagoes Elétricas de Baixa Tensdo. 2004.

Enel Distribuidora. Norma Técnica 001 — Fornecimento de Energia Elétrica em Tensao
Secundaria de Distribuigao. 2012.

BRUSAMARELLO, V., BALBINOT, Instrumentacdo ¢ Fundamentos de Medidas. 2* ed.
Editora LTC, Vol. 1, 2006.

BRUSAMARELLO, V., BALBINOT, Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. 2* ed.
Editora LTC, Vol. 2, 2006.

EDMINISTER, J. Circuitos Elétricos. 2a ed., Cole¢do Schaum. Editora: Bookman, 2005.
CAVALIN, GERALDO. Instalagdes elétricas prediais. 18a ed., Editora: Erica, 2006.

. ENGENHARIA ECONOMICA

EMENTA: Fundamentos da Matematica Financeira. Capitalizagdo Simples. Desconto.
Capitalizacdo Composta. Taxa de juros. Séries de Pagamentos Uniformes. Empréstimos.

Analise de Alternativas de Investimento. Risco e Incerteza.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo, Atlas, 2012.
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo, Atlas, 2014
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ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: Métricas de Valor & Avaliacdo de Empresas. Sao
Paulo, Atlas, 2014

BRUNI, Adriano Leal. Avaliacdo de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. As decisdes de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Juracy Vieira de. Analise econdmica de investimentos: EVA - valor econdmico
agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

CASAROTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

EHRLICH, Pierre Jacques. MORAES, Edmilson Alves de. Engenharia econdmica: avaliagdo
e selecdo de projetos de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e analise de custos: aplicagdes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

MERCHEDE, Alberto. Matematica Financeira: para usudrios do Excel e da calculadora
HP12C. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATHIAS, Washington Franco, GOMES, José Maria. Matematica Financeira. Sdo Paulo,
Atlas, 2009.

MILONE, Giuseppe. Matematica financeira. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.

MOTTA, Régis da R., CALOBA, Guilherme M. Analise de investimentos: tomada de decisdo
em projetos industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, Régis da R. et al. Engenharia economica e finangas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
SAMANEZ, Carlos P. Gestao de investimentos e geragdo de valor. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2010.
TOSSI, Armando J. Matematica financeira com utilizagdo do EXCEL 2010: Aplicavel também
a versdo 2007. Sao Paulo: Atlas, 2012.

. GESTAO DA QUALIDADE

EMENTA: Historico e evolucdo da qualidade. Sistemas de Gestdo da Qualidade (ISO 9001 e

Modelo de Exceléncia em Gestdo). Planejamento da Qualidade. Ferramentas basicas da
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Qualidade. Analise de Processos. Método Taguchi. FMEA. Analise de Riscos. Abordagem de

processos e padronizagdo Custos da qualidade. Qualidade em Servico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, M. R.; GUERTZENSTEIN, V. Manual de Gestdo da Qualidade: Um guia para
implantacao bem-sucedida. Altas Book.2018.

CAMPOS, V. F. TQC — Controle de Qualidade Total. Minas Gerais. 2014.

CARPINETTIL L. C. R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo. Atlas,2011.

PNQ. Critérios de Exceléncia e Modelo de Exceléncia em Gestao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NBR ISO 9001:2015. Requisitos e Conceitos. ABNT.

ALBERTIN, M. R.; KOHL, H., ELIAS, S. J. B. Manual de benchmarking: um guia para
implantacdo bem-sucedida. Edi¢do 1. Ano Edigdo 2015. E-book — PDF. Paginas163. Imprensa
Universitaria — UFC. ISBN978-85-7485-239-3. Disponivel no repertorio da Biblioteca — UFC.
CARPINETTI, L. C. R; GEROLAMO, M. C. Gestao da Qualidade ISO 9001: 2015 eBook
Kindle.

PALADINI E. P. GESTAO DA QUALIDADE: TEORIA E PRATICA. Atlas. 2012.
BRISOT, V. G. Sistema de Gestao da Qualidade. Entendendo a NBR ISO 9001.2015. Editora
Brand Viena. 2° Edicao. 2019.

S° SEMESTRE

. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO 1

EMENTA: Sistemas de producdo. Gestdo da demanda. Gestdo da capacidade. Gestdo de
estoques. Planejamento da producdo. Programacdo e controle da producdo. MRP. MRP IL

ERP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, M. R.; PONTES, J. L. H. Administragdo da produg@o e operagdes. Edi¢do 1. Ano
Edi¢ca02016. Livro. Paginas 222. Editora InterSaberes. Curitiba. Parana.ISBN978-85-443-
0234-7
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TUBINO, Dalvio F. Planejamento e controle da producdo. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SLACK, Nigel, CHAMBERS S., JOHNSTON R. Administracdo da produgdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de Produgio e Operagdes: Manufatura e
Servigos: uma Abordagem Estratégica. Editora Atlas. 2017.

FRAZIER, G.; GAITHER, N. Administragdo da produgdo e operagdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2001.

MOREIRA, D. A. Administracio da produgdo e operagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

CHASE, R. B.; JACOBS, F. R. Administrac¢do de operagdes e da cadeia de suprimentos. 13.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

LAUGENL L. P.; MARTINS, P. G. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO. Editora Saraiva.
2015.

. PESQUISA OPERACIONAL I

EMENTA: Modelagem em programagao linear. Representacdo geométrica de problemas de
programacao linear. Solucdo por meio de software. Método simplex. Analise de sensibilidade.
Modelos em redes. Aplicagdes: mix de produgdo, producdo de misturas, planejamento de
producdo multiperiodo, planejamento de mao de obra, problema de transporte, problema de
alocacdo, problema de fluxo de custo minimo, problema de caminho minimo. Modelagem em
programacdo linear inteira. Método branch and bound. Aplicagdes: problema da mochila,
selecdo de investimentos, problemas de cobertura e localizagdo, corte e empacotamento, mix

de producdo com custo fixo, problema do caixeiro viajante, roteirizagdo de veiculos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TAHA, H. Pesquisa Operacional. 8a Ed. Editora Pearson, 2008.

HILLIER, F.; LIEBERMAN, D. Introdugdo a Pesquisa Operacional. 92 ed., 2010.
ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE. Pesquisa Operacional
para Cursos de Engenharia. Campus, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GOLDBARG, M.; LUNA, H. Otimizagdo Combinatoéria e Programacdo Linear. 2a Ed.
Elsevier, 2005.

WINSTON, W. Operations Research: Applications and Algorithms. 4th ed., Duxbury Press,
2003.

BAZARAA, M. S.; JARVIS, J. J.; SHERALL H. D. Linear Programming and Network Flows,
4th Ed., Wiley, 20009.

WILLIAMS, H. P. Model Building in Mathematical Programming. 5. Ed. Wiley, 2013.
WOLSEY, L. A. Integer Programming. Wiley-Interscience, 1998.

e GESTAO DE PROJETOS

EMENTA: Conceitos; Processo de gerenciamento de Projeto; Ciclo de vida de projetos;
Metodologias para o gerenciamento de projetos; Gerenciamento 4gil de projetos; Areas de
conhecimento do gerenciamento de projetos; Gestdo do portfolio; Competéncias do gestor de
projetos; Escritorio de projetos; Praticas de elaboragdo de cronogramas e orcamentos utilizando

MS-Project.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestdo de Projetos - Traducdo da 3* edigdo norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em resultados.
Sdo Paulo: Atlas, 3% ed., 2009.

PMI. PMBoK: A Guide to the Project Management Body of Knowledge. 6a edi¢do. 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RABICHINI JR., R.; CARVALHO, M.M. Gerenciamento de Projetos na pratica. Casos
brasileiros 2. Sdao Paulo: Atlas, 2009.

BORDEAUX-REGO, R. et al. Viabilidade econémico-Financeira de projetos; 4a edigio;
Editora FGV; Rio de Janeiro; 2013

BUARQUIE, C. Avaliagdo Econdmica de Projetos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 6* edigdo,
1991.
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VALERIANO, D. Gerenciamento estratégico e administragdo por projetos. Makron, Rio de
Janeiro, 2001.

VALERIANO, D.L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.

VERZUH, E. MBA compacto: gestdo de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

WEISZ, J. Mecanismos de apoio a inovacdo tecnoldgica. 3a edigdo. Brasilia. SENAI/DN.
2006.

. CONTROLE ESTATiSTICO DA QUALIDADE

EMENTA: Introducdo e Conceitos Fundamentais: Qualidade de Projeto e Qualidade de
Conformacao, Custos com a Qualidade. Fundamentos do Controle Estatistico de Processos
Produtivos: Causas da variabilidade dos processos, Monitoramento dos processos por Graficos
de Controle, Estimativa da Variabilidade Natural. Graficos de Controle por Variaveis: Graficos
da Média e da Amplitude. Capacidade do Processo Produtivo: Limites naturais, de
especificagdo e de controle. Graficos de Controle por Atributos: Graficos de controle de np e
p. Inspecdo de Qualidade: Inspegdo para aceitagdo, Planos de amostragem simples, Curvas

Caracteristicas de Operacdo, Inspecdo Retificadora, Planos de amostragem dupla.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTGOMERY, D.C. Introdugao ao Controle Estatistico da Qualidade. Editora LTC Livros
Técnicos e Cientificos Editora, 7* ed., 2016.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTIL L. C. R. Controle Estatistico de
Qualidade. Editora Atlas, 2* ed. — 5. Reimpr., 2011.

LOUZADA, F.; DINIZ, C.; FERREIRA, F.; FERREIRA, E. Controle Estatistico de Processos
— Uma Abordagem Pratica para Cursos de Engenharia. Editora LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade. Teoria e Pratica. Editora Atlas, 2% ed., 2004.
RIBEIRO, J. L. D. e TEN CATEN, C. S. Controle Estatistico do Processo. FEENG/UFRGS,
Série Monografica Qualidade, 2012.

MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G.C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. 7a ed., Rio de Janeiro: LTC, 2021.
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RAMOS, E. M. L. S., ALMEIDA, S. S., ARAUJO, A. R.Controle Estatistico da Qualidade.
Editora Bookman, 2013.
SAMOHYL, R. W. Controle Estatistico da Qualidade. Editora Campus, 1? ed., 2009.

. GESTAO DE CUSTOS

EMENTA: Introdugdo a Gestdo de Custos. Conceitos Basicos de Custos. Classificacdo de
Custos. Custo dos Produtos Vendidos. Material Direto. Mao-de-Obra Direta. Custos Indiretos
de Fabricacdo. Sistemas de Acumulacdo de Custos. Métodos de Custeamento. Analise da
Relacdo Custo x Volume x Lucro. Formagao do Preco de Venda. Sistemas de Custeamento de

Produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos em empresas modernas. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

BEULKE, Rolando, BERTO, Dalvio José. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
BRUNI, Adriano Leal. A administracao de custos, pregos ¢ lucros. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Gestio de custos e formagio de pregos: com
aplicagdes na calculadora HP12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formac¢do de precos: politicas, estratégias e
fundamentos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DUBOIS, Alexy, KULPA, Luciana, SOUZA, Luiz Eurico de. Gestao de custos e formagao de
pregos: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Abordagem do Capital de Giro e da Margem de
Competitividade. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, José Antonio Stark. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
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KAPLAN, Robert S., COOPER, Robin. Custo e desempenho: administre seus custos para ser
mais competitivo. Sao Paulo: Futura, 1998.

LEONE, George S. LEONE, Rodrigo J. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
PADOVEZE, Clovis Luis. Curso bésico gerencial de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes.
Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e analise de custos: modelo contabil, métodos de depreciagéo,
ABC, andlise atualizada de encargos sociais sobre salarios. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUSA, Marcos A. de, DIEHL, Carlos A. Gestao de custos: uma abordagem integrada entre
contabilidade, engenharia e administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Alceu, CLEMENTE, Ademir. Gestdo de custos: aplicagdes operacionais e
estratégicas. Sao Paulo: Atlas, 2011

WERNKE, Rodney. Analise de custos e preco de venda: énfase em aplicagdes nacionais. Sdo

Paulo: Saraiva, 2005.

6. SEMESTRE

e METODOS E SISTEMAS DE TRABALHO

EMENTA: Produtividade; Técnicas para melhoria dos métodos de trabalho; Estudo de

Tempos; Arranjo Fisico; Amostragem do Trabalho. Producdo enxuta (lean).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.
MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administra¢do da producdo. 3 ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ROTHER, Mike; SHOOK, Jonh. Aprendendo a enxergar: mapeando o fluxo de valor para

agregar valor e eliminar o desperdicio. S3o Paulo: Lean Institute Brasil, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de produgio e operagdes. 3 ed.
Sdo Paulo: Gen-Atlas, 2017.

LIKER, Jeffrey K. O Modelo Toyota. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SELEME, Robson. Métodos e tempos: racionalizando a producado de bens e servicos. Curitiba:
Ibpex, 2009.

SLACK, Nigel; JONES, Alistair Brandon; JONHSTON, Robert. Administragdo da producao.
8. ed. Sdao Paulo: Gen-Atlas, 2018.

SHINGO, Shigeo. Sistema de troca rapida de ferramenta. Porto Alegre: Bookman, 2000.
TUBINO, Dalvio F. Manufatura enxuta como estratégia de produgdo: a chave para a
produtividade industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

WOMACK, James; JONES, Daniel. A Mentalidade enxuta nas empresas. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

o PESQUISA OPERACIONAL II

EMENTA: Conceitos basicos: otimiza¢do combinatoria, complexidade de algoritmos, classes
P e NP. Heuristicas para problemas de otimizacdo combinatéria, algoritmos construtivos,
estrutura de vizinhanga, perturbagdo, busca local. Metaheuristicas baseadas em busca de
vizinhanga: simulated annealing, busca tabu, GRASP, ILS, VNS. Algoritmos evolucionarios:
algoritmos genéticos, algoritmos meméticos, evolucdo diferencial, enxame de particulas,

colonia de formigas. Resolucdo de problemas praticos na area de Engenharia de Produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPELLO, R. E.; MACULAN, N. Algoritmos e heuristicas — desenvolvimento e avaliagdo
de performance. Niter6i: Editora da Universidade Federal Fluminense, 1994.
GASPAR-CUNHA, A.; TAKAHASHI, R.; ANTUNES, C.H. Manual de computagao evolutiva
e metaheuristica. Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra, 2012.

GOLDBARG, M.C.; GOLDBARG, E.G.; LUNA, H.PL. Otimizacdo combinatoria e

metaheuristicas: algoritmos e aplicacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R; YANASSE, H. Pesquisa Operacional.
Editora Campus (Elsevier), 2a. Edicdo, 2011.
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GOLDBARG, M.C. e LUNNA, H.P.L. Otimizacio Combinatoria e Programacdo Linear:
Modelos e Algoritmos. 2a Edi¢do Editora Campus Ltda, Rio de Janeiro, 2005.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a pesquisa operacional. McGraw
Hill Brasil, 2013.

LINDEN, R. Algoritmos Genéticos. Rio de Janeito: Editora Brasport, 2012.

VIANA, V. Meta-heuristicas e programacao paralela em otimizagdo combinatoria. Fortaleza:

Edi¢des UFC, 1998.

. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO II

EMENTA: Gestao Estratégica da Producdo. Just-in-time. Sistema Toyota de Produgdo

(Principios e Ferramentas). Teoria dos Recursos Restritos de Produg@o. Novas Tecnologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, M. R.; PONTES, J. L. H. Gestdo de processos ¢ técnicas de produgdo enxuta.
Edicdo 1. Editora InterSaberes. Curitiba. Parana, 2016.

TUBINO, Davio F. Planejamento e controle da produ¢do. Teoria e Pratica. Sdo Paulo : Atlas,
2007.

ANTUNES Jr, J. A. V.; FERNANDES, A. C. O Sistema Toyota de Producdo: Do Ponto de
Vista da Engenharia de Produc@o. Bookmann. 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COX, J.; GOLDRATT, E. A meta. Sdo Paulo: Educator, 1993

ALBERTIN, M. R.; PONTES, J. L. H. Administra¢do da produgdo e operagdes. Edicao 1.
Editora InterSaberes. Curitiba. Parana, 2016.

ANTUNES JUNIOR, J. A. V.; RODRIGUES, L. H. A Teoria das Restri¢des como Balizadora
para das a¢des visando a Troca Rapida de Ferramentas. Revista Produg¢ao, Porto Alegre, v. 36,
n. 1, p. 73-86, 1993.

GHINATO, P. Sistema Toyota de Produgdo; mais do que simplesmente just-in-time. Caxias
do Sul: EDUCS, 1996.

SHINGO, S. O Sistema de Troca Réapida de Ferramentas. Porto Alegre: Bookman Editora,
2000.

. SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL
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EMENTA: Sistemas de Informagdes na era digital: Sistemas de Informac¢des empresariais; E-
Business global e colaboragdo; Vantagem competitiva com os sistemas de informacdo. A
Infraestrutura da Tecnologia da Informacao: Fundamentos da inteligéncia de negdcios: Gestao
da informacdo; Infraestrutura de TI: Hardware e Software; Telecomunicacdo, Internet e

tecnologia sem fio. Sistemas colaborativos: SCM e CRM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth C., Laudon, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerencial. Sdo Paulo — SP.
Editora Pearson Education do Brasil. 11 edicéo.

O’BRIEN, James A., MARAKAS, George M. Administragdo de Sistemas de Informacao —
Uma Introdugdo. Sdo Paulo. McGrawHill, 2007. 13 edigdo, 2014.

BALDAM, Roquemar et al. Gerenciamento de Processos de Negocio: BPM — Business Process

Management. Sao Paulo — SP. Editora Erica. 2 Edi¢io 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REZENDE, Denis Alcide, ABREU, Aline Franca. Tecnologia da Informagdo Aplicada a
Sistema de Informagdo Empresariais. Sdo Paulo — SP. Editora Atlas, 2000.

DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da Informacgao: Por que a Tecnologia ndo Basta para o
Sucesso na Era da Informacao. Sdo Paulo — SP. Editora Futura, 1998.

NETO, Feliciano Acassio, Furlan, José Davi, Higa, Wilson. Engenharia da Informagao:
Metodologia, Técnica e ferramentas. Sao Paulo. McGraw Hill, 1988.

NORRIS, Grant Et al. E-Business ¢ ERP: Transformando as Organizac¢des. Rio de Janeiro.
Editora Qualitymark. 2001.

JAMIL, George Leal. Repensando a TI na Empresa Moderna: Atualizando a Gestdo com a

Tecnologia da Informagao. Rio de Janeiro. Editora Axcel Books do Brasil, 2001.

. SIMULACAO DE SISTEMAS PRODUTIVOS

EMENTA: Modelagem de sistemas produtivos. Geragdo de numeros pseudo-aleatorios.
Me¢étodos de amostragem de distribui¢cdes de probabilidade. Simulagdo de eventos discretos.
Software para simulag@o. Simulacao de sistemas com filas. Simulagéo de sistemas de estoque.
Estudos de simulacdo. Configuracdo e execug¢do de modelos de simulagdo. Verificagdo e

valida¢@o de modelos de simulagdo. Modelagem de dados de entrada. Testes de aderéncia de
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distribuicdes de probabilidade. Andlise estatistica de dados de saida. Design de experimentos

de simulac¢do.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS FILHO, P.J. Introdugdo a Simulagdo de Sistemas. 2a Ed. Visual Books, 2008.
CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e Simulacdo de Eventos Discretos: Teoria e
Aplicagdes.

4a edicdo. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

LAW, A. M.; Simulation Modeling and Analysis. 5th Ed. New York: McGraw-Hill, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RUBINSTEIN, R.Y.; KROESE, D.P. Simulation and the Monte Carlo Methos. 3™ Ed. 2017.
KELTON, D. Simulation with Arena. 6th Ed. New York: McGraw-Hill, 2014.

BANKS, J.; CARSON II, J.S.; NELSON, B.L.; NICOL, D. M. Discrete-Event System
Simulation.

5th Ed. Pearson, 2009.

ROSS, S. Simulation. 4th Ed. San Diego: Elsevier Academic Press, 2006.

GENTLE, J.E. Random Number Generation and Monte Carlo Methods. 2nd Ed. New York:
Springer, 2005.

7. SEMESTRE

e GERENCIA DE MANUTENCAO

EMENTA: Conceitos basicos. NBR ISO 5462. Tipos de manutenc¢do. Formas de atuacdo da
Manutengdo. Planejamento e controle da manutengdo. Implantacdo da Manutengdo preventiva.
Técnicas de manutencdo Preditiva. Terceirizagdo na manuten¢do. Indicadores de desempenho

da manutenc¢do. Manuteng¢ao produtiva Total (TPM).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, Gil. A organizagdo, o planejamento e o controle da manutengdo. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5462: confiabilidade e

mantenabilidade. Rio de Janeiro. 1994.
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SIQUEIRA, Iony P. Manutencdo Centrada na Confiabilidade: manual de implementac¢do. Rio
de Janeiro: Qualitymark Editora, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANCO, Gil. Custos em manuten¢do. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2010.
BRANCO, Gil. Indicadores ¢ indices manutengdo. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna,
2016.

XENOS, H. G. Gerenciando a manutengao produtiva. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2015.
KARDEC, Alan.; NASCIF, Julio.; BARONI, Tarcisio. Estratégias e técnicas preditivas. Rio
de Janeiro: Qualitymark Editora ABRAMAN, 2012.

KARDEC, Alan.; NASCIF, Julio. Manuten¢do preditiva: fator de sucesso na gestdo

empresarial. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 2013.

e ENGENHARIA AMBIENTAL

EMENTA: Engenharia ¢ meio ambiente. Acordos ambientais globais (Agenda 21, ODM,
Agenda 2030/0ODS etc.). Polui¢do do solo, da agua, do ar e sonora. Saneamento e Saude.
Sistemas de Saneamento Urbano e Rural. Gestao do Saneamento Basico. Principios de Gestao
Ambiental. Gestdo Ambiental em Empresas. Certificagdo ambiental. Estudos, avaliagdes,

planos e projetos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. Introducdo a engenharia ambiental: O desafio do desenvolvimento sustentavel. 2*
Edi¢do. Pearson Prentice Hall, 2005. 336p.

CALIJURI, M. C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: Conceitos, tecnologia e gestdo. 2°
Edicdo. GEN LTC, 2019. 704p.

MOTA, S. Introdug@o a engenharia ambiental. 6* Edi¢do. Associacdo Brasileira de Engenharia

Sanitaria e Ambiental (ABES), 2012. 524p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIS, M.; MASTEN, S. Principios de engenharia ambiental. 3* Edi¢do. AMGH, 2016. 872p.
FUNASA. Manual de Saneamento. 4 ed. Brasilia: Fundag@o Nacional de Saude. 2015. 648p.
MIHELCIC, J. R.; ZIMMERMAN, J. B. Engenharia ambiental: Fundamentos,
sustentabilidade e projeto. 2* Edi¢do. LTC, 2018. 732p.
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MILLER, G. T.; SPOOLMAN, S. E. Ciéncia ambiental. 2* Edicao. Cengage Learning, 2016.
576 p.

PHILIPPI JR, A.; GALVAO JR, A. C. Gestio do Saneamento Basico: abastecimento de 4gua
e esgotamento sanitario. Barueri, SP: Manole, 2011. 1.153p.

VESILIND, P. A.; MORGAN, S. M.; HEINE, L. G. Introdu¢do a engenharia ambiental. 3*
Edi¢ao. Cengace Learning, 2017. 472p.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento bioldgico de aguas residudrias: Introducgdo a
qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 3* Edi¢cdo. Ed. UFMG, 2014. 472p.

e SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

EMENTA: Conceitos. Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos ¢ Ergonémicos. Acidentes de
Trabalho e Doengas Ocupacionais. Legislacdo trabalhista. Incéndios. Estudos e programas em

Seguranca e Saude Ocupacional. Equipamento de protecdo individual e coletivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e saude no trabalho: NRs 1 a 37 comentadas e
descomplicadas. 7* Edi¢do. Editora Método, 2021. 912p.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 86* Edigdo. Editora Atlas, 2021. 1024p.
SALIBA, T. M. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8* Edi¢ao. LTr, 2018. 496p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestao ambiental. 5* Edi¢do. Editora Atlas,
2019. 472p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagdo e controle de calor: PPRA. 9% Edi¢do. LTr,
2021. 100p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagdo e controle de ruido: PPRA. 11? Edi¢do. LTr, 2019.
150p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 11* Edigdo. LTr, 2021. 404p.
SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: Aspectos técnicos e
praticos. 17* Edi¢do. LTr, 2019. 268p.

. LOGISTICA EMPRESARIAL I
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EMENTA: Logistica: Conceitos e Evolucdo. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. A Logistica
e a Estratégia. Logistica de Suprimentos. Logistica de Distribuicdo. Servico ao Cliente.
Processamento de Pedidos. Tecnologia da Informacao na Logistica. Previsdes e Tendéncias na

Logistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizacao e logistica
empresarial, 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J., COOPER, M. B., BOWERSOX, J. C. Gestao logistica da
cadeia de suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CORREA, H. Administragio de cadeias de suprimento e logistica: o essencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PONTES, H. L. J.; ALBERTIN, M. R. Logistica e Distribuicao Fisica. Curitiba: Intersaberes,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento, Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CHOPRA, S., MEIDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos — Estratégia,
Planejamento e Operacdo. 4 ed, Prentice Hall: Sao Paulo, 2011.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 4 ed, 2013.

DORNIER, P. P.; ERNST, R.; FENDER, M; KOUVELIS, P. Logistica ¢ Operagdes Globais:
texto e casos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

NOVAES, A. G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuigdo: Estratégia, Operacdo
e Avaliagdo. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

. ENGENHARIA DO PRODUTO

EMENTA: Conceitos e definigdes do Desenvolvimento de produtos - DP; Engenharia do
produto no Brasil; Abordagem para gestdo do DP; Desenvolvimento Integrado de Produtos -

DIP; Fatores gerenciais para o DP; Modelo genérico para Gerenciamento do Desenvolvimento
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de Produtos - GDP; Ciclo de vida dos produtos; Design de produtos; Ferramentas DFX (Design
for X); Modelagem de produtos; Prototipagem rapida; Engenharia Simultinea; Engenharia do

valor; Ferramentas de apoio do DP (QFD, TRIZ).

BIBLIOGRAFIA:

ROZENFELD, Henrique. et al. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos: Uma referéncia para
a melhoria do processo. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 1*. Edigdo, 2006.

BACK, Nelson. Projeto Integrado de Produtos: Planejamento, Concepgdo ¢ Modelagem.
Barueri — SP. Editora Manole Ltda, 1. Edigao, 2010.

BAXTER, M. Projeto de Produto: Um Guia Pratico para o Design de Novos Produtos. 2.
Edicdo. Sdo Paulo - SP. Editora Edgard Bliicher Ltda. 3*. Edicao, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORGAN, J. M, Liker, J.K. Sistema Toyota de Desenvolvimento de Produto. Integrando
Pessoas, Processos e Tecnologias. Sdo Paulo - SP. Editora Bookman. 1?. Edicao, 2008.
PAHL, GERARD et al. Projeto na Engenharia: Fundamentos do Desenvolvimento Eficaz de
Produtos; Métodos e Aplicagdes. Sao Paulo - SP. Editora Edgard Blucher. 5*. Edicao, 2005.
ULRICH, Karl T. Eppinger, Steven D. Eppinger. Product Design and Development. New York
- EEUU. Editora: Irwin/McGraw-Hill. 5a. Edi¢do, 2011.

LESCO J. Design Industrial: Guia de materiais e fabricacdo. Sao Paulo — SP. Editora Blucher.
2%, Edigao, 2012.

LOBACH, Bernand. Design Industrial. Bases para a Configura¢do dos Produtos Industriais.
Sao Paulo — SP. Editora Edgard Bliicher Ltda. 1*. Edigao, 2001.

e ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

EMENTA: Introducdo a administragdo estratégica. Analise do negdcio. Analise do ambiente.
Analise da organizacdo. Juntando a analise do ambiente a analise da organiza¢do (matriz
produto-mercado; Matriz BCG; Matriz GE/atratividade do mercado; Matriz de parentesco;

Analise SWOT). Missdo e vis@o. Objetivos e estratégias gerais. Objetivos e estratégias

funcionais. Integracdo estratégica (controle estratégico e desempenho). Execucdo da estratégia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FERNANDES. H. R., Bruno. BERTON. H., Luiz. Administracdo Estratégica. 2* Ed. Sdo
Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

ANSOFF, Igor; McDONNELL, Edward J. Implantando a administracdo estratégica. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, Willian S. Administragdo estratégica e vantagem competitiva.
Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2011.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administra¢do estratégica.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

HUNGER, J. D., WHEELEN, T. Gestdo Estratégica: Principios e pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.; HITT, Michael A. Administragdo Estratégica.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2006.
WRIGHT, Peter, KROLL, M., PARNELL, John. Administracdo Estratégica: Conceitos. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

8. SEMESTRE

e FINANCAS EMPRESARIAIS

EMENTA: Introdugdo a Fun¢do Financeira. Analise de Alternativas de Investimentos. Analise
Economico-Financeira. Dimensionamento e Gestdo do Capital de Giro. Planejamento
Financeiro. Sistema Financeiro Integrado. Relatérios Financeiros. Simulagdo usando

informatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César A. T. Administragdo do capital de giro. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administragao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro.

Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. Sdo Paulo, Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRIGHAM, Eugene F., GAPENSKI, Louis C., EHRHARDT, Michael C. Administragdo
financeira: teoria e pratica. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. As decisdes de investimentos. Série Desvendando as
Finangas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, Adriano Leal. A anélise contabil e financeira. Série Desvendando as Financas. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Contabilidade empresarial. Série Desvendando as
Finangas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FERRARI, Ed Luiz. Analise de balangos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009

FREZATTI, Féabio. Or¢amento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2004.

HOJI, Masakasu. Administra¢do financeira e orcamentdria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras e orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa et al. Administragdo financeira: principios, fundamentos
e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS, Alberto Borges (Coordenador). Finangas corporativas de curto prazo: a gestdo do
valor do capital de giro. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MOREIRA, José Carlos. Or¢amento Empresarial: manual de elaboragdo. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. & JORDAN, Bradford D. Principios de
administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROSSET]I, José Paschoal [et al.]. Financas corporativas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
VIEIRA, Marcos Villela. Administracao estratégica do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
WELSH, Glenn A. Or¢camento Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1997.
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ZDANOWICZ, José Eduardo. Fluxo de caixa: uma decisdo de planejamento e controle

financeiros. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2000.

. LOGISTICA EMPRESARIAL II

EMENTA: Fundamentos de Transportes. Gestdo de Transportes. Gestdo de Armazéns.
Movimentagdo e Manuseio de Materiais. Embalagem. Metodologia de Planejamento e Projeto

de Sistema Logistico.

BIBLIOGRAFIA: BASICA

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizacao e logistica
empresarial, 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J., COOPER, M. B., BOWERSOX, J. C. Gestao logistica da
cadeia de suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CORREA, H. Administragio de cadeias de suprimento e logistica: o essencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PONTES, H. L. J.; ALBERTIN, M. R. Logistica ¢ Distribui¢do Fisica. Curitiba: Intersaberes,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento, Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CHOPRA, S., MEIDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos — Estratégia,
Planejamento e Operacdo. 4 ed, Prentice Hall: Sdo Paulo, 2011.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 4* ed, 2013.

DORNIER, P. P.; ERNST, R.; FENDER, M; KOUVELIS, P. Logistica ¢ Operagoes Globais:
texto e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

NOVAES, A. G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do: Estratégia, Operacdo
e Avaliagdo. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

¢ INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E MODELAGEM DE NEGOCIOS
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EMENTA: Inovacao e desenvolvimento regional no contexto da triplice hélice. Conceitos e
tipos de inovacdo. Modelos de gestdo da inovag@o corporativa. Inovagdo aberta. Nocdes de
propriedade intelectual. Corporate venturing. Conceitos e tipos de empreendedorismo
(startups, empreendedorismo de impacto soécioambiental e intraempreendedorismo).
Ecossistema empreendedor (investidores, incubadoras, aceleradoras, parques tecnologicos,
centros de empreendedorismo universitario, agéncias de fomento). Competéncias e
caracteristicas do empreendedor. Spin-offs académicos e empreendedorismo na universidade.
Técnicas e ferramentas de geracdo de modelos de negocios (BMG canvas, design thinking,
canvas de proposta de valor). Técnicas e ferramentas de validagdo do modelo de negodcios
(MVP, lean startup, product market fit, quadro de validacdo de hipoteses). Métricas de startups.
Nogoes de direito de novos negocios (formalizacdo, tributagdo, due diligence, modelos de
contratos para socios, investidores e colaboradores). Acesso ao capital e mecanismos de
investimento (subvengdo econdmica, crowdfunding, capital semente, fundos de investimento,
investidores anjos, aceleradoras de negdcios). Valluation de novos negdcios. Pitch de negocios.

Plano de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AULET, B. Empreendedorismo Disciplinado: 24 etapas para uma startup bem-sucedida. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2018.

BLANK, S.; DORF, B. Startup: manual do empreendedor. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.
BROWN, T. Design Thinking: uma metodologia ponderosa para decretar o fim das velhas
ideias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DAVILA, T.; EPSTEIN, M.; SHELTON, R. As regras da inovag@o: como gerenciar, como
medir e como lucrar. Porto Alegre, Editora Bookman, 2007.

DORNELAS, J. C. A.; TIMMONS, J. A.; SPINELLI, S. Cria¢do de novos negocios:
empreendedorismo para o século 21. 5* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

OLSEN, D. The lean product playbook: how to innovate with minimum viable products and
rapid customer feedback. New Jersey: John Wiley and Sons Inc., 2015

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation - inovagdo em modelos de
negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2011.

MAURYA, A. Scaling lean: mastering the key metrics for startup growth. New York: Penguin,
2016
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RIES, E. A startup enxuta :como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua para
criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sao Paulo: Editora Lua de Papel, 2012.

THIEL, P. De zero a um: o que aprender sobre empreendedorismo com o Vale do Silicio. Rio
de Janeiro: Editora Objetiva, 2014.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da Inovagao. 5* ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLANK, S. G. Do sonho a realizagdo em 4 passos: estratégias para a cria¢cdo de empresas de
sucesso. Sdo Paulo: Evora, 2012.

BLANK, S. Why the lean start-up changes everything. Harvard Business Review, May 2013
pp 1-9.

CHESBROUGH, H. Inovacdo aberta. como criar e lucrar com tecnologia. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar ¢ se
diferenciar na sua empresa. 3*. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

DORNELAS, J. C. A. Plano de negocios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
DRUCKER, P. F. Inovagado e espirito empreendedor: praticas e principios. 12 reimp. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2010.

ELKINGTON, J.; HARTIGAN, P. Empreendedores sociais: 0 exemplo incomum das pessoas
que estdo transformando o mundo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GRANDO, N. (Org.) Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no brasil.
Sédo Paulo: Editora Evora, 2012.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a competitividade
através do intra-empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 7¢ ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados ¢
tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LEMOS, P. Universidades e ecossistemas de empreendedorismo. Campinas: Editora Unicamp,
2013.

LIEDTKA, J. Learning to use design thinking tools for successful innovation. Strategy &
Leadership, v. 39, n. 5, p. 7, 2011.

MAURYA, A. Running lean: iterate from plan A to a plan that works. Texas: O’Reilly Media,
2012.
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MOOGY, D. R. Minimum viable product and the importance of experimentation in technology
startups. Technology Innovation Management Review, 2012.

READ, S.; SARAVASTHY, S. D.; DEW, N.; WILTBANK, R. Effectual entrepreneurship.
2nd Ed. Oxford: Routledge, 2017.

RIBEIRO, S. A.; ANDRADE, R. M. G.; ZAMBALDE, A. L. Incubadoras de empresas,
inovagdo tecnologica e acdo governamental: o caso de Santa Rita do Sapucai (MG). Cad.
EBAPE, vol. 3, 2005.

WEINBERG, G.; MARES, J.; FELIX, A, Tragdo: domine os 19 canais que uma startup usa
para atingir aumento exponencial de sua base de clientes. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

YUNUS, M. Criando um negocio social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA

EMENTA: Introdugdo ao Marketing. Analise de Mercados Consumidores. Andlise de
Mercados Organizacionais. Identificacdo de segmentos de mercado e selecdo de mercados-
alvo. A busca pelo posicionamento da marca. Definicdo da estratégia de produto.
Desenvolvimento e gerenciamento de servigos. Desenvolvimento de programas e estratégias
de determinacdo de precos. Gerenciamento de canais integrados de marketing. Planejamento e

gestdo da comunicagdo integrada de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P.; KELLER, K. Administragdo de Marketing. 14%ed. Séo Paulo: Pearson, 2012.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15%d. Sao Paulo: Pearson, 2014.
LAS CASAS, A. L. Administragdo de Marketing - Conceitos, Planejamento e Aplicacdes A
Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAKER, Michael. Administracdo de marketing. Sao Paulo: Campus, 2005.

COBRA, M. Administragdo de Marketing No Brasil - 4* ed. Sdo Paulo: Elsevier — Campus,
2015.

DIAS, Sérgio Roberto (org.). Gestdo de marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

URDAN, André Torres; URDAN, Flavio Torres. Marketing estratégico no Brasil: teoria e
aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

URDAN, Flavio; URDAN, André. Gestao do composto de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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9. SEMESTRE

. ERGONOMIA

EMENTA: Definicdo e objetivos da ergonomia. Nascimento e evolugdo da ergonomia. Fases
da ergonomia. Aplicagcdes da ergonomia. Métodos ¢ técnicas em ergonomia. Biomecanica
ocupacional. Antropometria: medidas e aplicagdes. Ergonomia de produto. Ergonomia no
posto de trabalho. Controles e manejos. Ergonomia no ambiente de trabalho: iluminagdo e

cores, temperatura, ruidos, vibragdes e acrodispersoides.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IIDA, Itiro.; GUIMARAES, Lia. Ergonomia: projeto e producio. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2016.

DUL, Jan.; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher,
2012.

GRANDIJEAN, E.; KROEMMER, H. J. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. Sao Paulo: Bookman, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOARES MASCULO, Francisco.; VIDAL, Mario Cesar. Ergonomia: Trabalho Adequado e
Eficiente. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

PINHEIRO, Ant6nio Carlos da Fonseca Braganca., CRIVELARO, Marcos. Conforto
ambiental: iluminagdo, cores, ergonomia, paisagismo e critérios para projetos. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

GOMES FILHO, Jodo. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura ergondmica. 2. ed. rev.
e ampl. Sao Paulo: Escrituras, 2010.

CYBIS, Walter de Abreu.; BETIOL, Adriana Holtz.; FAUST, Richard. Ergonomia e
usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2010.

GOMES FILHO, Joao. Ergonomia do objeto. Editora Sdo Paulo: Escituras/Universo, 2010.

. PROJETO INTEGRADOR

143




EMENTA: Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado, os conhecimentos
desenvolvidos nas unidades curriculares do curso. Desenvolver habilidades de trabalho em
grupo, comunicagdo oral e escrita, resolugdo de problemas, pensamento critico, pensamento

criativo, metodologia de gerenciamento de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administragédo financeira. Sao Paulo: Atlas, 2014.
BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizacao e logistica
empresarial, 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BATALHA, M. O. et al. Introdu¢@o a Engenharia de Producdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos em empresas modernas. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

BRANCO, Gil. A organizacdo, o planejamento e o controle da manutenc¢do. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2008.

CARPINETTI L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo. Atlas, 2011.
FERNANDES. H. R., Bruno. BERTON. H., Luiz. Administracdo Estratégica. 2* Ed. Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

FILHO, E. R. Sistemas Integrados de Manufatura - Para Gerentes, Engenheiros e Designers.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15%d. Sao Paulo: Pearson, 2014.
IIDA, Itiro.; GUIMARAES, Lia. Ergonomia: projeto e producio. Sao Paulo: Editora Blucher,
2016.

LAUDON, Kenneth C., Laudon, Jane P. Sistemas de Informac¢do Gerencial. Sdo Paulo — SP.
Editora Pearson Education do Brasil. 11 edicéo.

ROZENFELD, Henrique. et al. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos: Uma referéncia para
a melhoria do processo. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 1%. Edigao, 2006.

TAHA, H. Pesquisa Operacional. 8a Ed. Editora Pearson, 2008.

TUBINO, Davio F. Planejamento e controle da produgdo. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,

2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALBERTIN, M. R.; PONTES, J. L. H. Gestdo de processos e técnicas de produgdo enxuta.
Edicdo 1. Editora InterSaberes. Curitiba. Parana, 2016.
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ALBERTIN, M. R.; GUERTZENSTEIN, V. Manual de Gestdo da Qualidade: Um guia para
implantacdo bem-sucedida. Altas Book. 2018.

ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César A. T. Administragdo do capital de giro. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BAKER, Michael. Administra¢do de marketing. Sao Paulo: Campus, 2005.

BAXTER, M. Projeto de Produto: Um Guia Pratico para o Design de Novos Produtos. 2.
Edi¢do. Sao Paulo - SP. Editora Edgard Bliicher Ltda. 3*. Edigdo, 2011.

BAZ70, W. A.; PEREIRA, L. T. do V. Introdu¢do a Engenharia: conceitos, ferramentas e
comportamentos. 4* Edi¢do. Floriandpolis: EDUFSC, 2013.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J.,, COOPER, M. B., BOWERSOX, J. C. Gestao logistica da
cadeia de suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CAMPOS, V. F. TQC — Controle de Qualidade Total. Minas Gerais. 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente
da moderna administragdo das organizagdes. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro. Editora Elsevier, 2008.

COBRA, M. Administragdo de Marketing No Brasil - 4* ed. Sdo Paulo: Elsevier — Campus,
2015.

FRANCA, A. C. Praticas de Recursos Humanos - Conceitos, Ferramentas e Procedimentos.
Sdo Paulo. Atlas, 2008.

HILLIER, F.; LIEBERMAN, D. Introducao a Pesquisa Operacional. 92 ed., 2010.
MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producdo. 3 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

O’BRIEN, James A., MARAKAS, George M. Administracdo de Sistemas de Informacao —
Uma Introdugdo. Sao Paulo. McGrawHill, 2007. 13 edigdo, 2014.

. PROJETO DE GRADUACAO

EMENTA: Metodologia cientifica na Engenharia de Produgdo. Etapas do processo de
pesquisa cientifica. Projeto de pesquisa: justificativa, formulacdo do problema, perguntas de
pesquisa, proposigdes e hipoteses, fundamentagdo tedrica, métodos & metodologia cientifica,
resultados esperados, conclusdes e referéncias bibliograficas. Ferramentas de apoio a pesquisa:

fichamento, bases de acesso a periodicos académicos, mapas mentais, analise bibliométrica,
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entre outras. Principais métodos de pesquisa: revisdo sistematica de literatura, pesquisa-agao,
estudo de caso, survey, modelagem quantitativa & simulacdo, pesquisa de campo, estudo de
caso, entre outros. Padroes de estruturacdo e normalizacdo de trabalhos académicos.
Elaboragao de projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduacao em Engenharia

de Produgio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, E.; MUNIZ JR.; J.; NAKANO, D. N. Pesquisa qualitativa em Engenharia de
Producdo e Gestdo de Operagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GANGA, G. M. D. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Engenharia de Produgdo: um
guia pratico de contetdo e forma. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARKONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

MIGUEL, P. A. C. (org.). Metodologia de pesquisa em Engenharia de Producdo e Gestdo de
Operagdes. 3* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, R. A.; MELLO, C. H. P.; TURRIONI, J. B. Guia para elabora¢do de monografia
e TCC em Engenharia de Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, E. L.; MENEZES, E. M. Metodologia da pesquisa ¢ elaboragdo de dissertagdo. 4° ed.
Florianopolis: UFSC, 2005. Disponivel em: <www.posarqg.ufsc.br/download/metPesq.pdf> .
THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-agdo. 18* ed. Sao Paulo: Cortez, 2018.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Guia de Guia de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos da UFC, 2017. Disponivel em:  <https://biblioteca.ufc.br/wp-
content/uploads/2019/10/guia-de-trabalhos-academicos-06.10.2019.pdf> .

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5* ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

. GESTAO DE PESSOAS
EMENTA: Historico, contexto e importancia de Gestdo de Pessoas para a organizagdo.

Mercado de trabalho e desafios atuais de Gestdo de Pessoas. Subsistemas de Recursos

Humanos: Coordenagao sist€émica da administragdo de gestdo de pessoas e sua influéncia no
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clima organizacional. Captagao e Selec@o; Treinamento e Desenvolvimento; Cargos e Salarios.

Avaliacao de Desempenho. Competéncias e talentos. Relagdes trabalhistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, 1. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro. Editora Elsevier, 2008.

FRANCA, A. C. Praticas de Recursos Humanos - Conceitos, Ferramentas e Procedimentos.
Sdo Paulo. Atlas, 2008.

LACOMBE, F. Recursos Humanos - Principios e Tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IVANCEVICH, J. Gestao de Recursos Humanos. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
MASCARENHAS, A. Gestao Estratégica de Pessoas: Evolucao, Teoria e Critica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 8" ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

LEME, Rogério. Aplicagdo pratica de gestdo de pessoas por competéncias: mapeamento,
treinamento, selecdo, avaliacdo e mensuracdo de resultados de treinamento. 2* ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional: 0 comportamento humano no

trabalho. 12% ed. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2008.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

e ANALISE ESTRATEGICA DE CUSTOS

EMENTA: Sistemas de custos. Custeio baseado em atividades. Custeio padrao. Teoria das
Restri¢des. Custeio meta e Custeio kaizen. Custeio da qualidade, de estoques e custeio JIT.
Custeio ciclo-de-vida. Custos de servigos e atividades especificas. Custos ambientais. Custos

logisticos. Balanced Scorecard.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos em empresas modernas. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.
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COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restricdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

[UDICIBUS, S. de, MELLO, G. R. Anlise de custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. A administracao de custos, pregos ¢ lucros. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DUBOIS, Alexy, KULPA, Luciana, SOUZA, Luiz Eurico de. Gestdo de custos e formagao de
precos:Conceitos, Modelos e Instrumentos. Abordagem do Capital de Giro e da Margem de
Competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FARIA, Ana Cristina de, COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de custos logisticos.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formacdo de precos:politicas, estratégias e
fundamentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010. FERREIRA,
José Antonio Stark. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

HORNGREN, Charles T., FOSTER, George, DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

IUDICIBUS, S. de, MELLO, G. R. Anélise de custos: uma abordagem quantitativa. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

LEONE, George S. LEONE, Rodrigo J. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas, 2001.
PADOVEZE, Clovis Luis. Curso basico gerencial de custos. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez, OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes.
Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e analise de custos: modelo contabil, métodos de depreciagio,

ABC, andlise atualizada de encargos sociais sobre salarios. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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SOUZA, Alceu, CLEMENTE, Ademir. Gestdo de custos: aplicagdes operacionais e
estratégicas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SOUSA, Marcos A. de, DIEHL, Carlos A. Gestao de custos: uma abordagem integrada entre
contabilidade, engenharia e administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WERNKE, Rodney. Analise de custos e prego de venda: énfase em aplicagdes nacionais. Sdo

Paulo: Saraiva, 2005.

e ANALISE DE DECISAO

EMENTA: Fundamentos da Tomada de Decisdo, Processo Decisorio; Identificagdo e Analise
de Problema, Decisoes Interligadas; Incerteza, Negociagdo no Processo Decisorio; Analise
Multicritério de Decisdo — AMD, Métodos de Agregacdo, Métodos Qutranking, Sistemas de

Apoio a Decisao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, A. T. Processo de Decisao nas Organizagdes: Construindo Modelos de Decisdo
Multicritério. Editora Atlas. 2013.

GOMES, L. F. A. M.; GOMES, C. F. S. Tomada de Decisao Gerencial - Enfoque Multicritério.
5* Ed. Editora Atlas. 2014.

GOMES, L. F. A. M.; GOMES, C. F. S. Principios e métodos para tomada de decisdo. 6* Ed.
Editora Atlas. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAMMOND, J. S.; KEENEY, R. L.; RAIFFA, H. Decisdes Inteligentes: como avaliar
alternativas e tomar a melhor decisdo. 1* Ed. Alta Books Editora. 2017.

ANDRADE, E. L. Introducdo a Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Andlise de
Decisodes. Editora LTC. 2014.

AMORIM, A. A. Sele¢ao de portfolio de servigos tecnologicos em Instituigdo Cientifica e
Tecnoldgica utilizando um método de apoio multicritério a decis@o. Sdo José dos Campos,
2014.

SAATY, T. L. Método de analise hierarquica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, Makron, 1991.

GOMES, L. F. A. M.; ARAYA, M. C. G.; CARIGNANO. Tomada de decisdes em cenarios
complexos. Cengage Learning, 2009.
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e ANALISE DE EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

EMENTA: Conceitos basicos sobre economia da produgdo. Medidas de produtividade e
eficiéncia. Modelos matematicos para o benchmarking. Analise Envoltéria de Dados
(Data Envelopment Analysis - DEA). Modelos baseados em retornos constantes de escala e
em retornos variaveis de escala. Analise estatistica de modelos DEA. Aplicagdes em

Engenharia de Producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGULO-MEZA, L.; ESTELLITA LINS, M. P. Analise Envoltéria de Dados e
perspectivas de integragdo no ambiente do Apdio a Decisdo. Rio de Janeiro, 2000.
BOGETOFT, P., LARS, O. Benchmarking with DEA, SFA, and R. Springer Science &
Business Media, 2010.

FERREIRA, C.M.C, PROVEZANO, G.A. Introdu¢do a analise envoltéria de dados: teoria,
modelos e aplicagoes. UFV, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELLIL, T. J., et al. An introduction to efficiency and productivity analysis. Springer Science
& Business Media, 2005.

COOPER, W.W_; SEIFORD, L.M.; TONE, K. Data Envelopment Analysis: a comprehensive
text with models, applications, references and DEA-Solver Software. Boston: Kluwer
Academic Publishers, 2000.

COOPER, W.; SEIFORD, L.M.; ZHU, J. Handbook on Data Envelopment Analysis
(International Series in Operations Research & Management Science). Springer, 2004.
DORFMAN, R., SAMUELSON, P.A., SOLOW, R.M.Linear programming and economic
analysis.Courier Corporation, 1958.

RAY, S. C. Data Envelopment Analysis: Theory and Techniques for Economics and
Operations Research. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.

e BENCHMARKING

EMENTA: A origem e evolu¢do do Benchmarking. Tipos e Modelos de Benchmarking.

Realizando Benchmarking.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, M. R.; ELIAS, S. J. B.; ARAGAO Jr.; D. P. Benchmarking para um desempenho
superior: Manual, Teoria e Pratica.

Rio de Janeiro. Alta Books. 2021.

CAMP, R. C. Benchmarking: The Search for Industrial Best Practices that Lead to Superior
Performance. Quality Resources and ASQC Quality Press, New York, NY. Milwaukee, W1,
1989.

KYRO, P. Revising the concept and forms of benchmarking. Benchmarking: An International

Journal, 10(3), 210-225. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMP, R. C. Benchmarking: The Search for Industrial Best Practices that Lead to Superior
Performance. Quality Resources and ASQC Quality Press, New York, NY. Milwaukee, WI,
19809.

ZAIRI, M. Benchmarking for best practice: continuous learning through sustainable
innovation. Butterworth- Heinemann: Oxford. 1996.

ZAIRI, M., LEONARD, P. Benchmarking Pratico. O guia completo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
1995.

INSTITUTO EUVALDO LODI (IELa). Benchmarking Madein BRAZIL: A busca pela
CLASSE MUNDIAL. Santa Catarina: Instituto Euvaldo Lodi. Apresentacdo em slides. 2005.
INSTITUTO EUVALDO LODI (IELb). Manual de Treinamento Tedrico Benchmarking
Industrial. Santa Catarina: Instituto Euvaldo Lodi. C. Iata. 2005.

ZAIRI, M.; LEONARD, P. Benchmarking Pratico. O guia completo. Sao Paulo: Editora Atlas,
1995.

AHMED, P. K.; RAFIQ, M. Integrated benchmarking: a holistic examination of select
techniques for benchmarking analysis. Benchmarking: An International Journal, 5(3), 225-242,
1998.

BHUTTA, K. S.; FAIZUL, H.Benchmarking - best practices: an integrated
approach. Benchmarking: An International Journal, Vol 6 N 3, 1999 pp. 254-268.

e CONSULTORIA EMPRESARIAL

EMENTA: Diagnostico de problemas e desafios empresariais. Formatacdo e modelos de

propostas de consultorias. Técnicas de apresentacdo e venda de proposta de consultoria.
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Meétodo de resolug@o de problemas em consultoria (ex: método McKinsey): Defini¢do do
problema, Analise do problema, Levantamento de dados, Geragdo de hipdteses e apresentagdo

de resultados. Estudos de casos empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. 3* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
OLIVEIRA, D. P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia e praticas.
13* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RASIEL, E. M. The McKinsey way: using the techniques of the world’s top strategic
consultants to help you and your business. New York, McGraw-Hill, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, V. F. O verdadeiro poder. 2* ed. Falconi Editora, 2009.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Alinhamento utilizando balanced scorecard. Sdo Paulo, Alta
Books, 2017.

PORTER, M. E. Competicdo. 2% ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2009.

ZELAZNY, G. Say it with charts. New York: McGraw-Hill, 2001.

RASIEL, E. M. The McKinsey mind. New York: McGraw-Hill, 2001.

e DESENHO, MODELAGEM E SIMULACAO DE PRODUTOS

EMENTA: Desenho de produtos; Normas Técnicas da ABNT para Desenho; Ferramentas de
desenho 2D; Desenvolvimento de projeto de produto com o auxilio de CAD; Detalhes e
formatagdo; Ferramentas de desenho 3D; Modelagem de superficies; Desenho parametrizado;
Simulagdo e analise de protdtipos virtuais; Cenas Bidimensionais e Tridimensionais;
Métodos de Modelagem; Animagdo Auxiliada por Computador; Projeto assistido por

computador - CAE; Manufatura assistida por computador — CAM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RODRIGUES, A. R. Desenho Técnico Mecénico Projeto e Fabricacdo no Desenvolvimento
de Produtos Industriais. 2015.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; Sousa. Desenho Técnico Moderno. Grupo Gen-LTC,
2000.
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PAHL, G. Projeto na Engenharia - Fundamentos do desenvolvimento eficaz de produtos:

Meétodos e aplicacdes. 6a edi¢do. Ed. Edgard Bliicher. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HESKETT, J. Desenho industrial. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1998. 227 p.

VOLPATO, N. Manufatura aditiva: tecnologias e aplicagdes da impressdao 3D. Editora
Blucher, 2017.

BALDAM, R. L. Utilizando totalmente o AutoCAD R14, 2D, 3D e avang¢ado. 11a edic¢do. Sao
Paulo, SP: Erica, 2001. 385 p.

PROVENZA, F. Projetista de maquinas. 71. ed. S@o Paulo: F. Provenza, 1996.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. 46. ed. Sdo Paulo: F. Provenza, 1991.

e DESIGN DE PRODUTOS

EMENTA: Teoria do Design; Historico e analise critica da arte e do design; Processos de
criagdo; Psicologia, percepgdo e forma; Fatores filosoficos, sociais e culturais; Comunicagdo e
semiotica; Gestdo da inovagdo; Desenho de observacao; Representacdo técnica; Representacdo
tridimensional; Projeto do produto (sistemas, subsistemas e componentes); Modelagem
bidimensional e tridimensional; Materiais ¢ processos; Ergonomia aplicada ao produto;

Marketing de produto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAXTER, M. Projeto de Produto: Um Guia Pratico para o Design de Novos Produtos. 2.
Edicdo. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher Ltda. 2000.

PAHL, G. Projeto na Engenharia - Fundamentos do desenvolvimento eficaz de produtos:
Meétodos e aplicacdes. 6a edi¢do. Ed. Edgard Bliicher. 2005.

LOBACH, B. Design industrial: bases para a configuragdo dos produtos industriais. Rio de

Janeiro. Editora Edgard Bliicher. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONSIEPE, G. Teoria e Pratica do Design Industrial: Elementos para um manual critico.
Lisboa: Pentaedro - Publicidade e artes graficas 1da, 1992.

GOMES FILHO, J. Design do objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras, 2007.
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LESCO J. Design Industrial: Guia de materiais e fabricagdo. 2a edicdo. Ed; Blucher. Sdo Paulo.
2012.

VIEIRA, D. R.; BOURAS, A.; DEBAECKER, D. Gestdo de Projeto do Produto. Rio de
Janeiro: Campus/Elsevier, 2012.

ROZENFELD, H. et al. Gestdo de Desenvolvimento de Produtos: Uma referéncia para a

melhoria do processo. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2006.

e FERRAMENTAS AVANCADAS DA QUALIDADE

EMENTA: Analise de Efeitos ¢ Modos de Falha: FMEA de produto, processo ¢ sistemas.
QFD — Desdobramento da Fung@o Qualidade. Projeto de Experimento — DOE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INSTITUTO DA QUALIDADE AUTOMOTIVA (IQA). Planejamento Avancado da
Qualidade do Produto ¢ Plano de Controle. IQA. Sao Paulo, 2008.

INSTITUTO DA QUALIDADE AUTOMOTIVA (IQA). Manual FMEA. IQA. Sao Paulo,
2008.

CHENG, L. C. Desdobramento da Fungao Qualidade Na Gestdo de Desenvolvimento de
Produtos. Blucher. 2010

ALBERTIN, M. R.; GUERTZENSTEIN, V. Manual de Gestdo da Qualidade: Um guia para
implantacdo bem-sucedida. Altas Book.2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, J. L. D.; SCHWENGBER TEN CATEN, C. Série Monografica Qualidade. Projeto
de Experimentos. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.Porto Alegre, RS. 2011
CAMPOS, V. F. TQC — Controle de Qualidade Total. Minas Gerais. 2014.

CARPINETTIL L. C. R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo. Atlas,2011.
PNQ. Critérios de Exceléncia e Modelo de Exceléncia em Gestao.

ALBERTIN, M. R.; KOHL, H., ELIAS, S. J. B. Manual de benchmarking: um guia para
implantacdo bem-sucedida. Edi¢ao 1. Ano Edigdo 2015. E-book — PDF. Paginas163. Imprensa
Universitaria — UFC. ISBN978-85-7485-239-3. Disponivel no repertorio da Biblioteca — UFC.

e GESTAO DE SERVICOS
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EMENTA: Introducdo a Gestdo de Servicos. Projeto em Servigos. Gestdo dos Servigos.
Terceirizagdo, Quarteirizagdo ¢ Gestdo do Nivel de Servigo. Qualidade em Servigos.
Planejamento e Controle da Operacdo de Servigos. Modelos Quantitativos para a Gestdo de

Servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Administragdo Estratégica de Servigos - Operagdes para
a Satisfacdo do Cliente. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CORREA, H. L., COAN, M. Gestio de Servigos — Lucratividade por meio de operagdes e de
satisfacdo dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FITZSIMMONS, J.; FITZSIMMONS, M. Administracdo de servi¢os. 7ed. Bookman, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. M.; PACHECO, E. P.; RIBEIRO, J. L. D.; FOGLIATTO, F. S.; MARTINS,
R. A. Gestdo de servigos: Casos Brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COSTA, R. S.; JARDIM, E. Gestao de Operacdes de Producdo e Servigos. Sao Paulo: Altas,
2017.

DALLEDONNE, J. Gestdo de servicos. Sao Paulo: Senac-SP, 2009.

JOHNSTON, R., CLARK, G. Administragdo de Operagdes e Servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
TURRIONI, J. B. Gestéo do processo de desenvolvimento de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e GESTAO DO CONHECIMENTO

EMENTA: Introduc¢éo a Gestdo do Conhecimento; Os modelos de Gestdo do Conhecimento;
A captura e codificagdo do conhecimento; Compartilhamento de conhecimentos e
comunidades de praticas; Aplicagdes de conhecimento; Ferramentas de Gestdo do

Conhecimento; A equipe e as tecnologias da Gestdo do Conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NONAKA, [; TAKEUCHI, H, (2008). Gestao do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman,
2008.

KIMIZ, DALKIR (2005). Knowledge management in theory and practice. McGill University,
2005. Elsevier. 2005.
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URIARTE, F. A. Introduction to knowledge management. ASEAN Foundation, Jakarta,
Indonesia, 1%. Edi¢do, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WIIG, K. M. (1993). Knowledge Management Foundations: -- Thinking about Thinking -How
People and Organizations Create, Represent, and Use Knowledge: Arlington, Texas SCHEMA
PRESS. 1993.

NONAKA, [, TOYAMA, R.; KONNO, N. (2000). SECI, Ba and Leadership: a Unified Model
of Dynamic Knowledge Creation. Elsevier Science Ltd. 2000.

CARVALHO, FABIO CAMARA ARAUJO (2012). Gestio do Conhecimento. Sio Paulo:
Pearson, 2012.

NORTH, K. Gestdo do Conhecimento: Um guia pratico rumo a empresa inteligente. Rio de
janeiro — RJ. Editora Qualitymark. 1*. Edi¢ao, 2010.

DAVENPORT, THOMAS H., PRUSAC, LAURENCE. Conhecimento Empresarial: Como as
Organizagoes Gerenciam o seu Capital Intelectual. Rio de janeiro- RJ. Editora Campus. 1°.

Edicdo 1998.

e LOGISTICA REVERSA

EMENTA: Logistica reversa: Conceitos e Importancia. Logistica Reversa dos Bens de Pos-
Consumo e de Pods-Venda. Logistica Reversa e os Aspectos Economicos, Legais e
Tecnologicos. Canais Reversos: o Gerenciamento dos Retornos e o Descarte ¢ o Mercado
Secundario. Produgdo Limpa. A Logistica Reversa no Brasil e no Mundo. Tendéncias em

Logistica Reversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, H. L., XAVIER, L. H. Sistemas de Logistica Reversa: criando cadeias de
suprimento sustentaveis. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LEITE, P. R. Logistica Reversa — Meio Ambiente e Competitividade. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2% ed, 2009.

PEREIRA, A. L. BOECHAT, C. B.; TADEU, H. F. B.; SILVA, J. T. M.; CAMPOS, P. M. S.

Logistica Reversa e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRAUNGART, M.; MCDONOUGH, W. Cradle to cradle: criar e reciclar ilimitadamente. Sdo
Paulo: Gustavo Gili, 2014.

GUARNIERI, P. Logistica reversa: em busca do equilibrio econdmico e Ambiental. Recife:
Clube de Autores, 2011.

RAZZOLINI FILHO, E.; BERTE, R. O reverso da logistica e as questdes ambientais no Brasil.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

ROGERS, D., TIBBEN-LEMBKE, R. Going Backwards: Reverse Logistics Trends and
Practices. University of Nevada: Reno Center for Logistics Management, 1998.

VALLE, R., SOUZA, R. G. Logistica reversa: processo a processo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e CADEIA DE SUPRIMENTOS LOCAIS

EMENTA: Conceituagdo sobre cadeia de suprimentos; Estudo de cadeia de suprimentos
locais; Analise dos riscos e resiliéncia das cadeias de suprimentos locais; Identificacdo de

dificuldades e oportunidades nas cadeias de suprimentos locais.

BIBLIOGRAFIA: BASICA

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizacao e logistica
empresarial, 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J., COOPER, M. B., BOWERSOX, J. C. Gestao logistica da
cadeia de suprimentos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CORREA, H. Administragio de cadeias de suprimento e logistica: o essencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PONTES, H. L. J.; ALBERTIN, M. R. Logistica ¢ Distribui¢do Fisica. Curitiba: Intersaberes,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento, Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D., CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CHOPRA, S., MEIDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos — Estratégia,
Planejamento e Operacdo. 4 ed, Prentice Hall: Sdo Paulo, 2011.
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CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 4* ed, 2013.

DORNIER, P. P.; ERNST, R.; FENDER, M; KOUVELIS, P. Logistica e Operagdes Globais:
texto e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

NOVAES, A. G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuigdo: Estratégia, Operacdo
e Avaliagdo. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

e MODELAGEM ECONOMICO-FINANCEIRA AVANCADA

EMENTA: A economia, a Engenharia de Producdo e a modelagem econdmico-financeira para
tomada de decis@o. Equacdo do lucro empresarial sob a perspectiva dos regimes de tributagao.
Sistemas de apoio a decisdo aplicados a modelagem econdmico-financeira de operagdes. Risco
e impacto da estrutura de custos no comportamento do lucro. Modelagem probabilistica e
simulag@o de custos, precos, margens ¢ lucros. Método de custeio baseado em atividades e
tempo (TDABC). Decisdo de mix de produtos sob a perspectiva dos métodos de custeio.
Integrando a terminologia/classificacdo de gastos; a Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE); e os componentes, a montagem e a analise do Fluxo de Caixa Livre (FCL) e do Fluxo
de Caixa do Acionista (FCA) na analise de investimentos. Métodos de avaliagdo de empresas
(valluation). Modelagem de portfolio de investimentos. Técnicas de andlise e de apoio a

tomada de decis@o de projetos de investimentos sob risco e incerteza.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COGAN, S. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria das restricdes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

COSTA, R. P.; FERREIRA, H. A. S.; SARAIVA JR., A. F. Pre¢os, orcamentos ¢ custos
industriais. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2010.

GARRISON, R. H.; NOREEN, E; W.; BREWER, P. C. Managerial accounting. 16th ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2007.

KAPLAN, R. S.; ANDERSON, S. R. Custeio baseado em atividades e tempo. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2007.

LUENBERGER, D. G., Investment Science. New York: Oxford University Press, 1997.
MARTINS, E.; ROCHA, W. Métodos de custeio comparados: custos e margens analisados sob
diferentes perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SAMANEZ, C. P. Gestao de investimento e geragdo de valor. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
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SARAIVA JR. A. F. Decisao de mix de produtos sob a otica do custeio baseado em atividades
e tempo. 329 p. Tese (Doutorado) — Departamento de Engenharia de Producdo, Escola

Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COPELAND, T.; KOLLER, T.; MURRIN, J. Avaliacdo de empresas - valuation: calculando e
gerenciando valor das empresas. 3% ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

CORREIA NETO, J. F. Elaboragao e avaliagdo de projetos de investimento: considerando o
risco. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2009

DAMODARAN, A. Avaliag¢do de empresas. 2% ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
DAMODARAN, A. Gestdo estratégica do risco. Porto Alegre: Bookman, 2009.
GUERREIRO, R. Gestido do lucro. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MOTTA, R.; CALOBA, G. Andlise de investimentos: tomada de decisio em projetos
industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SAMANEZ, C. P. Engenharia Econémica. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

SARAIVA JR., A. F.; RODRIGUES, M. V.; COSTA, R. P. Simulacdo de Monte Carlo
aplicada a decisdo de mix de produtos. Produto & Producdo, v. 11, n. 2, p. 26-54, 2010.
TORRES, O. F. F. Fundamentos da engenharia econdmica e da analise econdmica de projetos.

Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

e PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PROJETOS COM PERT-CPM

EMENTA: Introdugdo: Sistemas de Produgdo, Sistemas de Grandes Projetos. Etapas do
gerenciamento de projetos. Técnicas de Caminho Critico PERT-CPM. Planejamento: Previsdo
e relacdes de precedéncia entre as atividades. Rede de Atividades. Rede de Eventos.
Programacdo: Programagdo PERT (fator tempo). Programagao CPM (fatores tempo e custo).
Programacgdo de Projetos com Restri¢cdes de Recursos. Controle: técnicas de replanejamento e
reprogramacdo. Introducdo ao software MS-Project. Programacdo sem restrigdes de recursos.

Programagdo com restri¢des de recursos. Acompanhando a execucdo do projeto.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CUKIERMAN, Z. S. O Modelo Pert Cpm aplicado a Gerenciamento de Projetos. Editora
Reichmann, 2000.
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FERREIRA, H. B. Redes de planejamento: Metodologia e pratica com PERT/CPM. Editora
Ciéncia Moderna, 2* Ed. 2017.
PRADO, D. PERT / CPM. Série Geréncia de Projetos, vol.4, Editora INDG, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUFFY, M. Gestdo de projetos: Managing projects. Trad. Eduardo Lasserre. 6* ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

HILLIER, F.; LIEBERMAN, G. Introduction to Operations Research. 8th edition, chapter 22:
Project Management with PERT/CPM. Ed. McGraw-Hill, 2005.

MOCCELLIN, J. V. Planejamento e Controle de Projetos com PERT — CPM. Notas de aula,
UFC/CT /DEPRO, 2017.

PRADO, D.; MARQUES, M. Usando o MS Project 2013 em Gerenciamento de Projetos.
Editora Falconi, 2015.

SANTOS, M. B. MS Project 2013. Guia Pratico. Minas Gerais. 2014.

¢ PROGRAMACAO DA PRODUCAO

EMENTA: Introducdo: O processo geral de sequenciamento e programagao de operagdes em
Sistemas Produtivos. Medidas de desempenho. Classificacdo de problemas. Sequenciamento
de operagdes em uma maquina. Programacao de maquinas paralelas. Programagao de sistemas
de producdo flow shop e job shop: Algoritmo de Johnson. Métodos Branch and Bound,
Formulagdes em Programacdo Linear, Métodos Heuristicos. Restricdes especificas de

processamento e arranjo fisico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, F.C. F. e GODINHO FILHO, M., Planejamento ¢ Controle da Produgéo: Dos
Fundamentos ao Essencial, Cap. 9: Controle de Chao de Fabrica (SFC) destacando a
Programacdo de Operagdes (Scheduling), 1* Edicao, Editora Atlas, 2010.

FUCHIGAMI, H. Y. Sequenciamento da produgdo em sistemas flow shop. UFG, Goiania—GO,
2015.

HILLIER, F. and LIEBERMAN, G., Introducdo a Pesquisa Operacional, 8* edi¢cdo, Cap. 13:
Meta-heuristica, Ed. McGraw-Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BLAZEWICZ, J., ECKER, K, PESCH, E., SCHMIDT, G, WEGLARZ, J. Handbook on
Scheduling: From Theory to Applications. Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2007.
BROWN, D.E. and SCHERER, W.T. (eds) Intelligent scheduling systems. Kluwer Academic
Publishers, 1995.

GASS, S.I. Encyclopedia of operations research and management science. Kluwer Academic
Publishers, 1996.

MORTON, T.E. and PENTICO, D.W. Heuristic scheduling systems with applications to
production systems and project management. John Wiley and Sons, 1993.

FRENCH, S. Sequencing and scheduling: an introduction to the mathematics of the job-shop.
Ellis Horwood Ltd., 1982.

e PROGRAMACAO INTEIRA

EMENTA: Modelagem em programacdo linear inteira. Relaxagdes e limitantes.
Meétodobranch-and-bound. Desigualdades validas. Método de planos de corte de Gomory.
Me¢étodobranch-and-cut. Programa-¢@o dinamica. Relaxagdo lagrangeana. Geracao de colunas.
Me¢étodobranch-and-price. Problemas de programacao inteira mista. Decomposi¢ao de Benders.
Aplicacdes:Corte e empacotamento, planejamento de produgdo, programacdo da produgio,
layout de fabrica, balanceamento de linha de produgdo, localizagdo de facilidades,
programacdo de veiculos e tripulacdes, problemas de cobertura e particionamento,

roteirizagdo de veiculos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE. Pesquisa Operacional
para Cursos de Engenharia. Campus Elsevier, 2007.

BERTSIMAS, D.; WEISMANTEL, R. Optimization over Integers. Dynamic Ideas, 2005.
COOK, W..; CUNNINGHAM, W.H.; PULLEYBLANK, W. R.; SCHRIJVER, A.

Combinatorial Optimization. Wiley-Interscience, 1997.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDBARG, M.; LUNA, H. Otimizagdo Combinatéria e Programacdo Linear. 2a Ed.
Elsevier,2005.

KORTE, B.; VYGEN, J. Combinatorial Optimization: Theory and algorithms. Springer. 3a
Ed.Springer, 2005.
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MARTELLO, S. TOTH, S. Knapsack problems: Algorithms and computer implementations.
Wiley,1990.

NEMHAUSER, G.L.; WOLSEY, L.A. Integer and Combinatorial Optimization, John Wiley,
1988.

PAPADIMITRIOU, C. H.; STEIGLITZ, K. Combinatorial Optimization: Algorithms and
complexity. Dover Publications, Inc., 1998.

POCHET, Y.; WOLSEY, L. A. Production Planning by Mixed Integer Programming. Springer,
2006.

SCHRIJVER, A. Theory of Linear and Integer Programming. Wiley, 1998.

WILLIAMS, H.P. Model Building in Mathematical Programming, John Wiley & Sons, Sth
edition,2013. WOLSEY, L.A. Integer Programming. Wiley-Interscience, 1998.

¢ PROGRAMACAO LINEAR AVANCADA

EMENTA: Modelagem em programacdo linear. Conceitos basicos em analise convexa.
Meétodo simplex. Método simplex revisado. O problema dual. Relag¢des primais-duais. Método
dual simplex. Método primal-dual. Andlise de sensibilidade. Geracdo de colunas.
Decomposi¢ao de Dantzig-Wolfe. Métodos de pontos interiores. O problema do transporte e
da alocagdo. Fluxos em rede de custo minimo. Problema de fluxo maximo. Problema de

caminho minimo. Problemas de fluxo multicommodity. Aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE. Pesquisa Operacional
para Cursos de Engenharia. Campus Elsevier, 2007.

GOLDBARG, M.; LUNA, H. Otimizagdo Combinatoéria ¢ Programagdo Linear. 2a Ed.
Elsevier, 2005.

BAZARAA, M. S., J. J. JARVIS AND H. D. SHERALI. Linear Programming and Network
Flows, 4th Ed. Wiley, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VANDERBEIL R. J. Linear Programming: Foundations and extensions. 4a Ed. Springer, 2014.
WILLIAMS, H.P. Model Building in Mathematical Programming, John Wiley & Sons, 5th
edition, 2013.
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BERTSIMAS, D.; TSITSIKLIS, J.N. Introduction to Linear Optimization. Athena Scientific,
1997.

DANTZIG, G. B.; THAPA, M. N.; Linear Programming I: Introduction. Springer, 1997.
DANTZIG, G. B.; THAPA, M. N.; Linear Programming II: Theory and extensions. Springer,
1997.

e METODOS AVANCADOS PARA PREVISAO DE DEMANDA

EMENTA: Regressao linear simples. Regressao linear multipla. Regressao logistica. Métodos
de selecdo de variaveis. NogGes de Estatistica Bayesiana. Modelos dinamicos lineares. Filtro
de Kalman. Regressdao dindmica. Redes neurais artificiais. Perceptron de camada tunica.

Perceptron multicamada. Aplicagdes em previsdo de demanda e analise de séries temporais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G.C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. 5* Ed. LTC, 2012.

HAYKIN, S. Redes Neurais: Principios e pratica. 2*. Ed. Bookman, 2003.

PRADO, R.; WEST, M. Time Series: Modeling, computation and inference. CRC Press, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WEST, M.; HARRISON, J. Bayesian forecasting and dynamic models. 2", Ed. Springer, 1997.
MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A.; VINING, G. G. Introduction to linear regression
analysis. 5a. Ed. Wiley, 2013.

GELMAN, A.; CARLIN, J. B.; STERN, H. S.; DUNSON, D. B.; VEHTARI, A.; RUBIN, D.
B. Bayesian Data Analysis. 3. Ed. CRC Press, 2014.

BOLSTAD, W.; CURRAN, J. M. Introduction to Bayesian Statistics. 3™. Ed. Wiley, 2016
BISHOP, C.M. Pattern Recognition and Machine Learning. Springer. 2011

e SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS

EMENTA: Sistema de Gestdo Integrada. Gestdo da Qualidade. Responsabilidade Social e
Ambiental. Etica. Seguranga e Saude do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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TAVARES, J. C.; HOFFMAN, S. Sistemas de gestdo integrados: Qualidade, meio ambiente,
responsabilidade social, seguranca e satde no trabalho. SENAC. 2018

BERTOLINO, M. T.; COUTO, M. Sistemas de Gestdo Integrados: ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001. Qualitymark; Edicao: 1%. 2019

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestdo da Qualidade ISO 9001: 2015:
Requisitos e Integracdo com a ISO 14001:2015. Atlas. 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT NBR ISO 9001:2015. Requisitos ¢ Conceitos.

ABNT NBR ISO 14001: 2015 — Sistema de Gestao Ambiental

ABNT NBR ISO 26000 — Diretrizes em Responsabilidade Social.

ABNT NBR ISO 45001 - Sistema de Gestao de Satde e Seguranca Ocupacional

Etica Para Engenheiros. Arménio Rego. Editora Lidel.2017.

ALBERTIN, M. R.; GUERTZENSTEIN, V. Manual de Gestdo da Qualidade: Um guia para
implantacdo bem-sucedida. Altas Book. 2018.

e TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE PRODUCAO I

EMENTA: A disciplina aborda assuntos especificos e atuais dentro de uma das area de
conhecimento relacionadas a Engenharia de Producdo definidas pela Associagdo Brasileira de
Engenharia de Producdo (ABEPRO), que sdo: Engenharia de operagdes e processos da
producdo; Logistica; Pesquisa Operacional; Pesquisa operacional; Engenharia da Qualidade;
Engenharia do produto; Engenharia organizacional; Engenharia econdmica; Engenharia do

trabalho; Engenharia da sustentabilidade e; Educacdo em engenharia de produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administrac¢do financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Planejamento, organizacdo e logistica
empresarial, 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BATALHA, M. O. et al. Introdugdo a Engenharia de Producao. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos em empresas modernas. Sdo Paulo:

Atlas, 2013.
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BRANCO, Gil. A organizagdo, o planejamento e o controle da manutengao. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2008.

CARPINETTI L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo. Atlas, 2011.
FERNANDES. H. R., Bruno. BERTON. H., Luiz. Administracao Estratégica. 2* Ed. Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

FILHO, E. R. Sistemas Integrados de Manufatura - Para Gerentes, Engenheiros e Designers.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15%d. Sao Paulo: Pearson, 2014.
IIDA, Ttiro.; GUIMARAES, Lia. Ergonomia: projeto e produgdo. Sio Paulo: Editora Blucher,
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